
1 
 

कालीगण्डकी गाउँपाललकाको आन्तरिक लियन्रण प्रणाली लिरे्दशिका,२०8२ 

प्रस्ताविा  

यस कालीगण्डकी गाउँपाललकाबाट सम्पार्दि गरििे कायय लितब्ययी, प्रभावकािी, लियलितता ि 
काययर्दक्षतापूणय ढंगबाट सम्पार्दि गिय, ववत्तीय प्रलतवेर्दि प्रणालीलाई ववश्वसिीय बिाउि तथा प्रचललत 
कािूि बिोशिि काययसम्पार्दि गिय आन्तरिक लियन्रण प्रणाली तयाि गिी कायायन्वयि गिनयपिे 
भएको ि आन्तरिक लियन्रण प्रणाली तयाि गर्दाय कालीगण्डकी गाउँपाललकाको कािको प्रकृलत 
अिनरुप लियन्रणको वाताविण, िोशिि क्षरेको पविचाि, लियन्रणका गलतववलि,  सूचिाको आर्दाि 
प्रर्दाि, अिनगिि तथा िूलयाकंि िस्ता लबषयलाई सिेट्िन पिे भएकोले स्थािीय सिकाि सञ्चालि 
ऐि, २०७४ को र्दफा ७८ एवं  स्थािीय तिको आन्तरिक लियन्रण प्रणाली तिनयिा दर्दग्र्दियि, 
2078 बिोशिि यो लिरे्दशिका तिनयिा गरिएको छ ।   

१. प्रािशम्भक 

१.१ सशक्षपं्त िाि ि प्रािम्भ  

 (क) यस लिरे्दशिकाको िाि “कालीगण्डकी गाउँपाललकाको आन्तरिक लियन्रण प्रणाली लिरे्दशिका, 
२०8२” ििेको छ ।   

 (ि) यो लिरे्दशिका कालीगण्डकी गाउँपाललकाको १८ औ ंगाउँसभाबाट स्वीकृत भई स्थािीय 
िािपरिा प्रकाशित भएको लिलतबाट लागन िनिेछ् ।  

१.२ परिभाषााः ववषय वा प्रसङ्गले अको अथय िलागेिा यस लिरे्दशिकािा   

(क) “अलिकाि प्राप्त अलिकािी” भन्नाले गाउँपाललकािा लाग िूिे प्रचललत ऐि लियिावली बिोशिि 
कन िै कायय गिय अलिकाि प्राप्त अलिकािी सम्झि पर्दयछ।   

(ि) “अध्यक्ष” भन्नाले कालीगण्डकी गाँउपाललकाको अध्यक्षलाई सम्झिन पर्दयछ ।   

(ग) “अशन्ति लेिापिीक्षण” भन्नाले िेपालको संवविािको िािा २४१, लेिापिीक्षण ऐि २०७५ 
को र्दफा ३ ि स्थािीय सिकाि सञ्चालि ऐि २०७४ को र्दफा ७७ बिोशिि ििालेिापिीक्षकको 
कायायलयबाट िनिे लेिापिीक्षण सम्झि पर्दयछ ।  

(घ) “आन्तरिक लियन्रण” भन्नाले लिकायले आफ्िो उरे्दश्य प्राप्तीको लालग काययसञ्चालििा िनिे 
िोशिििरुको पविचाि ि लतिको सम्वोन्िि गिे काययलाई सम्झि पर्दयछ।  

(ङ) “आन्तरिक लियन्रण प्रणाली” भन्नाले आन्तरिक लियन्ञण काययलाई ब्यवशस्थत गिय लििायण 
गरिएको प्रणालीलाई सम्झि पर्दयछ।  

(च) “आन्तरिक लेिापिीक्षण” भन्नाले गाउँपाललका वा िगिपाललकाको तोवकएको आन्तरिक 
लेिापिीक्षण िािा वा उक्त िािाका कियचािीबाट िनि ेलेिा तथा अन्य कािोवाि ि सो संग 
सम्वशन्ित कागिात एवं प्रवियाको िांच, पिीक्षण, ववश्लषेणको कायय सम्झि पर्दयछ।   

(छ) “एक ति िालथको अलिकािी” भन्नाले वडा सशचव वा िािा प्रिनिको िकिा प्रिनि प्रिासकीय 
अलिकृत, प्रिनि प्रिासकीय अलिकृतको िकिा गाउँपाललका अध्यक्ष ि गाउँपाललका अध्यक्षको 
िकिा गाउँकाययपाललका सम्झि पर्दयछ।   

(ि) “ऐि भन्नाले कालीगण्डकी गाउँपाललकािा लागन भएका प्रचललत ऐि सम्झि पर्दयछ।   
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(झ) “काययपाललका” भन्नाले गाउँ काययपाललका सम्झि पर्दयछ।  

(ञ) “कायायलय” भन्नाले गाउँपाललका काययपाललकाको कायायलय सम्झि पर्दयछ।   

(ट) “कायायलय प्रिनि” भन्नाले गाँउपाललकाको प्रिनि प्रिासकीय अलिकृतको रुपिा काि गिे 
प्रिासकीय प्रिनि वा सो काि गिय तोवकएको पर्दालिकािी वा ब्यशक्त सम्झि पर्दयछ।  

(ठ) “कोष” भन्नाले गाँउपाललकाको स्थािीय सशञ्चत कोष सम्झि पर्दयछि सो िब्र्दले कािूि 
बिोशिि स्थापिा भएका अन्य स्थािीय कोषलाई सिेत ििाउँछ ।   

(ड) “कोष तथा लेिा लियन्रक कायायलय” भन्नाले ििालेिा लियन्रक कायायलय अन्तगयतको 
शिललाशस्थत कोष तथा लेिा लियन्रक कायायलय सम्झि पर्दयछ।   

(ढ) “शिम्िेवाि व्यशक्त” भन्नाले स्थािीय सिकाि सञ्चालि ऐि २०७४ बिोशिि कायय सञ्चालि 
गिे, शिम्िा ललि,े िचय गिे, लेिा िाख्न,े प्रलतवेर्दि गिे, आन्तरिक वा अशन्ति लेिापिीक्षण गिाई 
बेरुिन फछ्यौंट गिे गिाउिे, सिकािी िगर्दी शिन्सी असनल उपि गिेगिाउिे तथा र्दाशिला गिे वा 
गिाउिे कतयव्य भएको ब्यशक्त संम्झि पर्दयछ।   

(ण) “िोशिि” भन्नाले लिकायको उरे्दश्य प्राप्तीलाई वािा पनयायउि सक्ि ेकन िै विियाकलाप वा 
घटिा िनिसक्िे संम्भाविालाई बनझाउंर्दछ ।  

(त) “प्रिनि प्रिासकीय अलिकृत” भन्नाले स्थािीय सिकाि सञ्चालि ऐि, २०७४ को र्दफा ८४ 
विोशििको प्रिनि प्रिासकीय अलिकृत सम्झि पर्दयछ।   

(थ) “िन्रालय” भन्नाले िेपाल सिकािको संघीय िालिला तथा सािान्य प्रिासि िन्रालय सम्झि 
पर्दयछ।  

(र्द) “ववभागीय प्रिनि” भन्नाले कालीगण्डकी गाँउपाललकाको अध्यक्षलाई सम्झिन पर्दयछ।   

(ि) “ववत्तीय उत्तिर्दावयत्व” भन्नाले ववत्त सम्वन्िी प्रलतफलिा सनिाि गिय, ववत्तीय अिनिासि, 

पािर्दशियता तथा िवाफरे्दविता कायि गिय बिि गिनय पिे शिम्िेवािी, िवाफरे्दविता तथा सोबाट प्राप्त 
िनिे प्रलतफलप्रलतको उत्तिर्दावयत्व तथा परिपालिा सम्झि पर्दयछ।  

(ि) “ववत्तीय ववविण” भन्नाले स्थािीय तिको लालग स्वीकृत भएको कन िै लिशित अवलििा भएको 
आलथयक कािोवािको सिविगत शस्थलत र्दिायउिे उरे्दश्यले िीषयक सिेत िनलिे गिी तयाि गरिएको 
ववविण सम्झिपनछय ि सो िव्र्दले कािोवािको शस्थलत र्दिायउिे गिी िीषयकका आिाििा विाइएको 
बिेट अिनिाि, लिकािा, िचय, आम्र्दािी, र्दाशिला ि बाँकी िकि सिेत िनलाइएको प्राप्ती ि भ नक्तािी 
ववविण ि सोसँग सम्वशन्ित लेिा, वटप्पणी ि िनलासा सिेतलाई ििाउँछ ।  

(प) “वेरुिन“भन्नाले प्रचललत कािूि बिोशिि पनयायउि पिे िीत िपनयायई कािोवाि गिेको वा िाख्नन 
पिे लेिा ििािेको तथा अलियलित वा वेिनिालसब तरिकाले आलथयक कािोवाि गिेको भिी 
लेिापिीक्षण गर्दाय  

औलयाइएको वा ठियायइको कािोवाि सम्झि पर्दयछ।  

(फ) “संपिीक्षण” भन्नाले आन्तरिक वा अशन्ति लेिापिीक्षण प्रलतवेर्दििा औलयाइएको बेरुिनको 
सम्बन्ििा पेि िनि आएका स्पिीकिण वा प्रलतविया साथ संलग्ि प्रिाण तथा कागिातको 
आिाििा गरििे फछ्र्यौट सम्वन्िी काययलाई सम्झि पर्दयछ।   
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१.३ आन्तरिक लियन्रण प्रणालीको उद्धेश्य :- कालीगण्डकी गाउँपाललकाले रे्दिायको उद्धशे्य 
प्रालप्तको लालग आन्तरिक  लियन्रण प्रणालीको तिनयिा गिेको छ,  

• कायय सञ्चालिलाई व्यवशस्थत, लसललसलाबद्ध ि लियलित गिनय,  

• स्रोत सािि तथा सम्पशत्तको उपयोगिा लियलितता, लितव्यवयता, काययर्दक्षता ि प्रभावकारिता 
लयाउि, 

• प्रचललत ऐि, लियि लगायतका कािूिी ब्यवस्था तथा काययववलिको परिपालिा गिाउिन,  

• स्रोत सािि तथा सम्पशत्तको अपब्यय, र्दनरुपयोग ि िािी िोक्सािी िनिबाट िोक्िन,  

• ववत्तीय ववविणको ववश्वसिीयता, गनणस्तरियता ि प्रभावकारिता अलभववद्धृ गिनय,  

• ववत्तीय शिम्िेवािी तथा अिनिासि कायि गिी ववत्तीय पािर्दशियता ि िवाफरे्दिी प्रवद्धयि 
गिनय  

१.४ आन्तरिक लियन्रण प्रणाली कायायन्वयिका आिािाः कालीगण्डकी गाउँपाललकाले आन्तरिक 
लियन्रण प्रणालीको तिनयिा गर्दाय रे्दिायका िीलतगत एवि कािूिी व्यवस्थािरुलाई आिािको रुपिा 
ललएको छ,  

 (क) िेपालको संवविाि  

 (ि) स्थािीय सिकाि संचालि ऐि,२०७४  

 (ग) कालीगण्डकी गाउँपाललकाको आलथयक काययववलि तथा ववत्तीय उत्तिर्दावयत्व ऐि ि आलथयक 
काययववलि तथा ववत्तीय उत्तिर्दावयत्व लियिावली   

 (घ) सावयिलिक िरिर्द ऐि,२०६३ ि पाललकाको सावयिलिक िरिर्द लियिावली  

 (ङ) सूचिाको िक सम्बन्िी ऐि,२०६४ ि सूचिाको िक सम्बन्िी लियिावली,२०६५  

 (च) लेिापिीक्षण ऐि,२०७५  

 (छ) कियचािी सिायोिि ऐि,२०७५  

(ि) भ्रिाचाि लिवािण ऐि,२०५९  

(झ) संघ प्ररे्दि ि स्थािीय ति सिन्वय तथा अन्तिसम्बन्ि ऐि,२०७७ एवि संघ, प्ररे्दि ि 
स्थािीय ति सिन्वय तथा अन्तिसम्बन्िी लियिावली,२०७७  

(ञ) ििालेिा पिीक्षकद्वािा स्वीकृत फािाििरु (ि.ले.प. फािाििरु)  

(ट) सिकािी कािोवाि लिरे्दशिका, २०७६  

(ठ) एकीकृत अलथयक संकेत तथा बगीकिण ि व्याख्या,२०७४ (र्दोश्रो परििाियि सवित)  

(ड) स्थािीय तिको वावषयक योििा तथा बिेट तिनयिा दर्दग्र्दियि, २०७५  

 (ढ) स्थािीय तििा बिेट तिनयिा, कायायन्वयि, आलथयक ब्यवस्थापि तथा सम्पशत्त िस्तान्तिण 
सम्बन्िी लिरे्दशिका, २०७४  

 (ण) स्थािीय तिको लेिापिीक्षण िागयर्दियि, २०७४  

 (त) गाउँपाललकाको िािश्व सनिाि कायययोििा तिनयिा दर्दग्र्दियि, २०७६ 

 (थ) कालीगण्डकी गाउँपाललकाका ववपर्द ब्यवस्थापि कोष (सञ्चालि) काययववलि, २०७9  

 (र्द) कालीगण्डकी गाउँकाययपाललका (काययसम्पार्दि) लियिावली, २०७..  
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 (ि) स्थािीय सशञ्चत कोष ब्यवस्थापि प्रणाली (सनर) 

 (ि) आन्तरिक लियन्रण प्रणाली सम्बन्िी अन्य लिकायका प्रचललत िाविय एवि अन्तिाविय 
अभ्यासिरु  

१.५ आन्तरिक लियन्रण प्रणालीका क्षरे : कालीगण्डकी गाउँपाललकाको आन्तरिक लियन्रण 
प्रणालीिा रे्दिायको ववषय क्षरेिरु सिेवटएको छ  

(क) संगठिात्िक संिचिा, िििशक्त व्यवस्थापि तथा िैलतक आचिण लियन्रण  

(ि) सनिासि, सेवा प्रवाि ि प्रिासलिक काययको लियन्रण   

(ग) सूचिा तथा संञ्चाि, अलभलेिीकिण ि प्रलतवेर्दि सम्वन्िी लियन्रण  

(घ) सूचिा तथा संञ्चाि, अलभलेिीकिण ि प्रलतवेर्दि सम्वन्िी लियन्रण  

(ड) लििीक्षण, सपिीवेक्षण ि अिनगिि तथा िनलयाङ्कि 

(च) िािश्व तथा प्राप्त िनिपनिे विसावको लियन्रण  

(छ) बिेट तथा काययिि तिनयिा, शस्वकृती, लिकािा ि िकिान्ति लियन्रण  

(ि) बिेट िचय तथा पेश्कीको लियन्रण  

(झ) बैक िाता संञ्चालि, विसाव लभडाि, भ नक्तािी लियन्रण  

(ञ) अिनर्दाि प्राप्ती तथा उपयोग सम्वन्िी लियन्रण  

 (ट) प्रिासलिक िचय, तलव तथा सनवविा ि सवािी सािि तथा उपकिणको उपयोग   

(ठ) िरिर्द काययको लियन्रण—िालसािाि िरिर्द, लििायण कायय तथा सेवा िरिर्द  

(ड) प्रलतवद्धता िचय तथा भ नक्तािी दर्दि बांकी विसाव सम्वन्िी लियन्रण  

(ढ) आकशस्िक तथा रै्दवी प्रकोपको अवस्थाको िचयलियन्रण  

(ण) सम्पशत्त, तथा शिन्सी व्यवस्थापि सम्वन्िी लियन्रण  

(त) ििौटी कािोवाि तथा कोष सञ्चालिको लियन्रण  

(थ) लेिाकंि तथा लेिा सफ्टवेयिको सञ्चालि ि ववत्तीय प्रलतवेर्दि सम्वन्िी लियन्रण  

(र्द) ििसिभालगता ि सावयिलिक िवाफरे्दविता  

(ि) लेिापिीक्षण तथा बेरुिन फछ्र्यौट सम्वन्िी लियन्रण  

२. सगठिात्िक सिंचिा , िििशक्त व्यवस्थापि एवि िैलतकता ि आचािसविंता  

२.१ सगठिात्िक सिंचिा  

१. सङ्गठिात्िक सिंचिा लििायण गर्दाय रे्दिायका िीलत अवलम्वि गरििेछ ।  

• सङ्गठिात्िक संिचिा लििायण गर्दाय गाउँपाललकाको उरे्दश्य परिपलतूय िनिे गिी लििायण गरििे 
छ ।  

२. सङ्गठिात्िक सिंचिा लििायण गर्दाय िनख्य रुपिा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िेछि ्

• सङ्गठिात्िक संिचिा तयाि गर्दाय काययबोझ ि आयको ववश्लषेण िगिी बोशझलो संिचिा  
तयाि िनि सक्िे  

• व्यशक्तगत स्वाथय ि सम्वन्िको आिाििा सङ्गठि संिचिा तयाि िनि सक्ि े

• सङ्गठिको उरे्दश्य पलतूयको लालग आवश्यक पणूय संिचिा तयाि ििनि सक्िे  
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•  सङ्गठि तथा व्यवस्थापि सवेक्षण प्रलतवेर्दि सभाबाट स्वीकृत िगिी कायायन्वयि िनि सक्ि े 

३. सङ्गठिात्िक सिंचिा लििायण गर्दाय रे्दिायका प्रविया अपिाइिेछ ।  

• गाउँपाललकाको सङ्गठि संिचिा तथा र्दिवन्र्दीको अध्ययि गर्दाय आफ्िो काययबोझ ि िािस्व 
क्षिता सिेतलाई ववश्लषेण गिी सङ्गठि तथा व्यवस्थापि सभेक्षण गरििेछ ।   

• प्रिासलिक िचयको सीिा पालिा िनिे गिी संगठि संिचिा स्वीकृत गरििेछ ।  

• सङ्गठि तथा व्यवस्थापि सभेक्षण गिाउँर्दा ववषयगत िािा ि वडा कायायलय सवितको 
पूणय सङ्गठि संिचिा सिभालगतािूलक ववलिबाट तयाि गरििेछ ।   

• सङ्गठि तथा व्यवस्थापि सभेक्षण गर्दाय संघीय ि प्ररे्दि कािूि तथा िापर्दण्डको पालिा 
गरििेछ ।   

• सङ्गठि तथा व्यवस्थापि सवेक्षण प्रलतवेर्दि सभाबाट अलिवायय रुपिा स्वीकृत गिाइिेछ 
।   

४. सङ्गठिात्िक सिंचिा लििायणको िनख्य शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अलिकृत ि काययपाललकाको 
िनिेछ ।  

५. स्वीकृत सङ्गठि सिंचिा सावयिलिक गिी िन्रालय ि प्ररे्दि िनख्यिन्री तथा िशन्रपरिषद्को  
कायायलयिा पठाइिेछ ।  

६. शिलला सिन्वय सलिलत तथा स्थािीय तिको सनिासि सलिलतबाट सङ्गठिात्िक सिंचिा लििायण 
काययको अिनगिि गिाइिेछ ।   

२.२ िििशक्त व्यवस्थापि  

१. सङ्गठिात्िक सिंचिा लििायण गर्दाय रे्दिायका िीलत अवलम्वि गरििेछ ।  

• स्वीकृत र्दिवन्र्दीको रिक्त पर्दिा परिपलतूय गरििेछ ।   

• कियचािीको योग्यता, क्षिता ि रुचीको आिाििा पर्दस्थापि गरििेछ ।  

• प्रचललत कािूि ववपरित कियचािी काििा िाशििे छैि ।  

• काययसम्पार्दििा आिारित भई प्रोत्सािि, पनिस्काि तथा र्दण्डको ब्यवस्था लागन गरििेछ ।  

२. िििशक्त व्यवस्थापि गर्दाय रे्दिायका िोशिििरु िनि सक्िेछ  

• िििशक्त व्यवस्थापि योििा तयाि िगरििे ।  

• प्ररे्दि लोकसेवा आयोगिा रिक्त पर्द िाग िगिे ।   

• र्दिबन्र्दी िभएको स्थाििा कािूििा व्यवस्था भए भन्र्दा बढी अवलिको कियचािी काििा 
िाख्न े।  

• कियचािीको योग्यता, क्षिता ि रुशचबािे िािकािी ििािी पर्दस्थापि गरििे ।  

• सम्पकय  सम्बन्ि ि आस्थाको आिाििा कियचािीको पर्दस्थापिा िनिे ।  

३. िििशक्त व्यवस्थापि तथा पर्दपूलतय गर्दाय रे्दिायका प्रवियािरु अपिाउिन पिेछ ।  

• िििशक्त व्यवस्थापि योििा तयाि गरििेछ ।   

• प्रिनि प्रिासकीय अलिकृतको पर्द रिक्त भए तत्कालै संघीय िालिला तथा सािान्य प्रिासि 
िन्रालयिा अिनिोि गरििेछ । 
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• प्ररे्दि लोकसेवा आयोगिा पर्दपलतूयको लालग सियिै अिनिोि गिी पठाइिेछ ।  

• कियचािीिरुको पर्दस्थापि गर्दाय िैशक्षक योग्यता, ताललि, अिनभव आदर्दलाई दृविगत गिी 
उपयनक्त व्यशक्त उपयनक्त स्थाििा पर्दस्थापि गरििेछ ।   

• कियचािी लियनशक्त वा पर्दस्थापि गर्दाय अलिवायय रुपिा काययववविण दर्दि ेव्यवस्था गरििेछ 
।  

• स्वीकृत र्दिबन्र्दीको पर्दिा िार कािूििा भएको ब्यवस्था बिोशिि सिय तोकी 
कियचािीलाई काििा िटाइिेछ ।  

४. पर्दपूलतय तथा िििशक्त व्यवस्थापि गिे प्रिनि र्दावयत्व प्रिनि प्रिासकीय अलिकृत ि 
काययपाललकाको िनिेछ । यस सम्बन्िी प्रिनि वियाकलापकािरु ि ववविण अद्यावलिक  गिी 
वेवसाइटिा िाशििेछ ।  

५. पर्दपूलतय तथा िििशक्त व्यवस्थापि सम्बन्िी प्रिनि वियाकलापकािरुको अिनगिि ि िूलयाङ्कि 
सनिासि सलिलतले गिेछ ।  

२.३ िैलतकता ि आचािसविंताका  

१. िैलतकता ि आचािसविं ताका सम्बन्ििा रे्दिायका िीलत अवलिेवि गरििेछ ।  

• पर्दालिकािीको आचािसंविता ि कियचािीको पेिागत आचािसंविता तयाि गिी उललङ्घिको 
अवस्थािा कािूि बिोशिि कािवािी गरििेछ ।   

२. िैलतकता ि आचािसविं ता पालिाका सम्बन्ििा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िेछि ्। 

• स्थािीय तिका पर्दालिकािी ि कियचािीिरुको आचािसंविता तयाि िगरििे ।  

• स्वीकृत भएको आचािसंविता लागन िगरििे ।   

• आचिण पालिाको अिनगिि गिेसंयन्र स्थापिा िगरििे ।  

• आचिण उललङ्घि भएता पलि कािवािी ििनिे ।  

३. िैलतकता ि आचािसविंता पालिाका सम्बन्ििा रे्दिायका प्रवियािरु अपिाइिेछ ।  

• पर्दालिकािीको आचािसंविता स्वीकृत गिाई वेभसाइट िाफय त सावयिलिक गरििेछ । 

• पर्दालिकािीले आफ्िो सम्पशत्त ववविण सावयिलिक गिनयपिेछ ।   

• आचािसंविता परिपालिाको अवस्था िनलयाङ्किका सनचकिरु सिेत तयाि गरििेछ ।   

• पर्दालिकािी ि िििशक्तलाई आचािसंविता पालिा गिे प्रलतवद्धता परिा िस्ताक्षि गिे 
गिाउिे ि सोको अलभलेि िाख्न ेब्यबस्था सिेत लिलाइिेछ ।  

• लििी स्वाथय गाँलसएको ववषयसँग सम्बशन्ित लिणययिा सिभागी ििनिे व्यवस्था लिलाइिेछ 
।  

• आचिणिरु उललङ्घि गिे, िगिेको सम्वन्ििा िाँचबनझ तथा अिनगिि गियसन िासि 
सलिलतले अिनगिि गिे व्यवस्था लिलाइिेछ ।  

• आचिण उललङ्घि सम्वन्िी गनिासा वा उिनिीिरु उिनिी पेटीका/अन्य ववद्यनलतय िाध्यिबाट 
िािकािी प्राप्त गिी सूचिा वा पषृ्ठपोषण गिे ब्यवस्था लिलाइिेछ । 
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• आचािसंविता उललंघि सम्वन्िी अलभलेि िािी प्रचललत कािूि बिोशिि कािवािी गिे 
गिाउिे ब्यवस्था गरििेछ ।  

• तेस्रो पक्ष वा सावयिलिक सनिनवाइ िाफय त आचाि संविताको वावषयक अिनगिि गिे व्यवस्था 
लिलाइिेछ ।  

४. स्वीकृत आचािसविं ता तथा तेस्रो पक्षबाट भएको अिनगििको प्रलतवेर्दि वेबसाइटिा  िाशििेछ 
।  

 ५. सनिासि सलिलतले आचािसविंता कायायन्वयि सम्बन्ििा आवश्यक अिनगिि गिी लिरे्दिि 
दर्दिेछ ।  

३. सेवा प्रवाि ि प्रिासलिक लिणयय प्रविया  

३.१ सेवा प्रवाि  

१. सेवा प्रवाि सम्बन्िी व्यवस्था लिलाउि रे्दिायका िीलत अवलम्वि गरििेछ ।  

• सनिासिका लिशम्त प्रभावकािी सेवा प्रवािको व्यवस्था लिलाइिे छ ।  

२. सेवा प्रवाि प्रभावकािी बिाउिे सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ ।  

• आवश्यक सूचिा सवितको अद्यावलिक िागरिक बडापर सवैले रे्दख्न ेस्थाििा ििाशििे ।  

• कदठिाई भोगेका िास वगयका ििताको घिरै्दलोिा सेवा प्रवािको व्यवस्था िगरििे ।  

• घूम्ती सेवा सनगि ि सिि ठाउँिा िार गरिि सक्िे ।  

• सावयिलिक उत्तिर्दावयत्व अलभववद्धृ सम्बन्िी कािूिी व्यवस्था िगरििे ।  

• सेवाको सिय तथा लागत बढी लाग्िे वढलासनस्ती, अिनशचत लेिरे्दि िनि सक्िे ।  

 ३. सेवा प्रवाि प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका प्रवियािरु अवलम्वि गरििेछ ।  

• िागरिक बडापर काययपाललकाको कायायलय, वडा कायायलय ि ववषयगत कायायलयको परिसि 
लभर सवैले रे्दख्न ेउपयनक्त स्थाििा िाख्न ेब्यवस्था लिलाइिेछ ।  

• सम्भव भएसम्ि लडशिटल िागरिक बडापरको व्यवस्था गरििेछ ।  

• िागरिक बडापरिा क्षलतपूलतय सम्वन्िी ब्यवस्था सिेत िनरुवात गरििेछ ।  

• सवै प्रलत शिि व्यविाि गरििेछ ।  

• सेवाग्रािी प्रलत ियायदर्दत ि सिाि व्यविाि गरििेछ ।  

• सेवाग्रािीलाई भेर्दभाव िगिी सेवा प्रर्दाि गरििेछ ।  

• सेवा प्रवािको िापर्दण्ड ि काययववलि तयाि गिी पािर्दशियता कायि गरििेछ ।  

• घूम्ती सेवा सञ्चालि सम्बन्िी काििी व्यवस्था गरििेछ ।  

• कायायलयबाट टाढा ििेका सिनर्दाय वा ििता, सेवा प्राप्त गिय कदठिाई भोलगििेका सेवाग्रािी,  
वपछलडएका क्षेरको वगयका सेवाग्रािीलाई वविेष ध्याि दर्दइिेछ ।  

• घूम्ती सेवा वा सूचिा प्रववलिको प्रयोगबाट सेवाप्रवाििा सिल ि सिि पिनँचको व्यवस्था 
गरििेछ ।   

• सावयिलिक सम्पशत्तको संिक्षण ि सम्वद्धयििा िोड दर्दइिेछ ।  
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• सािाशिक पिीक्षण, सावयिलिक पिीक्षण, सावयिलिक सनिनवाई िस्ता सािाशिक उत्तिर्दावयत्व 
सम्वन्िी औिाि अवलम्वि गिनयपिे गिी कािूिी ब्यवस्था गरििेछ ।  

• सािाशिक पिीक्षण तथा सावयिलिक पिीक्षणको आवलिक रुपिा अिनगिि गिे व्यवस्था 
लिलाइिेछ ।  

• स्रोत साििको उपलब्िता ि कायय प्रकृलत सनिाउँर्दो ववद्यनलतय सूचिा प्रववलिको ववकास गिी 
प्रयोग गरििेछ ।  

• सेवा प्रवािको लालग संघीय वा प्ररे्दि िन्रालायबाट ववकास गिेको उपयनक्त प्रववलि भए 
प्रयोगिा लयाइिेछ ।   

• प्रववलिको िाध्यिबाट सेवा प्रवाि सम्वन्िी तथ्याङ्क ि अलभलेि िाशििेछ ।  

४. सेवा प्रवािलाई प्रभावकािी बिाउिे प्रिनि र्दावयत्व काययपाललकाको लिरे्दिििा प्रिनि प्रिासकीय 
अलिकृतको िनिेछ ।  

५. सेवा प्रवाि सम्बन्िी िापर्दण्ड, िीलत, सूचिा, िािपर ि अन्य काि कािबािी वेबसाइटिा 
िािी सावयिलिक गरििेछ ।  

६. सनिासि सलिलतले सेवा प्रवाि सम्बन्ििा आवश्यक अिनगिि गिी लिरे्दिि दर्दिेछ ।  

३.२ प्रिासलिक लिणयय प्रविया  

१. प्रिासलिक लिणयय प्रविया प्रभावकािी बिाउि रे्दिायको िीलत अवलम्वि गरििेछ ।  

• सावयिलिक सेवा प्रवािलाई लछटो छरितो, पािर्दिी, उत्तिर्दायी ि सूचिा प्रववलििैरी बिाइिेछ 
।  

२. प्रिासलिक लिणयय प्रविया सन्र्दभयिारे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ ।   

• लिणययको काययववलि, सिय ि आिाि स्पि ििनलाई स्वेच्छाचािी विसावले लिणयय गरििे ।  

• लिणययको आिाि तयाि िगिी अलियलितता ि सिकािी िािी िोक्सािी िनि ेगिी लिणयय गिे 
।  

• काययिरुलाई प्राथलिकताको आिाििा वगीकिण िगरििे ।   

• पर्दालिकािी ि कियचािीले आफैले गिय सक्िे काि िगिी शिम्िेवािी पन्छाउिे तथा 
प्रिासलिक  लिणययका ति बढी िनिे ।  

३. प्रिासलिक लिणयय प्रविया प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका प्रवियािरु अवलम्वि गरििेछ ।  

• लिणयय गर्दाय प्रचललत कािूि बिोशििका लिशित काययववलि अपिाइिेछ ।  

• कािूििा तोवकए बिोशिि लिशित सियावलिलभर लिणयय गिे गिाइिेछ ।  

• लिणयय गर्दाय प्रचललत कािूि बिोशििको आिाि वा अन्य आिाि, पनियाई तथा कािण स्पि 
िनलाउिे ब्यवस्था लागू गरििेछ ।  

• अध्यक्ष ि प्रिनि प्रिासकीय अलिकृतले लिणययको उपयनक्ततावािे लिगिािी ि सनपरिवेक्षण 
गरििेछ ।  

• कािको िित्व अिनसाि वगीकिण गिी कायय फछ्यौट गिे सियावलि तोक्िे ि तोवकएको 
सिय लभर कायय फछ्यौट गिय िापर्दण्ड बिाई कायायन्वि गरििेछ ।   
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• कायय फछ्यौट गिे सिय रे्दिाय बिोशिि गिे गिाइिेछ  

प्राथालिकता ब्यशक्त आफैले फछ्यौट गिे िालथललो तििा पेि गिेकोिा 
सो  तिले फछ्यौट गिे  

 

तनरुन्तै सोवि दर्दि सोवि दर्दि 
(कायायलय उठ्िे सिय पिेिा कायायलय िनलिा साथ) 

अलत िरुिी  ३ दर्दि लभर  २ दर्दि लभर 
िरुिी  ५ दर्दि लभर  २ दर्दि लभर 
सािािण १० दर्दि लभर  ७ दर्दि लभर 

प्रत्येक कियचािीको शिम्िेवािी ि काययसम्पार्दि िापि गिी िनलयाङ्कि गिे पद्धलतको ववकास 
गरििेछ ।  

• लिणययकतायले लिणयय कािूििा तोवकएको ितय तथा लििायरित अवलिलभर ििी गिे िगिेको 
अिनगिि ि िनलयाङ्कि गरििेछ ।   

• कािूिी िवटलता वा दद्ववविा भएको ववषय बािेक िालथललो पर्दालिकािी वा अलिकािी  
सिक्ष लिणययको लालग पेि गिय िपिे ब्यवस्था लिलाइिेछ ।  

४ प्रिासलिक लिणयय प्रवियालाई प्रभावकािी बिाउिे िनख्य शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय 
अलिकृतको  िनिेछ ।  

५ प्रिासलिक लिणयय प्रवियालाई प्रभावकािी बिाउिे काययको अिनगिि काययपाललकाको िनिेछ ।  

४. सूचिा तथा सञ्चाि, अलभलेिाङ्कि ि प्रलतवेर्दि  

४.१ सूचिा तथा सञ्चाि  

१. सूचिा तथा सञ्चाि प्रणालीको उपयोग सन्र्दभयिा रे्दिायका िीलत अवलम्वि गरििेछ  

• कायायलयको काययसम्पार्दििा प्रभावकारित एवि पािर्दशियता लयाउि सूचिा तथा सञ्चाि 
प्रणालीको उपयोगिा िोड दर्दइिे छ ।  

२. सूचिा तथा सञ्चाि प्रणालीको उपयोग सन्र्दभयिारे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ ।  

• व्यवशस्थत सूचिा प्रणालीको अभाविा सम्बशन्ित पक्षिरूलाई सियिा उशचत िािकािी 
उपलब्ि गिाउि िसवकिे ।   

• ववश्वसिीय सूचिाको अभाविा काि कािवािीिा प्रभावकारिता लयाउि िसवकि े। 

• िित्वपणूय िीलत, लिरे्दििवािे िािकािी ििनि सक्िे ।  

• ववद्यनत्तीय सञ्चाि िाध्यि (वेबसाइट) बाट सूचिा प्रवाि िगरििे ।  

• सावयिलिक िित्वका लिणयय तथा प्रलतवेर्दि सवयसािािणका लालग सावयिलिक ििनि सक्िे 
।  

• तथ्यिा आिारित िभएका ि अपणूय सूचिा प्रवाि िनिसक्िे ।  

• लिणयय तथा सूचिा सावयिलिक गर्दाय  ववद्यनत्तीय िाध्यि प्रयोग िगरििे ।  
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३. सूचिा तथा सञ्चाि प्रणालीको उपयोगलाई प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका प्रवियािरु अवलम्वि 
गरििेछ ।  

• प्रववलििा आिारित सूचिा प्रणालीलाई कायायलयलभर तथा िातितको वडा कायायलय वा  
एकाइिरुिा सिेत लियलित रुपिा लागू गरििेछ ।  

• िित्वपणूय िीलत, परिपर, लिरे्दिि, आरे्दििरु कायायलयिा तथा िातितका वडा ि इकाइलाई 
िािकािी गिाउि पनर्दाय ववद्यनत्तीय सञ्चाि िाध्यिबाट प्रवाि गरििेछ ।  

• कायायलयबाट िातितसँग सूचिा तथा सञ्चाि गर्दाय तथा िातितका वडा ि इकाइबाट कन िै 
प्रलतवेर्दि प्राप्त गर्दाय वा पराचाि गर्दाय ववद्यनत्तीय सञ्चाि िाध्यि प्रयोग गरििेछ ।   

• सावयिलिक सूचिा प्रवाि गर्दाय ववद्यनत्तीय सञ्चाि पोटयल (वेबसाइट) िा िाख्ने ब्यवस्था 
लिलाइिेछ ।   

• सूचिा ि तथ्याड्क कम्प्यूटििा व्यवशस्थत गरििेछ ।   

• सूचिा प्रववलिको िाध्यिबाट सेवा प्रवािको पष्ठपोषण ि गनिासो व्यवस्थापि गरििेछ ।  

• आफ्िो वेबपेि लििायण गिी िागरिक बडापर, कायय सञ्चालि काययववलि, सेवा प्रवािसँग 
सम्बशन्ित सूचिािरु िाशििेछ ।  

• सूचिा, परिपर, आरे्दि, तथ्याङ्क आदर्द वेबसाइटिा िाख्र्दा अलिकाि प्राप्त अलिकािीबाट  
प्रिाशणत गिाई िाशििेछ ।   

• सूचिा प्रववलिको सञ्चालिको लालग उपयनक्त िििशक्तको व्यवस्था गरििेछ ।   

• सूचिा प्रववलि सम्बन्िी ििचेतिा बढाउि प्रचाि प्रसाि एवि अन्तिविया गरििेछ ।  

• ववद्यनत्तीय सञ्चाि िाध्यि (इिेल, फ्याक्स आदर्द) िाफय त प्राप्त िािकािी एवि सूचिाको 
आिाििा पलि कािबािी अशघ बढाउिे व्यवस्था लिलाइिेछ ।   

४. सावयिलिक िािकािी गिाउि सूचिा अलिकृत ि प्रवक्ता तोकी शिम्िेवािी दर्दइिेछ ।  

५. प्रिनि प्रिासकीय अलिकृतले सो काययको अिनगिि गिेछ ।  

४.२ अलभलेिाङ्कि (डकन िेण्टेिि) व्यवस्था  

१. अलभलेिाङ्कि (डकन िेण्टेिि) व्यवस्था सन्र्दभयिारे्दिायका िीलत अवलम्वि गरििेछ ।  

• कायायलयको िित्वपणूय िीलत, प्रलतवेर्दि, लिणयय सम्बन्िी कागिातको अलभलेिीकिण  
व्यवशस्थत गरििेछ ।  

• कायायलयले पर्दालिकािी तथा कियचािीको बैयशक्तक ववविण तथा अलभलेििरु सनिशक्षत 
िाख्न ेब्यवस्था गरििेछ ।  

२. अलभलेिाङ्कि (डकन िेण्टेिि) व्यवस्था सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ ।  

• िित्वपणूय ववषय ि कागिातिरु अलभलेिीकिण गिय उशचत ब्यवस्था िगरििे ।  

• अलभलेिीकिण अस्पि,अपणूय, अप्रिाशणत ि अववश्वसिीय िनि सक्िे ।  

• बैयशक्तक ववविण तथा अलभलेििरु व्यवशस्थत ििनि े।  

• अलभलेि िििेको वा िोिेको सियिा िपाइएका कािण लिणयय प्रवियािा सिस्या एवि ्
वढलाइ िनिे ।  
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• प्रोफाइलिा तयाि ििनिे ।  

३. अलभलेिाङ्कि (डकन िेण्टेिि) व्यवस्था प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका प्रवियािरु अवलम्वि 
गरििेछ ।  

• िित्वपणूय िीलत, बैठकको लिणयय, परिपर, वावषयक काययिि, वावषयक प्रलतवेर्दि, सम्झौता, 
लिरे्दशिका, िागयर्दियि, योििा तथा काययिि, अध्ययि प्रलतवेर्दि िस्ता कागिात कािूि 
बिोशिि सनिशक्षत िाख्न अलभलेिाङ्किको आवश्यक व्यवस्था गरििेछ ।  

• अलभलेिाङ्कि गिे कियचािी तथा लििको शिम्िेवािी तोवकिेछ ।  

• कायायलय तथा वडा कायायलयको अलभलेि एकीकिण गिय एकीकृत ब्यवस्थापि सूचिा 
प्रणाली (सफ्टवेयि) ववकास गिी िातितका वडािा सिेत प्रयोग गिे ब्यवस्था लिलाइिेछ 
।  

• कायायलयले रे्दिायका अलभलेि सनिशक्षत रुपिा िाख्न ेब्यवस्था गिनयपिेछ –  

• स्वरे्दिी तथा वैरे्दशिक अवलोकि भ्रिण, तालीि वा गोष्ठीको ववषय, लिलत, अवलि,  सिभागी 
लगायतका ववविण ।   

• प्रत्येक वषय िचय भएको ववर्दा ि सशञ्चत ििेको ववर्दाको ववविण ।   

• कियचािीको बैयशक्तक ववविण तथा अलभलेि फाइलिरु ।  

• कियचािीले पाएको र्दण्ड, पिस्काि ि कािवािीको ववविण ।  

• प्रचललत कािूि बिोशििको लिम्ि ववविण तथा प्रलतवेर्दि तोवकएको ढाँचािा तोवकएको 
सयि सीिालभर तयाि गरििेछ ।  

• वस्तनगत ववविण (प्रोफाइल)  

• सािाशिक पिीक्षण प्रलतवेर्दि लगायत कािूिले तोके का अन्य प्रलतवेर्दि  

४. अलभलेिाङ्कि (डकन िेण्टेिि) काययको िनख्य शिम्िेवािी सम्बशन्ित िािाका कियचािीको  िनिेछ 
।  

 ५. अलभलेिाङ्कि (डकन िेण्टेिि) काययको अिनगिि गिे शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय  अलिकृतको 
िनिेछ ।  

५. लििीक्षण, सपनिीवेक्षण ि अिनगिि तथा िूलयाङ्कि  

५.१ लििीक्षण, सपनिीवेक्षण  

१. लििीक्षण, सपनिीवेक्षण सन्र्दभयिा रे्दिायका िीलत अवलम्वि गरििेछ ।  

• आफ्िो कायायलय तथा िातितका वडा ि योििाको लििीक्षण गिी त्यसको अलभलेि िाख्न े
ब्यवस्था गरििेछ ।  

• लििीक्षणको िििा अलियलितता रे्दशिएिा आवश्यक कािवािी गरििेछ ।  

• योििा ि काययििको प्रगलत सिीक्षा लियलित रुपिा गरििेछ । 

२. लििीक्षण, सपनिीवेक्षण सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ ।  

• लििीक्षणको िििा गम्भीि रनटी वा अलियलितता भए पलि उक्त ववषयको अलभलेि तथा 
प्रलतवेर्दि  तयाि िगिे ि आवश्यक कािवािी सिेत ििनि े।  
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• िातितका सम्पूणय योििाको प्रगलतको सिीक्षा ििनि े।  

• प्रगलतको सिीक्षा बैठकिा सम्बशन्ित पक्षिरूको सिभालगता ििनिे ि प्रलतवेर्दि सिेत तयाि 
ििनिे ।  

• आलथयक वियाकलापिरूको लियलित सनपरिवेक्षण ििनिे ।  

• आलथयक अलियलितता तथा िस्यौट िनि सक्िे  

३. लििीक्षण, सपनिीवेक्षणलाई प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका प्रवियािरु अवलम्बि गरििेछ । 

• गाउँपाललका अध्यक्ष आफ्िो कायायलय तथा िातितका वडा ि योििाको काि कािवािी 
सम्वन्ििा कािूिले तोके बिोशिि आफैले वा कन िै पर्दालिकािीलाई अशख्तयाि सनशम्पई 
अलिवायय रुपिा लििीक्षण गिे गिाइिेछ ।   

• लििीक्षण गर्दाय प्रचललत ऐि लियि बिोशिि कायायलयको प्रिासलिक काि कािवािी, 
कियचािी प्रिासि, लेिा तथा अलभलेि, काययिि कायायन्वयि आदर्द वािेिा िािकािी 
ललइिेछ ।   

• लििीक्षणको िििा रे्दशिएको सनिाि गिनयपिे ववषयको सम्वन्ििा सम्बशन्ितलाई िौशिक 
वा  ललशित तविले लिरे्दिि दर्दइिेछ ।   

• लििीक्षण प्रलतवेर्दि तयाि गिी अलभलेि िाख्न ेि आवश्यकता अिनसाि लिरे्दिि दर्दइिेछ ।  

• कन िै व्यशक्तबाट गम्भीि रनटी वा अलियलितता भएको वा सम्पार्दि िनिपनिे काि कािबािी 
िगिेको पाइएिा लिम्िािसाि गरििेछ ।  

• प्रचललत कािूि बिोशिि आफै ले कािबािी गिय सवकिे भए तत्कालै कािबािी गिे ।  

• आफैले कािवािी गिय िलिलिे भएिा अलिकाि प्राप्त अलिकािी वा लिकाय सिक्ष 
कािबािीको लालग लसफारिस साथ लेिी पठाउिे ।  

• िातितका योििाको प्रगलतको सिीक्षा तोवकएको सिय लभर गरििेछ ।  

• सिस्यािरु सिािाि गिय आवश्यक लिरे्दिि दर्दइिेछ ।   

• योििाको प्रगलत सिीक्षा प्रलतवेर्दि ि लििीक्षण प्रलतवेर्दि तयाि गरििेछ ।  

• प्रिनि प्रिासकीय अलिकृतले आफै वा िातितका अलिकृत िाफय त कायायलयको आलथयक 
प्रिासि सञ्चालिको सम्वन्ििा लियलित रुपिा लििीक्षण तथा सनपरिवेक्षण गिे गिाइिेछ 
।   

• लििीक्षण तथा सनपरिवेक्षण गर्दाय िातितका कायायलय/इकाइले आलथयक प्रिासि सञ्चालििा 
कािूिको पालिा गिे िगिेको िाँचवनझ गरििेछ ।  

• आलथयक अलियलितता तथा िस्यौट भएको पाइएिा तत्काल कािवािीको प्रविया अशघ 
बढाइिेछ ।  

४. लििीक्षण ि सनपरिवेक्षण गिे िनख्य शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अलिकृतको िनिेछ ।  

५. गाउँपाललका अध्यक्ष आफ्िो कायायलय तथा िातितका वडा कायायलयिरुको काि कािबािीको 
अिनगिि गिेछ। 

५.२ अिनगिि तथा िूलयाङ्कि  
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१. अिनगिि तथा िूलयाङ्कि सन्र्दभयिा रे्दिायका िीलत अवलम्वि गरििेछ ।  

• योििाको अिनगिि गियको लालग कािूि बिोशिि अिनगिि तथा सनपरिवेक्षण सलिलत गठि 
गरििेछ ।  

• आफिो तथा िातितको वडा कायायलयको आन्तरिक लियन्रण प्रणाली कायायन्वयिवािे 
अिनगिि गरििेछ ।  

• बढी लागत भएका योििाको प्रभाव िनलयाङ्कि गरििेछ ।  

२. अिनगिि तथा िूलयाङ्कि सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िेरे्दशिन्छ  

• कािूि बिोशिि अिनगिि तथा सनपरिवेक्षण सलिलत गठि िगरििे ।  

• गठि गरिएका सलिलत वियािील ििनिे ।  

• अिनगिि लिरे्दशिका/ काययववलि तयाि िगरििे ।  

• अिनगिि कायययोििा तथा सूचकिरु तयाि िगरििे ।   

• अिनगिि लिरे्दशिका/काययववलिको कायायन्वयि ििनिे ।  

• आन्तरिक लियन्रण प्रणाली कायायन्वयिको प्रभावकािीतावािे लियलित अिनगिि िगरििे ।   

• अिनगिि गर्दाय तोवकएको पिीक्षण सूची प्रयोग ििनि।े   

• प्रभाव िनलयाङ्कि गिनय परियोििाको िनलयाङ्कि िगरििे ।  

• प्रभाव िनलयाङ्किबाट आएका सनझाविरु कायायन्वयि ििनिे ।  

३. लििीक्षण, सपनिीवेक्षणलाई प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका प्रवियािरु अवलम्बि गरििेछ ।  

• योििा तथा काययििको अिनगिि गिी पषृ्ठपोषण गियको लालग अिनगिि तथा सनपरिवेक्षण 
सलिलत गठि गरििेछ ।  

• यस्तो सलिलत गठि गर्दाय उपाध्यक्ष को संयोिकत्विा तोवकएको सर्दस्यिरु सिावेि 
गरििेछ ।  

• वडास्तिीय योििा तथा काययििको अिनगििका लालग वडास्तिीय अिनगिि सलिलत गठि   

• गरििेछ ।  

• अिनगिि काययलाई व्यवशस्थत गिय अिनगिि लिरे्दशिका/काययववलि तयाि गरििेछ ।  

• अिनगिि तथा सनपरिवेक्षण सलिलतले सम्पार्दि गिनयपिे काययिरू लिम्िािसाि ििेका छि –  

• वावषयक अिनगिि कायय योििा तयाि गिे ।  

• अिनगििको लालग आवश्यक सूचकिरुको ववकास गिे ।  

• कािूिले तोके बिोशिि अिनगिि गिी प्रलतवेर्दि पेि गिे ।  

• योििाको कायायन्वयििा रे्दशिएको सिस्या तथा लििायण काययको गनणस्तिको िाँच गिे ।  

• योििा कायायन्वयििा रे्दशिएका सिस्या सिािािको लालग आवश्यक लिरे्दिि दर्दि े।   

• वडा अिनगिि सलिलतको प्रलतवेर्दि प्राप्त गिी एकीकृत प्रलतवेर्दि तयाि गिे । 

• कायायलय ि िातितका वडा वा इकाइको आन्तरिक लियन्रण प्रणालीको प्रभावकारितावािे 
लियलित रुपिा अिनगिि तथा िनलयाङ्कि गरििेछ ।  
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• आन्तरिक लियन्रण प्रणालीको अिनगिि गर्दाय यस दर्दग्र्दियििार्ददर्दइएको फािाि प्रयोग 
गरििेछ ।   

• अिनगिि प्रलतवेर्दि तयाि गरििेछ ।   

• आन्तरिक लियन्रण प्रणाली कायायन्वयिका किी कििोिी सिािािकोला लग कायययोििा 
तयाि गिी कायायन्वयि गरििेछ ।  

• कािूिले तोकेको िकि भन्र्दा वढी लागत अिनिाि भएको योििा सम्पन्न भएको २ 
वषयलभर प्रभाव िनलयाङ्कि गरििेछ ।   

• प्रभाव िनलयाङ्कि गर्दाय कािूिले तोकेको ववलि ि प्रविया पालिा गरििेछ ।  

• प्रभाव िनलयाङ्कि प्रलतवेर्दि तयाि गिी सावयिलिक गरििेछ ।  

• प्रभाव िनलयाङ्किबाट प्राप्त भएका सनझाव अिनसाि बिेट तथा काययिि तिनयिा ि 
कायायन्वयििा सनिाि गरििेछ ।  

४. अिनगिि तथा िनलयाङ्कि गिे िनख्य शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अलिकृतको िनिेछ ।  

५. गाउँपाललका अध्यक्षले आफ्िो कायायलय तथा िातितका वडा कायायलयिरुको काि 
कािबािीको अिनगिि गिेछ।  

६. िािस्व तथा प्राप्त िनिनपिे विसावको ववविण  

६.१ िािस्व संकलि  

१. िािस्व संकलि सम्बन्ििा रे्दिायका िीलत अवलम्वि गरििेछ ।  

• संवविाि बिोशिि आफ्िो अलिकाि क्षेर लभरको िािश्व उठाउिे सम्बन्िी िीलत, कािूि 
तथा कायययोििा तयाि गरििेछ ।  

• िािश्व सनिाि कायययोििा तयाि गर्दाय िािश्वसँग सम्बशन्ित सवै ववषय ि सम्भाव्य क्षेर 
पविचाि गरििेछ ।  

• आफ्िो काययक्षेर अन्तगयतको कि, र्दस्तनि तथा सेवा िनलक कािूि द्वािा तोवकए बिोशििको  
अलिकाि प्रयोग गिी प्रभावकािी रुपिा असनल गरििेछ ।  

• आफ्िो काययक्षेर अन्तगयतको कि, र्दस्तनि तथा सेवा िनलक असनली प्रभावकािी बिाउि 
प्रोत्सािि एवि र्दण्ड िरिवािाको ब्यवस्था सिेत गरििेछ ।  

२. िािस्व संकलि काययिा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ ।  

• िािश्व उठाउिे ववषयिा िीलत, कािूि तथा कायययोििा तयाि ििनिे ।  

• अलिकाि क्षेर बाविि गई कि लगाउि सक्िे ।  

• िािश्व सनिाि कायययोििा तयाि गर्दाय िािश्वसँग सम्बशन्ित सम्पूणय ववषयवस्तन ि सम्भाव्य 
क्षेरिरू पविचाि िनि िसक्िे ।  

• क्षेरालिकाि लभरका सम्भाव्य कि असनलीका लालग कािूिी प्रवन्ि िगरििे ।   

• आलथयक ऐििा तोवकएका सबै कि िउठाउिे ।  

• सवै किर्दाता किको र्दायिािा िआउिे ।   

• र्दस्तनि तथा सेवा िनलकिरु सम्बशन्ित सेवाग्रािी/व्यशक्तबाट िउठाइिे ।  
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• बाँडफाँट गिनयपिे िािस्व बाँडफाँट िगिे ।  

• किर्दाताको लगत ििाशिि े।  

• प्रोत्सािि एवि र्दण्ड िरिवािाको ब्यवस्था व्यविाििा लागन िगरििे ।  

३. िािस्व संकलि काययलाई प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका प्रवियािरु अवलम्बि गरििेछ । 

• कि लगाउिे, उठाउिे वा किका र्दि परिवतयि गिे काययिरु आलथयक ऐििा व्यवस्था गिेि 
िार  गरििेछ ।   

• िािश्व सनिाि कायययोििा तिनयिा सम्बन्िी दर्दग्र्दियि, २०७६ को अिीििा ििी िािश्व 
सनिाि सम्बन्िी आफ्िो कायययोििा तयाि गरििेछ ।  

• िािश्व सनिाि कायययोििा तयाि गर्दाय दर्दग्र्दियि अिनसाि िािश्वसँग सम्बशन्ित सवै 
ववषयिरूको   

• पविचाि गिी पर्दालिकािी तथा ििप्रलतलिलििरू, वडा कायायलयिरु ि सिोकािवालािरुलाई  
सिभागी गिाई िािश्व सनिाि कायययोििा तिनयिा काययिाला गोष्ठी गरििेछ ।  

• व्यापक छलफल, अध्ययि एव ववश्श्लषेण गिी यथाथय, वस्तनगत ि कायायन्वयि योग्य 
कायययोििा तयाि गरििेछ ।  

आफ्िो अलिकाि क्षरे अन्तिगतका कि तथा सेवा िनलक कािूि बिोशिि असनल गिय रे्दिाय  
बिोशिि गरििेछ ।  

• कि तथा गैिकिको प्रभावकािी परिचालिका लालग आवश्यक िीलतगत ि काििी व्यवस्था 
गरििेछ ।   

• प्रभावकािी िािस्व परिचालिका लालग आवश्यक िििशक्त, तथ्याङ्क ि सूचिा प्रववलिको  
उपयोग िाफय त कि प्रिासिलाई सदृढ गरििेछ ।  

• किर्दाता र्दताय ि किर्दाता शिक्षा अलभयाि सञ्चालि गरििेछ ।  

• प्रर्दाि गरिएका लसफारिस ि असनल भएको र्दस्तनि िकिलाई सिय सियिा रुिन गिी 
सेवाग्रािीबाट प्राप्त िनिपनिे िकि सनलिशित गरििेछ ।  

• असनल भएको िािश्व कािूि बिोशििको सिय सीिा लभर िािश्व िातािा र्दाशिला गिे 
ब्यवस्था लिलाई सोको लियलित अिनगिि गरििेछ ।  

• प्रचललत कािूि बिोशिि प्ररे्दि सिकािसँग बाँडफाँट गिनयपिे िािस्व सियिै बाँडफाँट 
गरििेछ ।  

• कािूि बिोशिि कि वनझाउि पनिे र्दावयत्व भएका किर्दाताको लगत िािी प्रत्येक वषय 
अध्यावलिक गरििेछ ।  

• सियिा कि वनझाउिे किर्दातालाई छनट दर्दिे ि बढी कि बनझाउिे किर्दातालाई प्रोत्सािि 
गिय कािूिी ब्यवस्था गरििेछ ।  

• कि वनझाउि पनिे र्दावयत्व भएका किर्दाताले सियिा कि िबनझाएिा कािूि बिोशिि 
र्दण्ड िरिवािा गिी असनल गिे व्यवस्था कडाइका साथ लागू गरििेछ । 
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४. आफ्िो अलिकाि क्षरे अन्तगयतका कि तथा सेवा िनलक कािूि बिोशिि असनल गिे शिम्िेवािी 
िािस्व िािा प्रिनिको िनिेछ ।  

५. स्थािीय िािस्व पिाििय सलिलतले अिनगिि गिी आवश्यक पिाििय दर्दिेछ ।  

६.२ िािस्व लेिा प्रणाली  

१. िािस्व लेिा प्रणाली सम्बन्ििा रे्दिायका िीलत अवलम्वि गरििेछ ।  

• िािस्व लेिा तोवकएको ढाँचािा िािी अद्यावलिक गरििेछ ।  

• स्थािीय तिले िािश्वका भौचि लियलित रुपिा लभडाि गिी तोवकए बिोशिि विसाव लभडाि 
ववविण तयाि गरििेछ ।  

२. िािस्व लेिा प्रणाली सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िेरे्दशिन्छ  

• सवै प्रकािको िािस्व िकि सियिा िै िम्िा ििनिे ।   

• वक्यौता किको लगत ििाशििे,  
• िगरै्द िािस्व ललएको अवस्थािा िलसर्द उपलब्ि िगिाउिे ।   

• िलसर्द लियन्रण िाता ििाशििे ।  

• िािश्वका भौचि लियलित रुपिा लभडाि िगरििे ।  

• तोवकएको विसाव लभडाि ववविण तयाि िगरििे ।  

३. िािस्व लेिा प्रणाली सम्वन्िी काययलाई प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका प्रवियािरु  अवलम्बि 
गरििेछ ।  

• िािश्व आम्र्दािी ििालेिा लियन्रक कायायलयबाट तोवकएको एकीकृत आलथयक सङ्केत, 

वगीकिण तथा ब्याख्या अिनरूप िािश्व िीषयक छनट्याई आम्र्दािी बाँलििेछ ।  

• िािश्वको से्रस्ता िाख्र्दा ििालेिा पिीक्षकको कायायलयबाट स्वीकृत ि.ले.प. फािाििरु 
प्रयोगिा लयाइिेछ ।   

• सूचिा प्रववलििा आिारित िािस्व प्रणाली अवलम्वि गरििेछ ।   

• िािश्व िािा प्रिनिले िािश्व िकि बैंक स्टेट्िेण्टसँग लभडाई अद्यावलिक गिे ि सोको 
व्यवशस्थत अलभलेि िाशििछे ।  

• िािस्व असनली गर्दायतोवकएको िकि िगर्द िलसर्द दर्दई बनशझललिे ि सिय लभर बैक र्दाशिला 
गिे । िगर्दी िलसर्दको लालग िलसर्द लियन्रण िाता िाशििेछ ।  

• तोवकएको िकि भन्र्दा वढी िकिको कि तथा िनलक बैंक र्दाशिला गिय लगाइिेछ ।  

• तोवकएको सियसीिा भन्र्दा पछी कि, गैिकि, िनलक असनल िनर्दाँ कािूि बिोशिि िरिवािा 
ि थप र्दस्तनि सिेत असनल गरििेछ ।  

• प्राप्त िािस्व िकि बैङ्किा िोललएको िािश्व िातािा िम्िा गरििेछ ।  

• िािस्वको लगत िाख्र्दा असनल गिनयपिे, असनल भएको ि उठ्ि बाँकी कि तथा अन्य आय  
िकि िनलाई लगत िािी िािश्व आम्र्दािीको लगत तथा असनली प्रलतवेर्दि (ि.ले.प.फा. 
िं.११३) तयाि गरििेछ ।  
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• िािश्वको लेिा िाख्न ेि लगत तयाि गिे प्रयोििको लालग स्थािीय तिको लालग तोवकएको 
सफ्टवेयि प्रयोग गरििेछ । 

• र्दाशिला भएका भौचििरु ि बैंक स्टेटिेण्ट लियलित रुपिा लभडाि गिी िािश्वको वैक 
विसाव  लिलाि ववविण (ि.ले.प.फा.िं. १०९) तयाि गरििेछ ।  

• िािश्वको बैक विसाव ि कायायलयको से्रस्ता विसाव फिक पिय गएिा फिक पिायको 
कािण िोली िालसक रुपिा बैंक विसाव लिलाि ववविण तयाि गरििेछ ।  

४. िािस्व लेिा प्रणाली सम्वन्िी काययलाई प्रभावकािी बिाउिे िनख्य आलथयक प्रिासि प्रिनिको 
िनिेछ ।  

५. िािस्व लेिा प्रणाली सम्वन्िी काययको अिनगिि प्रिनि प्रिासकीय अलिकृतले गिेछ ।  

६.३ ऋण प्राप्ती  

१. ऋण प्राप्ती सम्बन्ििा रे्दिायका िीलत अवलम्वि गरििेछ ।  

• स्थािीय तिले ऋण ललर्दा कािूिले तोकेको प्रविया अवलम्वि गरििेछ ।  

२. ऋण प्राप्ती सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ-  

• कििोि प्रलतफल िनिे आयोििाको लालग ऋण ललि े।  

• ऋण प्रालप्तका ितयिरु पालिा िगरििे ।  

३. ऋण प्राप्ती काययलाई प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका प्रवियािरु अवलम्बि गरििेछ । 

• संभाव्यता अध्ययि सम्पन्न भएका आलथयक रुपले संभाव्य उच्च प्रलतफल प्राप्त िनि े
आयोििािा पयायप्त पवूय तयािी गिी ऋण ललइिेछ ।   

• ऋण भ नक्तािी ताललका अिनरुप सियिै ऋणको साँवा ब्याि भ नक्तािी गरििेछ ।  

• आयोििा पविचाि तथा कायायन्वयिको प्राववलिक क्षिता ववकासिा िोड दर्दइिेछ ।  

• ऋण ललि अगावै आयोििा सञ्चालि ि व्यवस्थापि सम्बन्िी ववलि तय गरििेछ ।  

४ कायायलयले प्राप्त गिे ऋणको अलभलेि िाख्निे प्रलतवेर्दि गिे िनख्य शिम्िेवािी आलथयक प्रिासि 
प्रिनिको िनिेछ ।  

५ कायायलयले प्राप्त गिे ऋणको अलभलेि िाख्न े ि प्रलतवेर्दि गिे काययको अिनगिि प्रिनि 
प्रिासकीय अलिकृतले गिेछ ।  

६.४ प्राप्त गिनय पिे विसाव  

 १. प्राप्त गिनय पिे विसाव सम्बन्ििा रे्दिायका िीलत अवलम्वि गरििेछ ।  

• प्राप्त गिनयपिे विसावको लेिा तोवकए बिोशिि ब्यवशस्थत रुपिा िािी असनलीको लालग 
लियलित रुपिा कािवािी गरििेछ ।  

२. प्राप्त गिनय पिे विसाव सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ ।  

• प्राप्त गिनयपिे विसावको लेिा अध्यावलिक ििाशििे ।  

• प्राप्त गिनय पिे िकि असनलीको लालग कािवािी िगरििे ।  

३. प्राप्त गिनय पिे विसाव प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका प्रवियािरु अवलम्बि गरििेछ । 
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• लगत कायि िनिे िािश्व बािेक प्राप्त गिनय पिे सवै प्रकािको विसावलाई प्राप्त गिनयपिे 
विसावको रुपिा लेिाङ्कि गरििेछ ।   

• प्राप्त गिनयपिे विसाविा कायायलयले ललि बाँकी िकििरु ि कािवािी गिी असनल गिनयपिे 
कि र्दस्तनि तथा िरिवािा लगायत अन्य प्रकािको िकििरु सिावेि गिी असनलीको लालग 
लियलित रुपिा कािवािी गरििेछ ।  

 ४. कायायलयले िरिर्द कािूि ि प्रचललत कािूि बिोशिि असनल गिनयपिे ििायिा, क्षलतपूलतय,  िफत, 

र्दण्ड, िरिवािा आदर्द िकिको लििायिण गिी सोको व्यवशस्थत अलभलेि िािी  सियिािै असनलीको 
कािवािी गिे िनख्य शिम्िेवािी िािस्व िािा प्रिनिको िनिेछ ।  

५. प्राप्त गिनय पिे विसाव प्राप्त भए िभएको अिनगिि गिे शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अलिकृतको 
स्थािीय िािस्व पिाििय सलिलतको िनिेछ ।  

 

६.५ िािश्व सम्बन्िी प्रलतवेर्दि  

१. सम्बन्ििा रे्दिायका िीलत अवलम्वि गरििेछ ।  

• िािश्व सम्बन्िी प्रलतवेर्दि िािश्व सम्बन्िी प्रलतवेर्दि िािश्व कािोवािको िालसक प्रलतवेर्दि 
ि वावषयक आलथयक ववविण तथा प्रलतवेर्दििरु तयाि गिी पेि गरििेछ ।  

२. िािश्व सम्बन्िी प्रलतवेर्दि सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

• िािश्वको िालसक प्रलतवेर्दि तथा वावषयक आलथयक ववविण तोवकए बिोशििको ढाँचािा  
तयाि िगरििे ।   

• तोवकएको सियलभर सम्बशन्ित लिकायिा िपठाइिे ।  

३. िािश्व सम्बन्िी प्रलतवेर्दि काययलाई प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका प्रवियािरु अवलम्बि  
गरििेछ ।  

• कायायलयले िािस्वको बैङ्क विसाब लिलाि गिी वावषयक तथा िालसक ववविण अथायत 
िािश्वको आलथयक ववविण फाँटवािी (ि.ले.प.फा.िं. ११०) तयाि गिी तोवकएको 
सियलभर  सम्बशन्ित िन्रालय/लिकायिा पेि गरििेछ ।  

• लगती िािश्वको िकिा िािश्व आम्र्दािीको लगत तथा असनली प्रलतवेर्दि (ि.ले.प.फा. 
िं.११३) तयाि गिी तोवकएको सियलभर सम्बशन्ित सम्बशन्ित िन्रालय/लिकायिा पेि 
गरििेछ ।  

• प्रत्येक आलथयक वषय सिाप्त भएको पैंतीस दर्दि लभर िािस्वको वावषयक आलथयक ववविण ि 
प्रलतवेर्दििरु तयाि गरििेछ ।   

• िािश्वको प्रलतवेर्दि तयाि गियको लालग तोवकएको ववद्यनत्तीय प्रववलििा आिारित प्रणालीको  
प्रयोग गरििेछ ।  

४. िािस्व सम्बन्िी ववविण एवि प्रलतवेर्दि तयाि गिे िनख्य शिम्िेवािी आलथयक प्रिासि प्रिनि 
ि त्यसिा सियोग गिनय िािस्व िािा प्रिनिको कतयव्य िनिेछ ।  
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५. िािस्व सम्बन्िी ववविण एवि प्रलतवेर्दि तयाि गिे काययको अिनगिि प्रिनि प्रिासकीय 
अलिकृतको िनिेछ । 

७. बिेट तथा काययिि तिनयिा, शस्वकृती, लिकासा ि िकिान्ति लियन्रण  

७.१ बिेट तथा काययिि तिनयिा  

१. बिेट तथा काययिि तिनयिा सम्बन्ििा रे्दिायका िीलत अवलम्वि गरििेछ ।  

• वावषयक विेट तथा काययिि तयाि गर्दाय स्थािीय आवलिक योििाको लक्ष्य, उरे्दश्य, िीलत 
ि िणिीलत एवि संघीय तथा प्रारे्दशिक िीलत तथा काययििसँग िेलिािे गिी तयाि 
पारििेछ ।  

• योििा तथा काययिि तिनयिा गर्दाय प्रलतफललाई सनलिशित गरििेछ ।  

• योििा छिौट, कायायन्वयि ि अिनगिि तथा िनलयाङ्कििा ििसिभालगता सनलिशित गरििेछ 
।  

• योििा तिनयिा गर्दाय आवलिक योििा, िध्यिकालीि िचय संिचिा ि वावषयक बिेटबीच 
उशचत तालिेल ि सिन्वय कायि गरििेछ ।  

• आवलिक योििा तिनयिा गर्दाय यथासंभव स्थािगत योििा तिनयिा गरििेछ ।  

• स्थािीय वावषयक बिेट तथा काययिि तिनयिाका चिण ि काययववलििरु पूिा गिी वावषयक 
बिेट   

• तथा काययिि तिनयिा गरििेछ । वावषयक बिेट तयाि गर्दाय सम्भाव्य सवै आन्तरिक ि 
वाह्य स्रोतको अिनिाि गरििेछ ।  

• बैरे्दशिक सिायताको प्रालप्तिा तोवकएको काययववलि पालिा गरििेछ ।  

• बिेट तथा काययिि तिनयिा गिी तोवकएको सिय सीिा लभरै गाउँसभाबाट पारित गरििेछ 
।  

२. बिेट तथा काययिि तिनयिा सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ ।  

• आवलिक योििा िै तिनयिा ििनिे ।  

• स्थािीय आवलिक योििा ि संघीय तथा प्ररे्दि आवलिक योििाबीच तालिेल ििनिे ।  

• योििा तथा काययिि छिौट गर्दाय लागत लाभ ववश्लेषण िगरििे ।   

• योििा तथा बिेट तिनयिा िागयर्दियिका प्रविया ि आिाििरु उललङ्घि िनिे ।  

• •  योििा कायायन्वयििा उपभोक्ताको सिभालगता न्यूि िनिे । वावषयक बिेट तथा काययिि  
संघीय तथा प्रारे्दशिक िीलत तथा काययििसँग तालिेल ििनिे ।  

• योििाको छिौट, कायायन्वयि ि अिनगिि तथा िनलयाङ्कििा ििताको िाग ि आवश्यकता 
बिोशिि ििनिे । 

• िध्यिकालीि िचय संिचिा तयाि िगरििे ।  

• िध्यिकालीि िचय संिचिा ि वावषयक बिेटबीच तालिेल ििनिे ।  

• स्थािगत वविेषतािा आिारित (Spatial) आवलिक योििा तिनयिा िगरििे ।  

• वावषयक बिेट तथा काययिि तिनयिाको चिणिरु औपचारिकतािा िार सीलित गरििे ।  
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• टोल/वस्तीस्तििा बिेट तिनयिाको लालग छलफल िगरििे ।  

• तथ्यगत भन्र्दा ब्यशक्तगत प्रभाविा प्राथलिकता लििायिण गरििे ।  

• सवै प्रकािको बैरे्दशिक सिायता वावषयक बिेटिा सिावेि िगरििे ।  

• बिेट तथा काययिि तोके को सिय सीिा लभर पेि गिी पारित िगरििे । 

३. बिेट तथा काययिि तिनयिा काययलाई प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका प्रवियािरु अवलम्बि 
गरििेछ ।  

• प्रचललत कािूि अिनसाि स्थािीय ववकासको ललग आवलिक, वावषयक, िणिीलतक, ववषय/ 
क्षेरगत िध्यिकालीि तथा र्दीघयकालीि ववकास योििा तयाि गरििेछ ।  

• आवलिक योििालाई िध्यिकालीि िचय संिचिा तयाि गिी वावषयक बिेट तथा काययिि 
िाफय त कायायन्वयि गरििछे ।  

• आवलिक योििा ि वावषयक बिेट तथा काययिि तिनयिा गर्दाय संघीय तथा प्ररे्दि सिकािको 
आवलिक योििा ि िीलत तथा काययििसँग तालिेल िनिे गिी गरििेछ ।  

• ववकास योििाको बिेट प्रस्ताव गर्दाय आयोििाको सम्भाब्यता अध्ययि प्रलतवेर्दिको 
गनणस्ति परिक्षणको प्रबन्ि गिे तथा लागत अिनिाि भई आलथयक, प्राववलिक तथा 
वाताविणीय आिाििा उपयनक्त ि लाभ-लागतको आिाििा प्राथलिकीकिण गिी 
प्रलतफलिनिी आयोििा छिौट गरििेछ ।  

• ववकास योििा प्रस्ताव गर्दाय आलथयक ववकास तथा गरिबी लिवािणिा योगर्दाि गिे, 

उत्पार्दििनलक तथा लछटो प्रलतफल प्राप्त िनिे, ििताको िीविस्ति ि िोिगािी बढिे, अलिक 
स्थािीय सिभालगता िििे, कि लागत भएको ि स्थािीय स्रोत साििको परिचालि िनि े
िस्ता योििा छिौटका आिाििरु पालिा गरििेछ ।  

• ठूला आयोििाको बिेट सिावेि गर्दाय सोको दर्दगो कायायन्वयि तथा संघीय ि प्ररे्दि 
योििासँग सिन्वय कायि गरििेछ ।   

• आयोििा बैंकिा सिावेि भएका आयोििालाई छिौटिा प्राथलिकता दर्दइिेछ । 

• आयोििाको छिौट गर्दाय ििताको िाग ि आवश्यकताको आिाििा गरििेछ । 

• आयोििाको छिौट गर्दाय वस्ती, टोल ि सिनर्दायिा छलफल गिे ब्यवस्था लिलाइिेछ ।  

• योििा तिनयिा ि कायायन्वयि गर्दाय प्रचललत कािूि बिोशिि िागरिक सिभालगतालाई 
सनलिशित गरििेछ ।  

• िागरिक सिभालगता वढी िनिे आयोििा छिोटिा प्राथलिकता दर्दइिेछ ।  

• छिौट भएका आयोििािरु कायायन्वयि िनिे वषय सवितको कायययोििा आवलिक योििािा 
सिावेि गरििेछ ।  

• स्रोत अिनिाि तथा बिेट सीिा लििायिण सलिलतले आन्तरिक आय, संघ तथा प्ररे्दि 
सिकािबाट प्राप्त िनिे अिनर्दाि, िािश्व बाँडफाँट, िोयलटी, ििसिभालगता तथा ऋण सवित 
कूल स्रोतको अिनिाि गरििेछ ।  
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• कन ल स्रोत अिनिािको आिाििा ववषय क्षेरगत बिेट सीिा तथा िागयर्दियि तयाि गिी 
ववषयगत िािा ि वडा कायायलयलाई उपलब्ि गिाइिेछ ।  

• बिेट तथा काययिि तिनयिाका चिणिरु अलिवायय पालिा गरििेछ ।  

• प्रिनि प्रिासकीय अलिकृतले बिेट सीिा, िागयर्दियि तथा आयोििा प्राथलिकताका 
आिाििरू वैिाि १५ गतेलभर लबषयगत िािा तथा वडा सलिलतलाई उपलब्ि गिाइिेछ 
।  

• टोल वस्ती स्तिीय आयोििा/योििाको िाग सङ्कलि गर्दाय अलिकति ििसिभालगता 
कायि िनिे गिी स्थािीय तिका सिोकािवालािरुलाई सिभागी गिाइिेछ ।  

• बैरे्दशिक सियोग परिचालि गर्दाय अन्तििाविय ववकास सिायता परिचालि िीलत, २०७६ 
तथा प्रचललत कािूिले तोकेको प्राथलिकता प्राप्त क्षरेिा िार गरििेछ ।   

• वैरे्दशिक सिायता प्राप्त गर्दाय प्रचललत कािूि बिोशिि िेपाल सिकािको पवूय स्वीकृलत 
ललइिेछ ।  

• प्राप्त िनिे सवै प्रकािका बैरे्दशिक सिायतालाई अलिवायय रुपिा बिेट तथा काययिििा 
सिावेि गरििेछ ।  

• योििा तिनयिाका चिणिरु पूिा गिी बिेट तथा काययिि चाल आनलथयक वषयको असाि 
१० गते लभर सभािा प्रस्तनत गरििेछ ।  

• वावषयक बिेट तथा काययिि गाउँसभािा पयायप्त छलफलको व्यवस्था लिलाइिछे ।  

• वावषयक बिेट तथा काययिि गाउँसभाबाट असाि िसान्तलभर अलिवायय रुपिा पारित  
गरििेछ ।  

४. बिेट तथा काययिि तिनयिा गिे िनख्य शिम्िेवािी बिेट तथा काययिि तिनयिा सलिलतको 
िनिेछ ।  

५. बिेट तथा काययिि तिनयिा काययको अिनगिि काययपाललकाबाट िनिेछ ।  

७.२ अशख्तयािी, लिकासा िकिान्ति  

१. अशख्तयािी, लिकासा िकिान्ति सम्बन्ििा रे्दिायका िीलत अवलम्वि गरििेछ  

• विेट स्वीकृत भए पलछ अशख्तयािी दर्दिे ि लिकासा दर्दिे कायय गरििेछ ।   

• आलथयक वषयको अन्त्यिा िचय िनि िसकी बाँकी ििेको िकि स्थािीय सशञ्चत कोषिा 
वफताय र्दाशिला गरििेछ ।  

• विेट िकिान्ति गिे कायय प्रचललत कािूि द्वािा तोवकएको प्रविया ि िकिगत सीिा 
लभर ििी  गरििेछ ।  

२. अशख्तयािी, लिकासा िकिान्ति सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िेरे्दशिन्छ ।  

• स्वीकृत बिेट बिोशिि अशख्तयािी िदर्दिे ।  

• आलथयक बषयको अन्त्यिा बाँकी ििेको िकि स्थािीय सशञ्चत कोषिा सियिै वफताय र्दाशिला 
िगरििे ।  
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• आलथयक बषयको अन्त्यिा बाँकी ििेको सवै िकि अशख्तयािी दर्दर्दा तोवकएको सिय ि 
प्रवियाको  पालिा िगरिि े।   

• विेट िकिान्ति गर्दाय तोवकएको काययववलि ि सीिा पालिा िगरििे ।  

३. अशख्तयािी, लिकासा िकिान्ति काययलाई प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका प्रवियािरु अवलम्बि 
गरििेछ ।  

• एउटा आयोििािा स्वीकृत भएको बिेट अको आयोििािा िचय गरििेछैि । 

• सभाबाट बिेट स्वीकृत भएको सात दर्दिलभर अध्यक्षले प्रिनि प्रिासकीय अलिकृतलाई 
बिेट िचय गिे अशख्तयािी प्रर्दाि गरििेछ ।  

• प्रिनि प्रिासकीय अलिकृतले १५ दर्दिलभर सम्वशन्ित ििािािा वा िािाप्रिनि ि 
वडासशचवलाई बिेट िचयगिे अशख्तयािी दर्दिेछ ।  

• आलथयक वषयको अन्त्यिा िचय िनि िसकी बाँकी ििेको सवै िकि प्रचललत ऐि अिनसाि 
तोवकएको प्रविया अपिाई स्थािीय सशञ्चत कोषिा वफताय र्दाशिला गरििेछ ।  

• सशञ्चत कोषिा वफताय र्दाशिला गिेको िािकािी सम्वशन्ित कोष तथा लेिा लियन्रक 
कायायलय सिेतलाई दर्दइिछे ।  

• लियतवस िकि वफताय िगिे वा अन्यर सािेको अवस्थािा शिम्िेवाि अलिकािी वा 
कियचािीलाई कािूि बिोशिि कािवािी गरििेछ ।  

• अलिकाि प्राप्त आलिकािीले कोषको शस्थलत िेिी आवश्यक काययको लालग िार विेट 
िकिान्ति स्वीकृत गिेछ ।  

• चालन िीषयकबाट पिूँीगतिा ि पिूँीगतबाट पिूँीगत िीषयकिा िार िकिान्ति गिय स्वीकृलत 
दर्दइिेछ ।   

• िकिान्ति गर्दाय िनि िीषयकिा िकिान्ति गरििे िो सो िीषयकिा िनरु बिेटको २५ 
प्रलतितसम्ि थप गिय सवकिे छ ।  

• कन िै बिेट िभएको िीषयक एवि आयोििािा िकिान्ति गिय स्वीकृलत दर्दइिेछेि ।   

४. अशख्तयािी, लिकासा िकिान्ति सम्बन्िी सिन्वय गिे िनख्य शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय  
अलिकृतको िनिेछ ।  

५. अशख्तयािी, लिकासा िकिान्ति सम्बन्ििा अिनगिि काययपाललकाबाट िनिेछ ।  

८. बिेट िचय तथा पेश्कीको लियन्रण  

८.१ बिेट िचय ब्यवस्थापि  

१. बिेट िचय ब्यवस्थापि सम्बन्ििा रे्दिायका िीलत अवलम्वि गरििेछ ।  

• स्वीकृत बिेट िचय गर्दाय लियलितता, लितव्यवयता, काययर्दक्षता, प्रभावकारिता कायि गरििेछ 
।  

• अलिकाि प्राप्त अलिकािीबाट िार िचय गिे आरे्दि दर्दिे वा िचय स्वीकृत गिे व्यवस्था 
गरििेछ ।  
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• िचय गिे तोवकएको काययववलि ि प्रविया पालिा भएको सनलिशित गिेि िार िचय गरििेछ 
। 

• पवायिाि ववकास योििािा भएको िचय लेख्र्दा तोवकएको लििायण सम्वन्िी काययववलि पिूा 
गरििेछ ।  

• योििा ि काययििको िचय गर्दाय सिायता सम्झौता बिोशिि ग्राह्य िचय िार िचय गरििेछ 
।   ताललि, गोष्ठी, आदर्द िस्ता काययिि सञ्चालि िचय गर्दाय लागत अिनिाि एवि ताललि 
काययििको प्रलतवेर्दि प्राप्त गरििेछ ।  

• िचय लेख्र्दा लियिािनसाि लाग्िे आयकि कट्टी, िनलय अलभबवद्धृ कि, ििौटी तथा पेश्की कट्टी 
गरििेछ । 

२. बिेट िचय ब्यवस्थापि सन्र्दभयिारे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िेरे्दशिन्छ ।  

• प्रचललत कािूि पूणय रुपिा पालिा ििनिे ।  

• अिावश्यक क्षेर तथा काययिा िचय िनिे ।  

• सिय ि लागत बढी िपत िनिे ।  

• बिेट अिनिासििा किी कििोिीिरु रे्दशििे ।  

• अलिकाि प्राप्त अलिकािीबाट आरे्दि िभई िचय गरििे ।  

• स्वीकृत वावषयक काययिि ि बिेटको परिलिभन्र्दा बाविि िचय गरििे ।  

• स्वीकृत ऐि, लियि, लिरे्दशिका/काययववलि, िापर्दण्ड तथा िम्सयको पालिा िगिी िचय गरिि े
।  

• योििाको सभे, लडिाइि, लागत अिनिाि िस्ता प्रािशम्भक तयािी पनिा िगरििे ।   

• िरिर्द सम्वन्िी काययवािी ि प्रवियािरु पनिा िगरििे ।  

• ताललि/गोष्ठी सम्वन्िी काययिि गर्दाय लागत अिनिाि तयाि गिी स्वीकृलत िगिाइिे ।  

• ताललि काययििको प्रलतवेर्दि ि प्रभावकारिता िनलयाङ्कि िगरिि े।  

• सम्झौता प्रलतकूल कायय वा वियाकलापिा िचय गरििे ।   

• कािूिताः अलिवायय र्दावयत्व कट्टी िगिी भ नक्तािी िनिे ।  

• ििौटी ि पेश्की ववविण अध्यावलिक िगिी भ नक्तािी िनिे । 

३. बिेट िचय ब्यवस्थापि प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका प्रवियािरु अवलम्बि गरििेछ ।  

• प्रिनि प्रिासकीय अलिकृतले बिेट िचय गर्दाय प्रचललत काििी व्यवस्था पालिा गिे 
गिाउिेछ ।  

• प्राववलिक तथा प्रिासलिक कियचािीलाई िरिर्द व्यवस्थापि तथा आलथयक प्रिासि सम्बन्िी 
लबषयिा क्षिता ववकास गिे गिाउइिेछ ।  

• िचयका िापर्दण्ड, काययिि/योििा सञ्चालि लिरे्दशिका/काययववलि लििायण ि कायायन्वयि 
गिे गिाइिेछ ।  

• प्रिनि प्रिासकीय अलिकृतले प्रचललत आलथयक काययववलि ऐि लियि अिनसाि आफै वा 
अलिकािी तोकी लििबाट िचय गिे वा िचयको आरे्दि दर्दिे ब्यवस्था लिलाइिछे ।  
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• प्रचललत कािूि अिनसाि पेि भए िभएको एवकि गिी लिम्ि अवस्थािा िचय स्वीकृत 
गरििेछ   

• स्वीकृत बिेट तथा िचय िीषयक लभर ििी िचय गिेको,  
• योििा स्वीकृत भएको,  
• िचय गिय लिकासा फन कन वा भएको,  
• वैरे्दशिक स्रोतबाट िचय व्यिोिे भएिा स्रोत फन कन वा भएको  

• अलिकाि प्राप्त अलिकािीबाट लिम्िािनसाि िचय गरििेछ  

• स्वीकृत बिेट, काययिि ि उपलब्ि स्रोतको आिाििा अलिकाि प्राप्त अलिकािीबाट िचय 
स्वीकृत गरििेछ ।  

• िचयिा एकरुपता ि लितव्यवयता लयाउि िचय सम्वन्िी िापर्दण्ड वा लिरे्दशिका लििायण 
गिी सोको पालिा गरििेछ ।  

• शिक्षा, स्वास्थ्य, कृवष िस्ता क्षेरगत काययिि सम्वन्िी िचय गर्दाय स्वीकृत िागयर्दियि, 
काययववलि एवि ितयिरु पालिा भएको सनलिशित गरििेछ ।  

• िचयको कागिात ि कािोवाि पनिी भएको आिाि ि आवश्यक लबल भिपाई पेि गिय 
लगाइिेछ ।   

• ववकास योििा सम्वन्िी िचय गर्दाय योििाको सभे, लडिाइि, लागत अिनिाि तथा काययिि  
तयाि एवि स्वीकृत भएको सनलिशित गिय चेकललि तयाि गिी रुिन गिे व्यवस्था गरििेछ 
।  

• स्वीकृत काययिि अिनसाि सियिै काययसम्पार्दि ि िालसािािको प्राप्तीका लालग िरिर्द 
सम्बन्िी प्राववलिक एवि प्रिासलिक प्रविया पनिा गरििेछ ।  

• स्थािीय पूवायिाि लििायण ि िियत सम्वन्िी ववल भ नक्तािी गर्दाय सम्वशन्ित वडा कायायलय 
ि लाभग्रािी तथा उपभोक्ताबाट अलिवायय रुपिा लसफारिस गिनयपिे व्यवस्था लिलाइिेछ ।  

• लागत साझेर्दािीिा कायायन्वयि गरिएका योििािरुको सम्वन्ििा सम्झौता बिोशिि 
सम्वशन्ित लाभग्रािी, उपभोक्ता सलिलत वा स्थािीय संस्थाको योगर्दािको सनलिशितता  
गरििेछ ।  

• लागत साझेर्दािी ब्यिोरिएको श्रिर्दाि वा योगर्दाि िकिको िचय गणिा गिे ब्यवस्था 
गरििेछ ।  

• ताललि काययििको लागत अिनिाि तयाि गर्दायका ययिि सञ्चालि सम्वन्िी िम्सय ि  
िापर्दण्डको आिाििा िचय गिे व्यवस्था गरििेछ ।   

• ताललि, गोष्ठी आदर्द सञ्चालि गर्दाय काययििको प्रस्ताव ि लागत अिनिाि तयाि गिी 
अलिकाि प्राप्त अलिकािीबाट स्वीकृत गिाइिेछ ।  

• स्वीकृत प्रस्ताव ि लागत अिनिाि अिनसाि कायय सम्पन्न गिी पेि भएको प्रलतवेर्दिको 
आिाििा िकि भ नक्तािी गरििेछ ।  
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• ताललि काययििका सिभागीबाट पषृ्ठपोषण प्राप्त गिी आवश्यकता अिनसाि सिीक्षाको 
व्यवस्था गरििेछ ।  

• वैरे्दशिक सिायता अन्तगयत सञ्चाललत काययििको िचय गर्दाय र्दात ृ संस्थाको सम्झौता  
बिोशिि िचय ब्यिोरिि ग्राह्य िचय िीषयक वा वियाकलापिा िार गरििेछ ।  

• आलथयक तथा सम्बशन्ित कियचािीको लालग आयोििा लेिा सम्बन्िी ज्ञाि, लसप तथा  
क्षिता लबकास गरििेछ ।  

• सम्झौता बिोशिि िचयको िीषयक (क्याटोगोिी) लिलाई िचय लेिाड्कि गिे िगिेको 
एवकि गरििेछ ।  

• िचयको सोिभिाय िाग गिे काययिा सियोगी िनिे आलथयक ि अन्य ववविण सियिा तयाि 
गरििेछ ।  

• अलिकाि प्राप्त अलिकािीबाट लिम्िािनसाि िचय स्वीकृत गिेाः  

• ववल भ नक्तािी गर्दाय प्रचललत कािूिले तोके को आयकि, िनलय अलभबवद्ध ृकि, ििौटी कट्टी 
गिेि िार भ नक्तािी दर्दिे ब्यवस्था गरििेछ ।  

• पेश्की बाँकी भए सम्झौता अिनसाि कट्टी गिेि िार भ नक्तािी दर्दइिेछ ।  

• कट्टी गरिएको आयकि िकि सियिै बैंक र्दाशिला गरििेछ ।  

• आयकि कट्टी गरिएको कियचािी, व्यशक्त वा संस्थाको िाि िािेसी सवितको ववविण ि 
िनलयअलभबवद्धृ कि भ नक्तािी दर्दएको िाि िािेसी सवितको ववविण आन्तरिक िािश्व 
कायायलयिा पठाइिेछ ।  

• ववल वविक पेि गिेि िार भ नक्तािी दर्दइिेछ ।  

४. बिेट िचय ब्यवस्थापिको िनख्य शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अलिकृतको िनिेछ ।  

५. बिेट िचय ब्यवस्थापिको अिनगिि सनिासि सलिलतबाट िनिेछ ।  

८.२ पेश्की ब्यवस्थापि  

१. पेश्की ब्यवस्थापि सम्बन्ििा रे्दिायका िीलत अवलम्वि गरििेछ । 

• अलिकाि प्राप्त अलिकािीले स्वीकृत कािको लिशम्त आवश्यक िकि िार पेश्की दर्दइिेछ 
। 

• रै्दलिक तथा भ्रिण भत्ता, िालसािाि िरिर्द ि ठेक्का प्रयोििको लालग पेश्की दर्दर्दा कािूिी 
कायय प्रवियािरु पूिा गरििेछ ।  

• कािूि बिोशिि अलिकाि प्राप्त अलिकािीले पेश्की फछ्यौट गिे गिाइिेछ ।  

• शिम्िेवाि अलिकािीले पेश्की फछ्यौट कायय सियिा िगिेिा ऐि लियि बिोशिि कािवािी 
गरििेछ ।  

२. पेश्की ब्यवस्थापि सन्र्दभयिारे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

• पेश्की िदर्दए िनिेिा पलि पशे्की दर्दिे ।  

• पिािो पेश्की बाँकी ििे तापलि ियाँ पेश्की दर्दिे ।   

• पेश्कीको लगत कायि िगरििे ।  
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• पेश्की फछ्यौट तोवकएको सिय लभर िगरििे ।  

• िालसािाि िरिर्दको लालग आवश्यकभन्र्दा बढी पेश्की दर्दिे ।   

• िरिर्द सम्झौता अिनसाि बैङ्क ग्यािेण्टी प्राप्त िगिी पेश्की भ नक्तािी िनिे ।  

• ठेक्का अवलि भिको बैंक ग्यािेण्टी ििनिे । 

• आवश्यक ि पणूय कागिात िभई पेश्की फछ्यौटको लालग पेि िनिे ।  

• तोवकएको म्यार्द लभर पेश्की फछ्यौट ििनिे ।  

• पेश्की ललएको प्रयोिि भन्र्दा फिक प्रयोिििा िचय रे्दिाई फछ्यौट िनिे  

• पेश्की फछ्यौट कायय प्राथलिकतािा िपिे ।   

३. पेश्की िचय ब्यवस्थापि प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका प्रवियािरु अवलम्बि गरििेछ । 

पेश्कीिा लिम्ि लियन्रणको उपाय अपिाइिेछ । 

• पेश्की सम्बन्िी काि, प्रयोिि ि चावििे िकि ि ववविण िनलाई आवश्यक िकि िार 
पेश्की दर्दइिेछ ।  

• पेश्की िाग गिेको पनिािो पेश्की बाँकी ििे िििेको िाँच गिे ि पनिािो पेश्की फछ्यौट 
भई िसके को अवस्था भए सो पेश्की फछ्यौट गिाई िार ियाँ पेश्की दर्दइिेछ ।   

• कियचािी बािेकको िकिा पेश्की ललिे व्यशक्तको तीि पनस्ते, स्थायी ि अस्थायी ठेगािा प्रि 
लेिी पेश्की दर्दइिेछ ।  

• पेश्की िातािा पेश्कीको लगत कायि गिी अिनगिि गिे ब्यवस्था गरििेछ ।  

• भ्रिण ि िालसािाि िरिर्द पेश्की दर्दर्दा भ्रिण आरे्दि ि िरिर्द आरे्दि स्वीकृलत ि बिेटको  
उपलब्ितालाई ध्याि दर्दइिेछ ।  

• सावयिलिक िरिर्द सम्बन्िी ठेक्का सम्झौता अिनसाि पशे्की दर्दर्दा सम्झौताको ितय बिोशिि 
सम्झौता अवलि भिको बैङ्क ग्यािेण्टी ललई िार दर्दइिेछ ।   

• बैंक ग्यािेण्टीको म्यार्द लियन्रण िाता िािी सियिै म्यार्द थप गिाइिेछ ।  

• पेश्की फछ्यौट गर्दाय लिम्ि बिोशिि गिे गिाइिेछ  

• पेश्की ललिे दर्दि ेर्दनबैले पशे्की प्रयोिि अिनसाि तोवकएको म्यार्दलभर कािूि बिोििको 
काययववलि अपिाई फछ्यौट गिे गिाइिेछ ।  

• पेश्की िकि ललिे कियचािी, व्यशक्तबाट लबल भिपाईको पछाडी प्रिाशणत गिी फाँटवािी 
सवितको लिवेर्दि पेि गिे व्यवस्था गरििेछ ।  

• आलथयक प्रिासि िािाले पेश्की फछ्यौटको लालग प्राप्त लबल भपायई िाँची ललिनदर्दि पिे 
िकि ठिर् याई पेश्की फछ्यौटको लालग पेि गिेलाई भिपाई दर्दिे ब्यवस्था गरििेछ ।   

• ताललि सम्वन्िी काययििको पेश्की फछ्यौट गर्दाय ताललि सम्पन्न प्रलतवेर्दि संलग्ि 
िाशििेछ ।  

• •  पेश्की िाता अध्यावलिक गिी िाशििेछ । फछ्यौट गिय बाँकीको ववविण तोवकएको 
ढाँचािा तयाि गिे ि प्रत्येक आलथयक बषयिा पेश्की बाँकीको शिम्िेवािी सािी अिनगिि 
गरििेछ ।  
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• पेश्की फछ्यौट सम्वन्िी कािवािी लिम्ि बिोशिि गरििेछ  

• म्यार्द िाघेको पेश्कीको िकिा कािूिी व्यवस्था कडाईका साथ लागू गरििेछ ।   

• फछ्यौट गिय अटेि गिेिा वा म्यार्द लभर फाँटबािी िबनझाएिा पर्दालिकािी वा कियचािीको 
िकिा तलब वा सनवविा िोक्का गरििेछ ।  

• तलब वा सनवविा िोक्का गर्दाय पलि अटेि गिेिा प्रचललत कािूि बिोशिि कािबािी गरििेछ 
।  

• सिकािी कियचािी बािेकका अन्य व्यशक्तको िकिा सिकािी बाँकी सिि ब्याि सवित 
असनल उपि गिी कािवािी गरििेछ । 

४ पेश्की िचय ब्यवस्थापिको िनख्य शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अलिकृतको  िनिेछ ।  

५ पेश्की िचय ब्यवस्थापिको सनिासि सलिलतबाट अिनगिि िनिेछ ।  

 

९. बैक िाता सञ्चालि तथा विसाव लभडाि एवि िकि र्दाशिला तथा भ नक्तािी  

९.१ बैंक िाता सञ्चालि  

१. बैंक िाता सञ्चालि सम्बन्ििा रे्दिायका िीलत अवलम्वि गरििेछ ।  

• स्थािीय सशञ्चत कोष लगायतका ववलभन्न कोषिरु सञ्चालि गियको लालग आवश्यक स्वीकृलत 
ललई िार तोवकएको बैंकिा िाता िोली कािोवाि गरििेछ ।  

• स्थािीय िािश्व, िचय ि ििौटी लगायतका कािोवािको लालग प्रचललत कािूि बिोशिि 
तोवकएको सिूिको कायय सञ्चालि स्तिको िाता िोली कािोवाि सञ्चालि गरििेछ ।  

२. बैंक िाता सञ्चालि सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

• तोवकएको बैंकिा कोष िातािरु ििोललिे ।  

• िाता िोलर्दा को.ले.लि.का. बाट आवश्यक स्वीकृलत िललइिे ।  

• िाता सञ्चालि तोके को पर्दालिकािी बािेक अन्य ब्यशक्तबाट िनिे ।  

• को.ले.लि.का.को  आवश्यक सििलत बेगि आफूिसी बैंक िाता िोली कािोवाि गिे।  

३. बैंक िाता सञ्चालि प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका प्रवियािरु अवलम्बि गरििेछ ।  

• कािूि बिोशिि प्राप्त सवै वकलसिको आम्र्दािी िकि तोवकएको बैकिा ग-४ सिूिको 
स्थािीय   

• सशञ्चतकोष िातािा िम्िा गरििेछ ।  

• स्थािीय ववववि कोष, ववभाज्य कोष, आकशस्िक कोष ि ववपर्द व्यवस्थापि कोषको लालग 
िििाः ग-५, ग-६, ग-७.१ ि ग-७.२ सिूिको िाता िोललिेछ ।  

• को.ले.लि.का. को लसफारिस ललई िेपाल िाि बैकबाट स्वीकृलत प्राप्त बैंकिा िाता  
िोललिेछ ।   

• प्राप्त सवै िकििरु कोषको िातािा आम्र्दािीको स्रोत रे्दशििे गिी बैंक र्दाशिला गरििेछ 
। 

• कोषको सञ्चालि कािूिले तोकेको पर्दालिकािीबाट िार गरििेछ ।  
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• िािश्व, ववलियोिि वा ििौटी कािोवािको लालग को.ले.लि.का. को लसफारिस ललई तोवकएको  
बैकिा िििाः ग-१, ग-२ ि ग-३ सिूिको िाता िोललिेछ ।  

• ववलियोशिि तफय को चाल िचय तथा पिूँीगत िचय, ववत्तीय ब्यवस्था ि ववववि िचयको लालग 
कायय सञ्चालिस्तिको तोवकएको उप-सिूिको िाता िोली कािोवाि गरििेछ ।  

• आन्तरिक िािश्व, िािश्व बाँडफाँट, अिनर्दाि, ऋण तथा ववत्तीय ब्यवस्थाबाट प्राप्त िकििरु 
तोवकएको ४.१ ग १ उपसिूिको िकि िम्िा गिय लिलिे िातािा िम्िा गरििेछ ।   

• ििौटी, ििाित, अिेि ििी वापत प्राप्त गिेको वा कट्टी गिेको िकि िम्िा तथा कािोवाि 
गिय तोवकएको ग-३ सिूिका िाता िोली कािोवाि गरििेछ ।  

• िािश्व, ववलियोिि ि ििौटी िाताको सञ्चालि प्रचललत कािूि बिोशिि गरििेछ ।   

• वविेष अवस्था पिी कायायलयको िाििा वविेष िाता िोलिन आवश्यक भएिा सम्बशन्ित 
को.ले.लि.का.बाट आवश्यक सििलत ललई िाता सञ्चालि गरििेछ ।  

• बैक परिवतयि गिनय पिेिा को.ले. लि.का. बाट आवश्यक सििलत ललइिेछ ।  

४. बैंक िाता सञ्चालि सम्बन्िी प्रिनि शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अलिकृत ि आलथयक  प्रिासि 
प्रिनिको ििेछ ।  

५. बैंक िाता सञ्चालि सम्बन्िी काययको अिनगिि सनिासि सलिलतबाट िनिेछ ।  

९.२ विसाव लभडाि तथा सिायोिि  

१. विसाव लभडाि तथा सिायोिि सम्बन्ििा रे्दिायका िीलत अवलम्वि गरििेछ । 

• प्रचललत लेिा लिरे्दशिका बिोशिि कायायलयको िािश्व, ववलियोिि बिेट तथा कोष  
िाताको बैंक स्टेटिेण्ट लियलित रुपिा लभडाि गिी विसाव लिलाि ववविणिरु तयाि  
गरििेछ ।  

• िािस्व, ििौटी ि िचयको विसाव सिायोिि प्रचललत लेिा लिरे्दशिका बिोशिि तोवकएको 
काययववलििरु अपिाई गरििेछ ।  

२. विसाव लभडाि तथा सिायोिि सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िेरे्दशिन्छ ।  

• िािश्व, ववलियोिि, ििौटी तथा कोष िाताको बैंक स्टेटिेण्ट सम्बशन्ित बैकबाट लियलित  
रुपिा प्राप्त िगिे ।   

• बैक विसावसँग बिेट िचय भएको तथा बाँकी िकिको लभडाि िगरििे ।  

• बैंक विसाव लिलाि ववविण तोवकएको ढाँचािा तयाि िगरििे ।  

• िािी भएको ति िद्द भएको चेकिरुको विसाव सिायोिि िगरििे ।  

• िचय लेख्र्दा र नटी भएको अवस्थािा विसाव सिायोिि िगरििे ।  

३. विसाव लभडाि तथा सिायोिि प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका उपायिरु अवलम्वि  गरििेछ 
।  

लेिा प्रिनि ि शिम्िेवाि कियचािीले बैंक विसाव लभडाि प्रचललत लेिा ि सिकािी कािोवाि 
लिरे्दशिका बिोशिि लिम्िािनसाि तयाि गिेछि ् 
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• कायायलयको बिेट िचय, िािश्व, कोष ि ििौटी िाताको बैक स्टेटिेण्ट लियलित रुपिा 
प्राप्त गिी िालसक रुपिा विसाव लभडाि गरििेछ ।  

• िािश्व िातािा िकि र्दाशिला भएको ति कायायलयिा भौचि पेि िभएको भौचिको ववविण 
तयाि गरििेछ ।  

• बिेट िचय तफय  कायायलयबाट चेक िािी भएको ति वैंकबाट भ नक्तािी िनि वाँकी चेकको 
ववविण तयाि गरििेछ ।  

• बिेट िचय, िािश्व, कोष ि सम्बशन्ित बैक िाताको स्टेटिेण्ट वीच फिक पिेको िकि 
तोवकए बिोशििको बैंक विसाव लिलाि ववविणिरु (ि.ले.ि.फा.िं. १०९, २१२) प्रत्येक 
िवििाको ७  गते लभर तयाि गरििेछ ।  

• बैक विसाव लिलाि ववविणिरु कायायलय प्रिनि वा शिम्िेवाि अलिकृतबाट प्रिाशणत गिाई 
िाशििेछ । 

• िािस्व, ििौटी ि िचय विसावको सिायोिि प्रचललत लेिा सिकािी कािोवाि लिरे्दशिका 
बिोशिि गरििेछ ।  

• आ.व. वषय लभर िािी भएको चेकिरुिध्ये वैंकबाट भ नक्तािी िनि वाँकी चेकिरुको ववविण  
तयाि गिी प्रिाशणत गिाई िाशििेछ ।   

• कायायलयबाट िािी भएको वविेष कािण तोके को म्यार्दलभर िसावटएिा चेकिरु िद्द गिी 
सो चेक बिावि िकिको िचय घटाई वा सिायोिि गिी विसाव लिलाि गरििेछ ।   

• आ.व. लभर िािी भएको चेकिरुिध्ये कन ि ैचेक िद्द गिी सोको सट्टा अको चेक िािी गिनय 
पर्दाय प निाः िचय भौचि तयाि गिी ियाँ चेक िािी गरििेछ ।   

• आलथयक वषयको अन्त्यिा ववलियोिि िातािा वचत िकि लिणयय गिाई स्थािीय सशञ्चतकोष  
िातािा िकि ट्रान्सफि गरििेछ ।   

4. बैंक िाता सञ्चालि सम्बन्िी प्रिनि शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अलिकृत ि आलथयक  प्रिासि 
प्रिनिको ििेछ ।  

५ बैंक िाता सञ्चालि सम्बन्िी काययको अिनगिि सनिासि सलिलतबाट िनिेछ ।  

९.३ प्राप्त िकिको सनिक्षा तथा बैंक र्दाशिला  

१. प्राप्त िकिको सनिक्षा तथा बैंक र्दाशिला सम्बन्ििा रे्दिायका िीलत अवलम्वि गरििेछ । 

• िािश्व, आन्तरिक आय, ििौटी वापत प्राप्त िगर्द, चेक भौचि आदर्द सनिशक्षत रुपिा िाशििेछ 
।  

• प्राप्त िनिे िगर्द तथा चेक िकि प्रचललत आलथयक प्रिासि सम्बन्िी कािूि बिोशिि 
तोवकएको   बैंकिा सियलभर िै र्दाशिला गरििेछ ।   

२. प्राप्त िकिको सनिक्षा तथा बैंक र्दाशिला सन्र्दभयिारे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ ।  

• िगर्द, चेक भौचि आदर्द सनिशक्षत रुपिा िाख्न शिम्िेवाि ब्यशक्त ितोवकिे ।  

• असनली िकि सनिशक्षत तविले ििाशििे ।  

• असनली िकिको लगत ििाशििे ि ििािेको कािण िकि वििालििा िनिे ।  
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• प्राप्त िगर्द तथा चेक तोवकएको सियिा बैक र्दाशिला ििनिे ।  

• िगर्द ि चेक बैक र्दाशिला िगिी वििालििा वा र्दनरुपयोग िनिे ।  

• वििालििा वा र्दनरुपयोग भएको अवस्थािा कािूि बिोशिि कािवािी ििनिे ।  

३. विसाव लभडाि तथा सिायोिि प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका उपायिरु अवलम्वि  गरििेछ 
।  

• असनल गिेको िगर्द, बैङ्क चेक, ििौटी ि िािस्व िकि सनिशक्षत तविले िाख्न े शिम्िेवािी 
लेिा  िािा प्रिनिको िनिेछ ।  

• शिम्िेवाि ब्यशक्तले असनल गिेको िगर्द, बैङ्क चेक, ििौटी ि िािस्व िकि सनिशक्षत तविले 
िाख्न आवश्यक भौलतक तथा सनिक्षा ब्यवस्था गरििेछ । 

• िगर्दी िकि असनल गर्दाय भिपाई वा िगर्दी प्राप्ती िलसर्द दर्दिे ब्यवस्था गरििेछ ।  

• िलसर्द लियन्रण िाता िाख्न ेब्यवस्था गरििेछ ।  

• िकि असनल गर्दाय आलथयक संकेत ि िीषयक िनलाई गिे गिाइिेछ ।   

• असनली िगर्द, चेक ि भचििरुको रै्दलिकी गोश्वािा लगत वा अलभलेि िाख्न ेब्यवस्था गरििेछ 
।  

• प्राप्त िगर्द तथा चेक िकि तोवकएको बैंकको सम्बशन्ित िातािा िीषयक िनलाई सोिी 
दर्दि वा त्यसको भोललपलटसम्ि बैंक र्दाशिला गरििेछ ।   

• बैंक टाढा ििेको कािण तोवकएको म्यार्दलभर िकि बैंक र्दाशिला गिय िसवकिे अवस्थािा 
एक ति िालथको अलिकािीको स्वीकृलत ललई तोवकएको सियसीिा लभर िकि र्दाशिला 
गरििेछ ।  

• तोवकए बिोशििको म्यार्दलभर िकि र्दाशिला िगिेको अवस्थािा यस्तो िकि सम्बशन्ित 
ब्यशक्तबाट असनल गिी कािूि बिोशििको िरिवािा ि अन्य कािवािी गरििेछ ।   

४. प्राप्त िकिको सनिक्षा तथा बैंक र्दाशिला सम्बन्िी प्रिनि शिम्िेवािी आलथयक प्रिासि  प्रिनिको 
िनिेछ ।  

५. प्राप्त िकिको सनिक्षा तथा बैंक र्दाशिला सम्बन्िी काययको अिनगिि प्रिनि प्रिासकीय  
अलिकृतबाट िनिेछ ।  

९.४ भ नक्तािी लियन्रण  

१. भ नक्तािी लियन्रण सम्बन्ििा रे्दिायका िीलत अवलम्वि गरििेछ ।  

• भ नक्तािी आरे्दि दर्दिे काययको लालग पर्दालिकािी तथा शिम्िेवािी तोवकिेछ ।  

• भ नक्तािी आरे्दि दर्दर्दा प्रचललत कािूि बिोशिि िीत पनगे िपगेको िाँच गिी भ नक्तािी आरे्दि  

• िािी गिे ि िचय लेशििेछ ।  

• भ नक्तािी दर्दर्दा प्रचललत कािूि तथा लेिा लिरे्दशिका बिोशिि तोकेको काययववलििरु पालिा 
गरििेछ ।  

२. भ नक्तािी लियन्रण सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िेरे्दशिन्छ ।  

• भ नक्तािी आरे्दि दर्दिे आलिकािीक ब्यशक्त ितोवकिे ।  
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• भ नक्तािी आरे्दि दर्दिे पर्दालिकािीले िवाफरे्दिीता पालिा िगिे ।  

• तोवकएको िीत वा प्रवियािरु पिा िगिी भ नक्तािी आरे्दि दर्दिे ।   

• भ नक्तािी आरे्दि ि गौश्वािा भौचि तयाि िगिी चेक िािी गिे  

• भ नक्तािीको प्रविया पालिा िगिे ।  

• िािी भएको चेकिरु सम्बशन्ितलाई सियिा िबनझाउिे ।   

• िचय लेिेको चेकिरु आलथयक वषयलभर िबनझेकोिा भौचि उठाई विसाव सिायोिि िगिे 
।  

३. भ नक्तािी लियन्रण प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका उपायिरु अवलम्वि गरििछे ।  

• प्रचललत कािूििा उललेि भए बिोशिि भ नक्तािी आरे्दि दर्दिे आलिकािीक पर्दालिकािी  
तोवकिेछ । 

• भ नक्तािी आरे्दि दर्दि ेपर्दालिकािीको अलिकाि ि कतयब्य सवित िवाफरे्दिी बिि गिनयपिे  
ब्यवस्था गरििेछ ।  

• तोकेको प्रिनििरु सरुवा वा शिम्िेवािीिा िेिफेि िनँर्दा कािूि बिोशिि भ नक्तािी आरे्दि 
दर्दिे अको पर्दालिकािी तोवकिेछ ।  

• भ नक्तािी आरे्दि दर्दर्दा लिम्ि कन िािा लिशित िनिेाः  

• स्वीकृत बिेट काययिि, अशख्तयािी, लिकासा ि फन कन वा सिेतको आिाििा िचय लेख्न लिलि े
िकिको िार भ नक्तािीआरे्दि दर्दइिेछ ।  

• भ नक्तािी आरे्दि दर्दर्दा िचयको प्रविया पूिा भएको ि ववल भिपाई लगायतका आवश्यक  
कागिात प्राप्त भएको सनलिशित गरििेछ ।   

• िचयका सवै प्रवियािरु पिूा भएको िाँच गिी िार तोवकए बिोशििको गौश्वािा भौचि 
तयाि  गिी चेक िािी गरििेछ ।  

• शिम्िेवाि पर्दालिकािीले भ नक्तािी दर्दर्दा लिम्ि काययववलि अपिाइिेछ- 

• भ नक्तािी दर्दर्दा प्रचललत कािूि बिोशिि भ नक्तािी पाउिे सम्बशन्ित ब्यशक्त वा फियको 
िातािा बैंक िाफय त सोझै िकि िम्िा गिे वा चेक िािी गिे गिी भ नक्तािी दर्दइिेछ ।  

• भ नक्तािी पाउिे व्यशक्त, फिय, संस्था वा कम्पिीको िाि िािेसी ि ठेगािा िनलाइिेछ ।  

• सिी भएको चेकिरु सनिशक्षत रुपिा िािी सम्बशन्ित व्यशक्त, फिय वा कम्पिीलाई अववलम्ब 
बनझाउिे ब्यवस्था गरििेछ ।  

४. भ नक्तािी लियन्रण सम्बन्िी प्रिनि शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अलिकृत ि आलथयक  प्रिासि 
प्रिनिको िनिेछ ।  

५. भ नक्तािी लियन्रण सम्बन्िी काययको अिनगिि सनिासि सलिलतबाट िनिेछ ।  

१०. अिनर्दािको प्राप्ती तथा उपयोग सम्बन्िी लियन्रण  

१०.१ अिनर्दाि प्राप्ती  

१. अिनर्दाि प्राप्ती सम्बन्ििा रे्दिायका िीलत अवलम्वि गरििेछ ।  
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• काययसम्पार्दििा आिारित ववत्तीय सिािीकिण अिनर्दाि प्रालप्तका लालग तोवकएका ितयको 
पालिा गरििेछ ।  

• सिपनिक ि वविेष अिनर्दाि प्रालप्तका लालग आयोििा तथा काययिि तयािी पनिा गिी 
सियिै िाग गरििेछ ।  

२. अिनर्दाि प्राप्ती सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ - 

• सिािीकिण अिनर्दाि प्रालप्तका लालग तोवकएका ितयिरु पालिा ििनिे ।  

• आयोििा िाग िै िगिे ।  

• तयािी पनिा िगिी आयोििा िाग गिे ।  

• तोवकएको सियिा आयोििा िाग िगिे  

३. अिनर्दाि प्राप्ती प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका उपायिरु अवलम्वि गरििेछ ।  

• िाविय प्राकृलतक स्रोत तथा ववत्त आयोगद्वािा लििायरित काययसम्पार्दििा आिारित अिनर्दाि 
द्धलतका सूचक ि सोको आिाि बािे स्पि भइिेछ ।  

• तोवकएको आिाििरु ि सूचक बिोशिि सम्पार्दि गिनयपिे कायय सियिै गरििेछ ।  

• िाविय प्राकृलतक स्रोत तथा ववत्त आयोग ि संघीय तथा प्ररे्दि अथय िन्रालयिा उपलब्ि 
गिाउिपनिे आगािी आलथयक बषयको आय ि ब्ययको प्रक्षेपण लगायतका ववविण सियिा 
िै उपलब्ि गिाइिेछ ।   

• सिपनिक ि वविेष अिनर्दािबाट सञ्चालि गिय सवकिे प्राववलिक सम्भाव्यता ि लागत लाभ 
ववश्लषेण गिी उपयनक्त रे्दशिएका आयोििािरुको सूची तयाि गरििेछ ।  

• •  सिपनिक ि   वविेष अिनर्दािका लालग िेपाल सिकाि ि प्ररे्दिले स्वीकृत गिेको 
काययववलििा तोवकए बिोशििको प्रविया पूिा गिी आयोििा िाग गरििेछ ।  

४. अिनर्दाि प्राप्ती सम्बन्िी प्रिनि शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अलिकृत ि आलथयक प्रिासि  
प्रिनिको ििेछ ।  

५. अिनर्दाि प्राप्ती सम्बन्िी काययको अिनगिि सनिासि सलिलतबाट िनिेछ ।  

१०.२ अिनर्दािको उपयोग  

१. अिनर्दािको उपयोग सम्बन्ििा रे्दिायका िीलत अवलम्वि गरििेछ ।  

• अिनर्दाि िकि िचय गर्दाय स्वीकृत लिरे्दशिका तथा काययववलिको पालिा गिनय गरििेछ ।  

• अिनर्दाि िकिको लेिा िाख्न ेतथा लेिापिीक्षण गिाउिे कायय ब्यवशस्थत गरििछे ।  

२. अिनर्दािको उपयोग सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ ।  

• उपलब्ि गिाएको अिनर्दाि िकि तोवकएको कायायन्वयि लिरे्दशिका तथा कायायववलिको 
पालिा िगिी िचय गिे  

• अिनर्दाि िचयको लेिा ब्यवशस्थत रुपिा ििाख्न े।  

• िचयको लेिापिीक्षण िगिाउिे ।  

३. अिनर्दाि प्राप्ती प्रभावकािी बिाउि रे्दिायका उपायिरु अवलम्वि गरििेछ ।  

• अिनर्दाि िचय सम्वन्ििा रे्दिायका लियन्रण उपाय अपिाइिेछ 
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•   तोवकएको अिनर्दािका कायायन्वयि, पशस्तका, लिरे्दशिका, िम्िय ि काययववलिको पालिा गिी 
िचय  

• गरििेछ ।   

• अिनर्दाि िचय सम्वन्ििा तोवकएको िरिर्द प्रविया अपिाइिेछ ।   

• िचयको फाँटवािी ववल भिपाई प्रिाशणत गिी िाशििेछ ।   

• अिनर्दाि िकि तोवकएको प्रयोिि ि काययको लालग िार िचय गरििेछ ।  

• िचय प्रगलत सम्वन्ििा लियलित रुपिा अिनगिि गरििेछ ।  

• आलथयक बषयको अन्त्यिा िचय िभई बाँकी ििेको विि िनिे अिनर्दाि िकि सियिै वफताय 
गरििेछ । 

• अिनर्दािको आम्र्दािी िचयको अध्यावलिक विसाव िािी प्रगलत प्रलतवेर्दि संघीय ि प्ररे्दि 
लिकाय सिक्ष पेि गरििेछ।  

• सवै प्रकािको अिनर्दाि िचयको तोवकए बिोशिि लेिा िाख्न ेि ववत्तीय प्रलतवेर्दि तयाि गिे 
ब्यवस्था गरििेछ ।  

• अिनर्दाि िचयको अलिवायय रुपिा आन्तरिक तथा अशन्ति लेिापिीक्षण गिाइिेछ ।   

• ववत्तीय प्रलतवेर्दि ि लेिापिीक्षण प्रलतवेर्दि सम्बशन्ित लिकायलाई पठाइिेछ ।  

४. अिनर्दाि उपयोग सम्बन्िी प्रिनि शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अलिकृत ि आलथयक प्रिासि  
प्रिनिको ििेछ ।  

५. अिनर्दाि उपयोग सम्बन्िी काययको अिनगिि सनिासि सलिलतबाट िनिेछ ।  

११ प्रिासलिक िचय - तलव तथा सनवविा, सवािी सािि तथा उपकिणको उपयोग ि िियतको 
लियन्रण  

११.१ तलव सनवविा िचय  

१. तलव सनवविा िचय सम्बन्ििा रे्दिायका िीलत अवलम्वि गरििेछ ।  

• कािूि बिोशिि लियनक्त कियचािीलाई प्रचललत ऐि लियि बिोशििको तलव भत्ता 
िनवाइिेछ ।  

• तलब भ नक्तािी गर्दाय प्रचललत कािूि बिोशििको कोष िकििरु कट्टा गिी भ नक्तािी गरििेछ 
।  

• तलव सनवविा भ नक्तािी गर्दाय तोवकएको िकि भन्र्दा वढी पारिश्रलिक पाउिेको िकिा 
पारिश्रलिक किकट्टी गिी र्दाशिला गरििेछ ।  

२. तलव सनवविा िचय सन्र्दभयिारे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ ।  

• तलव तलवी प्रलतवेर्दि पारित िगिी तलव िचय लेख्न े।  

• िपाउिे अवलिको तलव भत्ता भ नक्तािी गिे ।  

• वढी अवलि काििा िािेकोिा तलव भत्ता दर्दिे ।   

• ववर्दा स्वीकृत िगिाएकोिा पलि तलव दर्दइिे ।  

• िालसक तलबबाट प्रचललत कािूि बिोशिि कट्टी गिनयपिे िकििरु कट्टी िगरििे ।  
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• कट्टी गिेको िकि सिय िै तोवकएको लिकायिा िम्िा गिय िपठाउिे  

• बैंक िाफय त तलव भ नक्तािी िगिी िगरै्द भ नक्तािी गरििे ।  

३. तलव सनवविा िचय व्यवशस्थत बिाउि रे्दिायका उपायिरु अवलम्वि गरििछे ।  

• प्रचललत कािूि बिोशिि लियनक्त भएका कियचािीको िार तलव िनवाइिे । ऐि लियि 
ववपरित   

• अस्थायी वा ज्यालार्दािी ि किाििा कियचािी िािेकोिा तलवभत्ता िवाइिे छैि ।   

• कियचािीलाई कािूि बिोशििको तलव, भत्ता ि सनवविा िार उपलब्ि गिाइिे ।   

• पर्दालिकािीको सनवविा प्ररे्दि कािूििा उललेि भए बिोशिि िार दर्दइिे ।  

• कािूि ववपरित कियचािी लियनक्त गिी काििा लगाएिा वा अलियलित सनवविा िनवाएिा 
यस्तो कियचािीले िाएको तलव सनवविा वापतको िकि असनल गिे ब्यवस्था गरििेछ । 

• लिम्ि बिोशििको प्रवकया पनगेको सनलिशित गिी भ नक्तािी गरििेछ  

• काययित कियचािीिरुको तलवी प्रलतवेर्दि सम्बशन्ित कायायलयबाट पारित भएको सनलिशित 
गरििेछ ।  

• प्रिासि िािाबाट िाशिि ववविण रुिन गिी िार तलव िनवाइिेछ ।  

• कियचािीको स्थायी लेिा िम्वि (पाि) अलिवायय रुपिा ललि लगाई सो िम्वि तलवी 
ववविणिा िाशििेछ ।  

• पर्दालिकािीको िालसक सनवविा बापतको िकि प्ररे्दि कािूि बिोशिि भएको सनलिशित 
गरििेछ ।  

• प्रस्ताववत िवििाको कूल तलव िचय ववगत िवििाको तलव िचय भन्र्दा सािभ नत रुपिा 
फिक भए िभएको िेिी फिक ििेको भए सोको कािण सनलिशित गरििेछ ।  

• तलव िचय लेख्र्दा लिम्िािनसाि लियन्रण कायि गरििेछ  

• िवििा भ नक्ताि भएपलछ तलव भत्ता िनवाइिेछ ।   

• पर्दिा बिाली गिेको दर्दिरे्दशि िार तलव भत्ता िनवाइिेछ ।  

• लिलम्वििा पिेकोिा कािूि अिूसाि पाउिे तलव भत्ता िार दर्दइिेछ ।   

• एक वषयको सेवा अवलि पगेपनलछ िार तलव बवद्धृ (ग्रडे) दर्दइिेछ ।   

• चाडपवय िचय सनवविा तोवकएको चाडपवयको लालग िार दर्दई अलभलेि िाशििेछ ।  

लिम्ि बिोशििको तलव भ नक्तािी िगरििे  

• ववर्दा स्वीकृलत गिाएको बािेक अिपशस्थत अवलिको तलव दर्दइिेछैि ।   

• बेतलबी ववर्दा वा असािािण ववर्दा ललएकोिा तलव भ नक्तािी गरििेछैि ।  

• कियचािीलाई सेवा सम्बन्िी ऐि लियि ववपिीत िनि ेगिी काििा िटाएको वा वढी अवलि 
काििा िािेकोिा सो अवलिको तलव भत्ता दर्दइिे छैि ।   

• बढी अवलि काि िटाएिा प्रचललत कािूि बिोशिि कियचािीले िाएको तलब, भत्ता काि 
िटाउिे पर्दालिकािीबाट असनल गरििेछ ।  

 िालसक तलवबाट लिम्ि बिोशििको कट्टी गिी भ नक्तािी गरििेछ  
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• र्दि प्रलतितका र्दिले कियचािी सञ्चय कोष िकि कट्टा गिी सोिा ित प्रलतित िकि थप 
गरििेछ ।  

• िागरिक लगािी कोष वा अन्य कोषिा योगर्दाि गिेका कियचािीिरुको िकिा िालसक 
तलबबाट तोवकएको प्रलतित िकि कट्टी गरििेछ।   

• योगर्दाििा आिारित अवकास कोषिा योगर्दाि गिेका कियचािीिरुको िकिा तोवकएको 
प्रलतित िकि कट्टा गिी सो िकििा तोवकएको प्रलतित िकि थप गरििेछ ।  

• तोवकएको प्रलतितिा कोष कट्टी गरिएको िकि सम्बशन्ित कोषिा तोवकएको सियलभर 
र्दाशिला गिय पठाइिेछ ।  

• तोवकएको लिकायिा कोष कट्टी िकि िम्िा गिय ि सो सम्बन्िी अलभलेि रुिन गिय 
ववद्यनत्तीय  िाध्यिको उपयोग गरििेछ । 

• तलव सनवविा भ नक्तािी गर्दाय प्रत्येक पर्दालिकािी वा कियचािीले वावषयक रुपिा पाउिे तलव,  

भत्ता ि सनवविा सिेतको कन ल िकििा आयकि ऐिबिोशिि कियोग्य आय गणिा गिी  
िालसक तलबबाट अलग्रिरुपिा कट्टा गिेि िार तलविचय लेशििेछ ।  

• तलवी ववविणिा प्रत्येक पर्दालिकािी वा कियचािीको स्थायी लेिा िम्वि (पाि) अलिवायय 
रुपिा िाशििेछ ।  

• भ नक्तािीिा कट्टा गिेको पारिश्रलिक कि िकि सम्भव भएसम्ि ववद्यनत्तीय आयकि कट्टी 
प्रणाली िाफय त सम्बशन्ित िािश्व कायायलय पठाई कि अलिकृतबाट प्रिाणीकिण गिाई 
लिस्सा िाशििेछ ।  

• कियचािी ि पर्दालिकािीको तलव सनवविा िकि भ नक्तािी गर्दाय लिम्ि प्रवियािरु अपिाउिेाः  

• तलव सनवविा ववतिणको लालग बैंक तोकी सो बैंकिा प्रत्येक ब्यशक्तको िाता िोलि 
लगाई  बैंक िाफय त िकि उपलब्ि गिाइिेछ ।  

• तलव भ नक्तािी ववविणिा बैंक िाता िाफय त िकि िम्िा गिेको प्रिाण संलग्ि गिे 
गिाइिेछ ।  

४. तलव सनवविा िचय सम्बन्िी प्रिनि शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अलिकृत ि आलथयक  प्रिासि 
प्रिनिको िनिेछ ।  

५. तलव सनवविा िचय सम्बन्ििा सम्बन्िी काययको अिनगिि लेिापिीक्षण ि सनिासि सलिलतबाट 
िनिेछ ।  

११.२ भत्ता, सनवविा तथा ववववि िचय  

१. भत्ता, सनवविा तथा ववववि िचय सम्बन्ििा रे्दिायका िीलत अवलम्वि गरििेछ ।  

• पर्दालिकािी तथा कियचािीको बैठक भत्ता, रै्दलिक भत्ता एवि भ्रिण िचय आदर्द कािूि 
बिोशिि िार ववतिण गरििेछ ।  

• ववववि िचय िापर्दण्ड बिाइ िचय गिे गिाउिे ब्यवस्था गरििेछ ।  

• प्रचललत कािूि ि िापर्दण्ड बिोशिि आलथयक सिायता ववतिण गिे गिाउिे ब्यवस्था 
गरििेछ ।  
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२. भत्ता, सनवविा तथा ववववि िचय सन्र्दभयिारे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ ।  

• प्रचललत ऐि लियि ववपरित भत्ता तथा सनवविा दर्दईिे ।  

• अलियलित भत्ता तथा सनवविा दर्दएबाट स्थािीय तिको प्रिासलिक िचय बढ्िे ।  

• िापर्दण्ड ववपरित ववववि िचय लेशििे ।  

• प्रचललत कािूि ि िापर्दण्ड ववपरित आलथयक सिायता ववतिण िनिे ।  

• पिनँचको आिाििा ववतिण िनिे ।  

३. भत्ता, सनवविा तथा ववववि िचय व्यवशस्थत बिाउि रे्दिायका उपायिरु अवलम्वि  गरििेछ ।  

• अलत आवश्यक कािको लालग िार अलिकाि प्राप्त अलिकािीको स्वीकृलतिा बैठक िाशििेछ 
। 

• बैठक भत्ता, रै्दलिक तथा भ्रिण भत्ता िचय सम्बशन्ित कािूििा तोवकएको र्दििा िार 
दर्दइिेछ ।  

• पर्दालिकािीको सञ्चाि सनवविा, िािा िचय, िालसक भत्ता, सभा भत्ता आदर्द सनवविा प्रचललत 
कािूि बिोशिि ि कियचािीको अलतरिक्त सिय भत्ता, प्रोत्सािि भत्ता आदर्द सनवविा कािूि 
बिोशिि िापर्दण्ड तथा सूचक तोकेि िार उपलव्ि गिाइिेछ ।  

• भत्ता तथा सनवविा ववतिण गिे ि लियन्रण गिे सम्वन्ििा संघीय वा प्ररे्दि लिकायले कन ि ै
िागयर्दियि वा परिपर गिेको भए सोको पालिा गिे गिाउिे ब्यवस्था लिलाइिेछ ।   

• भत्ता तथा सनवविा िचयको लेिापिीक्षणबाट बेरुिन कायि भएिा तत्काल लियलित वा  
असनल फछ्यौट गिे गिाइिेछ ।  

• ववववि िचय अन्तगयत ब्यिोरििे िचयको प्रकाि सम्वन्ििा स्पि ब्याख्या गिी िापर्दण्ड 
स्वीकृत गरििेछ ।  

• अलियलित िचय सम्वन्ििा लेिापिीक्षणबाट बेरुिन कायि भएिा तत्काल असनल फछ्यौट 
गिे गिाइिेछ ।  

• आलथयक सिायता ववतिणको लालग वस्तनगत िापर्दण्ड तथा सूचक तयाि गिी सोको 
आिाििािार दर्दिे ब्यवस्था गरििेछ ।   

• संघीय तथा प्ररे्दि सिकािबाट प्राप्त अिनर्दािबाट आलथयक सिायता ववतिण गरििे छैि ।  

• संघीय वा प्ररे्दि िन्रालय/लिकायद्वािा िािी भएका िागयर्दियि वा परिपर पालिा गिे 
गिाइिेछ ।   

• अलियलित िचय सम्वन्ििा लेिापिीक्षणबाट बेरुिन कायि भएिा तत्काल असनल फछ्यौट 
गिे गिाइिेछ ।  

४. भत्ता, सनवविा तथा ववववि िचय सम्बन्िी प्रिनि शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अलिकृत ि आलथयक 
प्रिासि प्रिनिको िनिेछ ।  

५. भत्ता, सनवविा तथा ववववि िचय सम्बन्िी काययको अिनगिि लेिापिीक्षण ि सनिासि सलिलतबाट 
िनिेछ ।  

११.३ सवािी सािि तथा उपकिणको प्रयोग तथा िियत  
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१. सवािी सािि तथा उपकिणको प्रयोग तथा िियत सम्बन्ििा रे्दिायका िीलत अवलम्वि  
गरििेछ ।  

• सवािी सािि ि िेशिििी उपकिणको प्रयोग गिे सनवविा कािूिले तोकेको पर्दालिकािी 
तथा कियचािीलाई िार उपलब्ि गिाइिेछ ।  

• सवािी सािि ि िेशिििी उपकिण यथासियिा िै आवश्यक िियत तथा सलभयलसङ्ग गिाई 
िियत िचयिा तोवकए बिोशििको लियन्रण ब्यवस्था कायि गरििेछ ।  

२. सवािी सािि तथा उपकिणको प्रयोग तथा िियत सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्ि े
रे्दशिन्छ ।  

• सनवविा िपाउिे पर्दालिकािीिरुले पलि सनवविा ललिे ।   

• सवािी सािि ि िेशिििी उपकिण अिलिकृत रुपिा प्रयोग गिे । 

• सिकािी काि वािेकिा सवािी सािििरु प्रयोग िनि े।  

• सवािी सािि ि उपकिण िियत सम्भाि ि सलभयलसङ्ग सियिा िगरििे ।  

• सवािी सािि ि उपकिण अिावश्यक रुपिा िियत गिाईिे । 

• िियत िचयिा लियन्रण कायि ििनिे ।  

३. सवािी सािि तथा उपकिणको प्रयोग तथा िियत व्यवशस्थत बिाउि रे्दिायका उपायिरु  
अवलम्वि गरििेछ ।लिम्ि बिोशिि सवािी सािि तथा उपकिण प्रयोग गिे व्यवस्था गरििेछ  

• कािूि द्वािा सवािीसािि प्रयोग गिय पाउिे पर्दालिकािी वा अलिकािीको लालग िार 
सवािीसाििको व्यवस्था गरििेछ ।  

• सवािी सािि ि उपकिणिरु सिकािी काििा िार प्रयोग गिय पाउिे गिी लियन्रणको 
ब्यवस्था गरििेछ ।  

• कायायलयको कािको लसललसलािा सवािी सािि प्रयोग गर्दाय स्वीकृलत आरे्दि दर्दिे ललि े
व्यवस्था गरििेछ ।  

• सवािी सािि ि उपकिणको िियतिा लिम्ि बिोशििको व्यवस्था गरििेछ  

• सवािी सािि ि उपकिणको िियत सम्भाि ि सलभयलसङ्ग गिनयपिेवािे सम्बशन्ित कम्पिीको 
कायय ताललकाको अलभलेि ब्यवशस्थत रुपिा िािी सो बिोशिि िियत सम्भाि गिे ब्यवस्था 
लिलाइिेछ ।   

• चालन सवािी सािि ि उपकिण सञ्चालिको अलभलेि िाशििेछ । ववग्रकेो अवस्थािा  
तत्कालै िािकािी गिाउिपनिे ब्यशक्त तोक्िे । िियतको िरिर्द कायय गर्दाय सावयिलिक 
िरिर्द ऐि  लियिावलीको प्रविया पालिा गिाइिेछ ।   

• सवािी सािि ि उपकिणको िियत सम्भाि गिाउँर्दा प्राववलिक िाँच गिाई िियत गिनयपिे 
सािािको ववविण ि लागत अिनिाि तयाि गिी तोकेको अलिकािीबाट स्वीकृलत गिाउिे 
ब्यवस्था गरििेछ ।   
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• सवािी सािि ि उपकिण कन ि कन ि लिलतिा के कलत पाटय प निाय कलत लागतिा िियत 
गरिएको िो सोको ववविण िनलाई िियत सम्भाि तथा संिक्षणको (ि.ले.प.फा.िं.४१५) 
अलभलेि िाशििेछ ।   

• सवािी साििको िियत गिाउँर्दा चालकबाट प्रिाशणत गिाउिे । पनिािो पाटयप निाय सािाि 
भण्डाि वफताय गिाउिे । तोके को िकिभन्र्दा बढी िनलयको सािाि परिवतयत गर्दाय िियतको 
अलभलेि  िाशििेछ ।  

• सवािी साििको वविा िचय ि तेस्रो पक्ष र्दावयत्व भ नक्तािी गर्दाय अलिकाि प्राप्त अलिकािीबाट 
स्वीकृलत गिाई संलग्ि गिाइिेछ ।  

४. सवािी सािि ि उपकिणको िियत सम्बन्िी प्रिनि शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अलिकृत  ि 
आलथयक प्रिासि प्रिनिको िनिेछ ।  

५. सवािी सािि ि उपकिणको िियत सम्बन्िी काययको अिनगिि लेिापिीक्षण ि सनिासि 
सलिलतबाट िनिेछ ।  

११.४ इन्िि िचय  

१. इन्िि िचय सम्बन्ििा रे्दिायका िीलत अवलम्वि गरििेछ ।  

• सवािी सािि ि उपकिणको इन्िि िचय सम्वन्ििा तोवकएको लियन्रण ब्यवस्था पालिा 
गरििेछ ।  

२. इन्िि िचय सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ ।  

• सवािी सािि ि उपकिणको इन्िि िचयको अलभलेि तोवकए बिोशिि ििाशििे ।  

• सवािी सािि ि उपकिणको इन्िि िचयिा लियन्रण कायि ििनि े।  

३. इन्िि िचय व्यवशस्थत बिाउि रे्दिायका उपायिरु अवलम्वि गरििेछ ।  

सवािी सािि ि उपकिणको इन्िि िचय लेख्र्दा लिम्ि बिोशििको लियन्रण व्यवस्था गिेाः  

• प्रचललत कािूिले इन्िि सनवविा पाउिे पर्दालिकािी वा अलिकािीको िकिा इन्िि पाउि े
कोटा तोकी सोिी बिोशिि इन्िि उपलब्ि गिाउिे व्यवस्था गिे । इन्िि िचय िाग 
गिे फािाि स्वीकृत गिाउिे  व्यवस्था गरििेछ ।   

• प्रयोग भएको इन्ििको परििाण सवित तोवकएको ढाँचािा लगवनक (ि.ले.प.फा.िं.९०५) 
िाशििेछ ।   

• कायायलयिा िै इन्िि िौज्र्दात िािी उपलब्ि गिाउिे ब्यवस्था गर्दाय िाग फािाि, िरिर्द 
आरे्दि,  र्दाशिला प्रलतवेर्दि सवित लगबनक पेि गिे व्यवस्था लिलाइिेछ ।  

११.५ सेवा िििनल भाडा तथा ववज्ञापि िचय  

१. सेवा िििनल, भाडा तथा ववज्ञापि िचय सम्बन्ििा रे्दिायका िीलत अवलम्वि गरििेछ ।  

• सेवा िििनल, सूचिा प्रकािि ि भाडा िचय गर्दाय लितव्ययी ब्यवस्था पालिा गरििेछ ।  

२. सेवा िििनल भाडा तथा ववज्ञापि िचय सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ ।  

• सेवा िििनलको भ नक्तािी सियिा िगिी िरिवािा लतिे ।   

• सेवा िििनल ि भाडा िचय गर्दाय तोवकएको लियन्रण काययववलि िअपिाउिे ।  
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• •  सूचिा प्रकािि अलिकाि प्राप्त अलिकािीको स्वीकृलत वेगि गिे । सञ्चाि िाध्यिबाट 
छनट सनवविा िललई अपब्यय गिे ।  

३. सेवा िििनल भाडा तथा ववज्ञापि िचय व्यवशस्थत बिाउि रे्दिायका उपायिरु अवलम्वि 
गरििेछ ।  

• सेवा िििनल ि भाडाको भ नक्तािी तोवकएको सियिाि ैगरििेछ ।   

• सेवािििनल भ नक्तािीिा सेवाप्रर्दायकले दर्दिे छनट प्राप्त गरििेछ ।   

• कायायलयले कन िै पलि प्रकािको घि बिाल तथा अन्य सािाि भाडािा ललरँ्दा अलिवायय 
रुपिा सम्झौता गरििेछ ।  

• घि बिाल तथा अन्य भाडा भ नक्तािी गर्दाय भाडा सम्बन्िी सम्झौताका ितय बिोशििको 
भाडा िकि भ नक्तािी दर्दइिेछ ।  

• ववलम्व िनलक भ नक्तािी गर्दाय अलिकाि प्राप्त अलिकािीबाट लिणयय गिाइिेछ ।  

• आवश्यक सूचिािरु िार अलिकाि प्राप्त अलिकािीको स्वीकृलतिा तोवकएको उपयनक्त 
िाध्यिबाट प्रकािि गिे ब्यवस्था गरििेछ ।  

• सूचिा प्रकािि गर्दाय सम्बशन्ित टेलललभिि, एफ.एि. सञ्चालक वा पलरका प्रकािक िाफय त 
सोझै सूचिा प्रकािि गिी लतिीिरुले दर्दिे कलििि वा छनट सनवविा कट्टा गिी िार िचय 
लेशििेछ ।  

• पलरकािा प्रकािि िगरि ििनिे सूचिा िार सम्भव भएसम्ि सािो साईििा पलरकािा 
प्रकािि गिी अन्य सूचिा वेबसाइट िाफय त सावयिलिक गरििेछ ।  

४. सेवा िििनल भाडा तथा ववज्ञापि िचय सम्बन्िी प्रिनि शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय  अलिकृत 
ि आलथयक प्रिासि प्रिनिको िनिेछ ।  

५. सेवा िििनल भाडा तथा ववज्ञापि िचय सम्बन्िी काययको अिनगिि लेिापिीक्षण ि सनिासि 
सलिलतबाट िनिेछ ।  

१२. िरिर्द काययको लियन्रण-िालसािाि िरिर्द, लििायण कायय तथा सेवा िरिर्द  

१२.१ िरिर्द काययको आवश्यक ब्यवस्था तथा तयािी  

१. िरिर्द काययको आवश्यक ब्यवस्था तथा तयािी सम्बन्ििा रे्दिायका िीलत अवलम्वि  गरििेछ 
।  

• िरिर्द काययको व्यवस्थापि गिय प्रचललत कािूि द्वािा तोके अिनसािको संस्थागत व्यवस्था 
गरििेछ ।  

• वावषयक िरिर्द योििा ि आवश्यकता अिनसाि िरिर्द गनरु योििा तयाि गरििेछ ।  

• िरिर्द गिनय अगाडी िरिर्द सम्बन्िी तयािी काययिरु पूिा गरििेछ ।  

• िरिर्द कायय गिनय अशघ िालसािाि, लििायण कायय ि सेवाको स्पेलसवफकेिि तयाि गरििेछ 
।  

२. िरिर्द काययको आवश्यक ब्यवस्था तथा तयािी सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्ि े
रे्दशिन्छ ।  
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• प्रचललत कािूिले तोके अिनसाि िरिर्द लियिावली तिनयिा िगिे ।  

• िरिर्द एकाइ तथा कियचािीको ब्यवस्था िगरििे ।  

• ववज्ञ कियचािीको अभाविा िरिर्द कायय प्रभाववत िनि े  

• िरिर्द ऐि लियिावली अिनसािको वावषयक िरिर्द योििा ि िरिर्द गनरुयोििा तयाि िगरििे  

• िरिर्द सम्बन्िी आवश्यक तयािी काययिरु िगरििे वा यथासियिा िगरििे ।  

• िरिर्द गिे िालसािाि, लििायण कायय ि सेवाको ववविण ि स्पेलसवफकेिि तयाि िगरििे ।   

३. िरिर्द काययको आवश्यक ब्यवस्था तथा तयािी व्यवशस्थत बिाउि रे्दिायका उपायिरु  
अवलम्वि गरििेछ ।  

• सावयिलिक िरिर्द ऐि, २०६३ को पालिा गिनयपिे । साथै ऐिको अलिििा ििी िरिर्द 
लियिावली बिाई लागू गरििेछ ।  

• िरिर्द काययबोझ ि कायय प्रकृलतको आिाििा िरिर्द एकाइको स्थापिा गिे । िरिर्द कायय 
गिय कियचािी तोवकिेछ ।   

• िरिर्द कायय सावयिलिक िरिर्द अिनगिि कायायलयले तोके को योग्यता भएको ि िरिर्द 
कायय सम्बन्िी ज्ञाि भएको वा ताललि प्राप्त गिेको कियचािीबाट गिाइिेछ ।  

• कियचािीलाई िरिर्द सम्बन्िी आवश्यक ताललि उपलब्ि गिाइिेछ ।  

• वावषयक १० लाि रुपैयाभन्र्दा बढी िकिको िरिर्द कायय गर्दाय वावषयक िरिर्द योििा 
अलिवायय रुपिा तयाि गरििेछ ।  

• वावषयक १० किोड रुपैयाभन्र्दा बढी िकिको िरिर्द कायय गर्दाय ि बिनबषीय योििाका 
लालग िरिर्द गर्दाय िरिर्द गनरुयोििा तयाि गिी तोवकएको अलिकािीबाट स्वीकृत गिाइिेछ 
।   

• िरिर्द गनरुयोििा तयाि गिेकोिा सो योििा सिेतलाई आिाि ललई वावषयक िरिर्द योििा 
तयाि गरििेछ ।   

•  िरिर्द गनरुयोििा ि वावषयक िरिर्द योििा तयाि गिे शिम्िेवाि कियचािी तोवकिेछ । 
िरिर्द गिनय अगाडी सावयिलिक िरिर्द लियिावलीिा ब्यवस्था भए बिोशििको लिम्ि िरिर्द 
सम्बन्िी तयािी काययिरु गरििेछ  

• िरिर्द आवश्यकताको पविचाि, आपूलतय कतायको उपलब्िता, अशघलला वषयिरुिा भएको 
सिाि प्रकृलतको िरिर्द प्रवियाको अध्ययि, िरिर्दको ववविण, परििाण ि क्षेर, िरिर्द 
सिूििा ववभािि वा प्याकेि लििायण, िरिर्दको आलथयक स्रोत ि िकिको पविचाि, िरिर्द 
ववलिको छिौट, बोलपर योग्यता वा पवूय योग्यताको कािबािीको आवश्यकता आदर्द ।  

• िरिर्द काययप्रकृलत अिनसाि आपनलतयकताय, लििायण व्यवसायी, पिािियर्दाता, गैि सिकािी संस्था 
वा सेवा प्रर्दायकको योग्यताको आिाििा छनट्टाछन टै्ट िौिनर्दा सूची तयाि गिे ।   

• प्रिनि प्रिासकीय अलिकृतले िरिर्द तयािी काययको शिम्िेवािी तोक्िे ।  

• िालसािाि, लििायण कायय वा सेवा आदर्द िरिर्द गिनय अशघ लिम्ि कायय गरििेछ  
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• िालसािाि, लििायण कायय वा सेवा आदर्दको स्पेलसवफकेिि, योििा, िक्िा, लडिाइि, वविेष 
आवश्यकता वा अन्य ववविणिरु तयाि गरििेछ ।   

• सम्बशन्ित िालसािाि, लििायण कायय वा सेवाको वस्तनगत प्राववलिक तथा गनणस्तििन्य 
वविेषता ि कािको आिाििा ववविण तयाि गरििेछ ।  

•  ववविणिा िालसािाि, लििायण कायय वा सेवाको िास ब्राण्ड, टे्रडिाकय , िाि, पेटेण्ट,  लडिाइि, 

प्रकाि आदर्द वविेषतािरु स्पि रुपिा बनशझिे गिी उललेि गरििेछ । ति, प्रलतस्पिायलाई  
सीलित गिे गिी उत्पशत्त वा उत्पार्दकको िाि ि िास प्रकािको ववविण, आिाि, सङ्के त 
वा  िब्र्दावली उललेि गरििेछैि ।  

४. िरिर्द काययको आवश्यक ब्यवस्था तथा तयािी सम्बन्िी प्रिनि शिम्िेवािी िरिर्द इकाइ 
प्रिनिको िनिेछ ।  

५. िरिर्द काययको आवश्यक ब्यवस्था तथा तयािी काययको अिनगिि प्रिनि  प्रिासकीय 
अलिकृतबाट िनिेछ ।  

१२.२ लागत अिनिाि सम्बन्िी लियन्रण  

१. लागत अिनिाि सम्बन्िी लियन्रण सम्बन्ििा रे्दिायका िीलत अवलम्वि गरििेछ ।  

• लागत अिनिाि तयाि गिेि िार िालसािाि, लििायण कायय ि सेवा िरिर्द कायय गरििेछ 
। 

• िालसािाि, लििायण कायय ि सेवा िरिर्दको लागत अिनिाि तयाि गर्दाय िरिर्द ऐि,  

लियिावलीिा तोके बिोशििको काययववलि पूिा गरििेछ ।  

२. लागत अिनिाि सम्बन्िी लियन्रण सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ ।  

• िालसािाि, लििायण कायय ि सेवा िरिर्दको लालग लागत अिनिाि तयाि िगरिि े।   

• लागत अिनिाि तयाि गिे िििशक्तिा र्दक्षताको अभाव । 

• लागत अिनिाि तयाि गर्दाय िरिर्द लियिावलीको प्राविाि बिोशिि िगरििे ।  

• तोवकएको र्दिभाउ, िम्सय, र्दिववश्लषेण, काययववलि आदर्दको पालिा िगरििे ।   

• प्रविया पनिा भएको सनलिशित िगिी लागत अिनिाि स्वीकृत गरििे ।   

• अलिकाि िभएको अलिकािीबाट लागत अिनिाि स्वीकृत गरिि े।  

३. लागत अिनिाि सम्बन्िी लियन्रणिा रे्दिायका उपायिरु अवलम्वि गरििछे ।  

 िालसािाि, लििायण कायय वा सेवा िरिर्द गिनय अशघ लिम्िािनसाि लागत अिनिाि तयाि गरििेछ  

• तोके को िकिभन्र्दा बढीको िालसािाि, लििायण कायय ि सेवा िरिर्द गिनय अशघ िरिर्द ऐि 
लियिावलीिा उललेि भएका ववषय दृविगत गिी अलिवायय रुपिा लागत अिनिाि तयाि 
गरििेछ ।  

• कन िै आ.ब.को लालग स्वीकृत भएको लागत अिनिाि अिनसाि िरिर्द कायय िभएिा पलछलला 
आ.ब.िा लियिावलीिा तोके को प्रविया अपिाई अध्यावलिक गरििेछ ।   

• •  लागत अिनिािको तयािी आन्तरिक िििशक्तबाट गिाउिे । यदर्द र्दक्ष िििशक्तको 
अभाव भएिा अन्य लिकायको सियोग ललई तयाि गरििेछ ।  
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• िरिर्द एकाइ प्रिनिले िरिर्द लियिावली अिनसािको काययिरु पनिा गिी लागत अिूिाि 
भएको सनलिशित गिी स्वीकृलतको लालग पेि गिेछ ।  

• लििायण काययको लागत अिनिाि तयाि गर्दाय लिम्िािनसाि गरििेछ 

• स्वीकृत िम्सय, र्दि ववश्लषेणको आिाििा लागत अिनिाि तयाि गरििेछ ।  

• लििायण सािग्रीको र्दिभाउ, िेशिि तथा उपकिणको भाडा वा कािर्दािको ज्याला लििायिण 
गर्दाय र्दििेट लििायिण सलिलतले तोके को र्दििेटको आिाििा गरििेछ ।   

• लििायण काययको लडिाइि, ड्रईङको िाँच लागत अिनिाि तयाि गिे प्राववलिक भन्र्दा एक 
ति िालथको प्राववलिक वा प्राववलिकिरुको सिूिलाई गिय लगाई कन िै र नटी भएिा 
सच्याइिेछ ।  

• िालसािािको लागत अिनिाि तयाि गर्दाय लियिावली अिनसाि आफै वा शिललाको अन्य 
सावयिलिक लिकायले सोिी प्रकृलतको िरिर्द गर्दाय लागेको वास्तववक लागत, स्थािीय बिाि  
वा अन्य बिािको प्रचललत र्दिभाउ ि सािाि आपूलतय अििालित ढनवािी िचय, उद्योग 
वाशणज्य सङ्घले िािी गिेको र्दििेट आदर्द लाई आिाि ललइिेछ ।  

• पिाििय सेवाको लागत अिनिाि तयाि गर्दाय िरिर्द लियिावली अिनसाि तोके को िम्सय, 
सम्बशन्ित पिाििय सेवाको काययक्षेरगत ितय, पिािियर्दाताको  िििशक्तको पारिश्रलिक,  

भ्रिण, सञ्चालि िचय, ताललि गोष्ठी आदर्द िचयलाई ध्याि दर्दइिेछ ।   

• अन्य सेवा तफय को सवािी सािि, िेशिििी औिाि आदर्द भाडािा ललिे, िालसािाि िियत 
सम्भाि ि घि भाडा ि सेवा किाि आदर्दको लागत अिनिाि तयाि गर्दायिरिर्द लियिावलीिा  
उललेशित काययववलि ि आिाि पिा गिी गरििेछ ।  

• लागत अिनिाि िाँच तथा स्वीकृत गिे अलिकािीले तोवकएको आिािबाट लागत अिनिाि 
तयाि भएको सनलिशित गरििेछ।  

• अलिकाि प्राप्त अलिकािीले तयािीको प्रविया पिा भएको सनलिशित गिी लागत अिनिाि 
स्वीकृत गिेछ ।  

४. लागत अिनिाि तयािी ि सोको लियन्रण सम्बन्िी प्रिनि शिम्िेवािी िरिर्द इकाइ प्रिनिको 
िनिेछ ।  

५. लागत अिनिाि लियन्रण काययको अिनगिि प्रिनि प्रिासकीय अलिकृतबाट िनिेछ ।  

१२.३ िरिर्द ववलि सम्बन्िी लियन्रण  

१. िरिर्द ववलि सम्बन्िी लियन्रणिा रे्दिायका िीलत अवलम्वि गरििेछ ।  

• िरिर्द कािूि बिोशिि तोवकएको िरिर्द ववलि छिौट तथा प्रवकया पिा गिेि िार िरिर्द 
कायय गरििेछ ।  

२. िरिर्द ववलि सम्बन्िी लियन्रणिा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

• िरिर्द कािूििा तोके बिोशििको आवश्यक िरिर्द ववलि छिौट िगिे ।  

• प्रलतस्पिाय सीलित िनिे गिी िरिर्द कायय टनिा टनिा पािी िरिर्द गरििे ।  

• आवश्यक ब्यवस्था िभए तापलि िरिर्द प्रविया िनरु गरििे ।  
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३. िरिर्द ववलि सम्बन्िी लियन्रण व्यवशस्थत बिाउि रे्दिायका उपायिरु अवलम्वि गरििेछ ।  

• िालसािाि, लििायण कायय, सेवा िरिर्द तथा पिाििय सेवा िरिर्द गिे कायय सावयिलिक िरिर्द  
ऐि लियिावलीिा तोवकएबिोशिि िरिर्द िनलयको आिाििा बोलपर, लसलवन्र्दी र्दिभाउपर,  

सोझै िरिर्द, उपभोक्ता सलिलत, अिाित लगायतका तोवकएको िरिर्द ववलि छिौट गिी 
िरिर्द कायय गरििेछ ।   

• कािूि द्वािा कि िलाग्िे वा कि छनट भएको िकि सम्ि वा र्दनगयि क्षेर भिी तोकेको 
शिललाको िरिर्द कायय बािेक स्थायी लेिा िम्बि ि िनलय अलभववघृ कि र्दताय प्रिाणपर 
प्राप्त गिेका व्यशक्त, फिय, संस्थाबाट िरिर्द गरििेछ ।  

• िालसािाि, लििायण कायय ि सेवा िरिर्द कायय गर्दाय प्रलतस्पिाय सीलित िनिे गिी टनिा टनिा 
पािी िरिर्द गरििे छैि ।  

• िरिर्दको लालग आवश्यक बिेट ि लििायण स्थलको व्यवस्था िभई िरिर्द सम्बन्िी काि 
कािबािी िनरु गरििेछैि ।   

• िरिर्द गर्दाय िेपालिा उत्पादर्दत िालसािािलाई प्राथलिकता दर्दइिेछ ।   

• िरिर्द एकाइ प्रिनि ि लेिा प्रिनिले कायायलयको िरिर्द प्रविया लियिािसाि भएकोवािे 
लििन्ति सनपरिवेक्षण गरििेछ ।  

४. िरिर्द ववलि ि सो को लियन्रण सम्बन्िी प्रिनि शिम्िेवािी िरिर्द इकाइ प्रिनिको िनिेछ ।  

५. िरिर्द ववलि सम्बन्िी लियन्रण काययको अिनगिि प्रिनि प्रिासकीय अलिकृतबाट िनिेछ ।  

१२.४ बोलपर सम्बन्िी लियन्रण काययववलि  

१. बोलपर सम्बन्िी लियन्रण काययववलि सम्बन्ििा रे्दिायका िीलत अवलम्वि गरििेछ ।  

• बोलपर सम्बन्िी तोवकएको प्रविया, चिण ि काययववलि पालिा गरििेछ ।  

• बोलपर आह्वाि गर्दाय तोवकए बिोशििको िरिर्द कागिात तथा ितय छिौट गिी सूचिा   

• आह्वाि गरििेछ ।  

• बोलपर आह्वािको सूचिा कािूिले तोवकए बिोशिि प्रकािि गरििेछ ।  

• बोलपर िोलिे, पिीक्षण गिे कायय कािूि द्वािा तोवकए बिोशिि गरििेछ ।  

• िरिर्द कािूि बिोशिि बोलपरको िनलयाङ्कि गिाई वोलपर स्वीकृत गरििेछ ।   

२. बोलपर सम्बन्िी लियन्रण काययववलि सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

• बोलपर सम्बन्िी चिणबद्ध प्रविया तथा काययववलि पालिा िगरिि े।   

• िनलला ि भेर्दभाव ििीत वोलपर प्रविया िअपिाइि े।  

• स्वीकृत बोलपर सम्बन्िी कागिात तथा ितयिरु छिौट िगिी बोलपर आह्वाि गरििे । 

• बोलपरको सूचिा सावयिलिक ििनिे ।  

• बोलपरको सूचिा तोवकएको कायायलयको वेबसाइटिा ििाशििे ।  

• बोलपर िोलिे ि पिीक्षण गिे कायय ऐिको प्राविाि बिोशिि िगरििे ।  

• बोलपरको िनलयाङ्कि तोवकए बिोशिि सलिलतबाट ििनिे ।   

• बोलपर स्वीकृलत तोवकएको तिको अलिकािीबाट िगरििे ।   
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• बोलपर स्वीकृत गर्दाय कायय प्रविया पिा िगरििे ।  

३. बोलपर सम्बन्िी लियन्रण काययववलि व्यवशस्थत बिाउि रे्दिायका उपायिरु अवलम्वि 
गरििेछ ।  

िालसािाि, लििायण काययवा  सेवा आदर्द वोलपरद्वािा िरिर्द गर्दायलिम्ि कायय गरििेछ 

• तोवकए बिोशिि िकि वा िरिर्द प्रकृलत अिनसाि बोलपरको प्रविया, चिण ि पवूय योग्यता  
सम्बन्िी प्रवियािरु अवलम्वि गरििेछ ।  

• बोलपर सम्बन्िी आवश्यक कागिात ि काययववलि अपिाई बोलपर आह्वाि गरििेछ । 

• योग्य बोलपरर्दातालाई वविा भेर्दभाव िरिर्द प्रवियािा सिभागी िनि ेसिाि अवसि प्रर्दाि  
गरििेछ ।   

• शिम्िेवाि अलिकृत ि िरिर्द एकाई प्रिनिले वोलपर प्रवियावािे सनलिशित गिी वोलपर 
कायय अशघ वढाइिेछ ।  

• िरिर्द सम्झौता छिौट गर्दाय सावयिलिक िरिर्द अिनगिि कायायलयबाट िािी भएको ििनिा 
बोलपर सम्बन्िी कागिातलाई आिाि ललइिेछ ।   

• सावयिलिक िरिर्द अिनगिि कायायलयबाट ििूिा कागिात िािी िभएको अवस्थािा 
आफूलाई आवश्यक पिेको िरिर्द काययको सम्झौता सवितको कागिात तयाि गरििेछ ।  

• िरिर्द एकाइ प्रिनिले बोलपर आव्िाि गिनय अगावै उपयनक्त बोलपर सम्बन्िी कागिात  
छिौट गरिएको सनलिशित गिी प्रिनि प्रिासकीय अलिकृतबाट स्वीकृत गिाइिेछ ।  

• िरिर्द लियिावलीिा उललेशित कन िािरु िनलाई बोलपर वा पनवय योग्यता लििायिणको 
प्रस्ताव  आह्वािको सूचिा िाविय स्तिको रै्दलिक पर पलरकािा प्रकािि गरििेछ ।  

• अन्तिायविय स्तिको बोलपरको िकिा अन्तिायविय सञ्चाि िाध्यििा सिेत प्रकािि गरििेछ 
।   

• बोलपरको सूचिा स्थािीय तिको वेबसाइटिा िाशििेछ ।  

• बोलपरको सूचिा सावयिलिक िरिर्द अिनगिि कायायलयको वेबसाईटिा िाख्न सवकिेछ ।   

• िरिर्द एकाइ प्रिनिले उक्त बिोशिि सञ्चाि िाध्यिबाट सूचिा प्रकाशित गिाउिेछ ।  

• शिम्िेवाि अलिकृत ि िरिर्द एकाइ प्रिनिले लियिावलीको व्यवस्था पिा भएको सूलिशित 
भए पलछ वोलपर कायय अशघ वढाउिेछ ।  

वोलपर िोलर्दा ि पिीक्षण गर्दाय लिम्ि कायय गरििेछ  

• बोलपर पेि गिे अशन्ति लिलत ि सिय सिाप्त भएको लगतै्त सोिी दर्दि बोलपर सम्बन्िी 
कागिातिा उललेशित सिय ि स्थाििा तोवकए बिोशिि प्रवियािरु अपिाई बोलपरिरु 
िोललिेछ ।   

• िोललएको बोलपर सम्बन्िी कागिातिा ििाित िकि (ववड बण्ड) ि आवश्यक कागिात 
पेि भएको यवकि गिी िच नलनक्ा तयाि गरििेछ ।  

• उपलब्ि भएसम्ि बोलपरर्दाता, लििका प्रलतलिलि वा िशिकको कायायलयको प्रलतलिलिको 
सिभालगता गिाइिेछ ।  
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• बोलपर स्वीकृलतिा लिम्ि काययववलि अपिाइिेछ  

• िरिर्द कािूि बिोशिि ग्राह्य वा योग्य बोलपरिरु िनलयाङ्कि प्रवियािा सिावेि गिी 
बोलपर िनलयाङ्कि सलिलतबाट िनलयाङ्कि गिाइिेछ ।  

• बोलपरको िनलयाङ्कि गर्दाय सोको आिाि ि तरिका सिेत िनलि ेगिी सलिलतबाट प्रलतवेर्दि  
प्राप्त गरििेछ ।  

• सलिलतको लसफारिसिा न्यूिति िनलयावङ्कत सािभत रुपिा प्रभावग्रािी बोलपर अलिकाि 
प्राप्त अलिकािीबाट िरिर्द कािूि बिोशिि स्वीकृत गरििेछ ।  

• बोलपर छिौट भएको बोलपरर्दातालाई बोलपर स्वीकृत गिे आियपर दर्दइिछे । 

• तोवकएको सियलभरै बोलपर िनलयाङ्कि प्रविया सम्पन्न गरििेछ ।  

• िरिर्द िािा प्रिनिले िरिर्द प्रविया पिा भएको सूलिशित गिी स्वीकृत गिाउिेछ ।  

४. बोलपर काययववलि ि सो को लियन्रण सम्बन्िी प्रिनि शिम्िेवािी िरिर्द इकाइ प्रिनिको  
िनिेछ ।  

 ५. बोलपर काययववलि ि सो को लियन्रण काययको अिनगिि प्रिनि प्रिासकीय अलिकृतबाट 
िनिेछ ।  

१२.५ िरिर्द काययिा सूचिा प्रववलिको प्रयोग  

१. िरिर्द काययिा सूचिा प्रववलिको प्रयोग सम्बन्ििा रे्दिायका िीलत अवलम्वि गरििेछ ।  

• िरिर्द सम्बन्िी तथ्याङ्क तथा सूचिािरु एवि कागिात कम्प्यूटि प्रणालीिा अध्यावलिक 
गिी िाशििेछ ।  

• कािूि द्वािा तोवकए बिोशिि ववद्यनत्तीय सञ्चािको िाध्यिबाट िरिर्द कािवािी गरििेछ । 

• िरिर्द सम्झौता गर्दाय तोवकए बिोशििको आवश्यक प्रविया पूिा गरििेछ ।  

२. िरिर्द काययिा सूचिा प्रववलिको प्रयोग सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ ।  

• िरिर्द सम्बन्िी तथ्याङ्क, सूचिा एवि कागिात तोवकएको कम्प्यूटि प्रणालीिा ििाशििे ि 
अध्यावलिक िगरििे । 

• तोवकए बिोशिि ववद्यनत्तीय सञ्चािको िाध्यिबाट िरिर्द सम्बन्िी कािवािी िगरििे । 

• िरिर्द सम्झौता गिे कायय तोवकए बिोशिि िगरिि े।   

• कायय सम्पार्दि ििाित िललिे ।  

• तोवकएको अवस्थािा ििाित िफत िगरििे ।  

३. िरिर्द काययिा सूचिा प्रववलिको प्रयोग व्यवशस्थत बिाउि रे्दिायका उपायिरु अवलम्वि  
गरििेछ ।  

• िरिर्द एकाइ प्रिनिले िरिर्द सम्बन्िी कागिात, तथ्याङ्क, सूचिा (िरिर्द योििा तयािी, 
िरिर्द आवश्यकताको लििायिण, आपूलतय कतायको िौिनर्दा सूची, लागत अिनिाि तथा िरिर्द 
कागिात तयाि गिे, िरिर्द प्याकेि लििायिण गिे, स्पेशिवफकेिि तोक्िे आदर्द) तयाि गिय 
तोवकएको सफ्टवेयि वा कम्प्यूटि प्रणाली उपयोग गिनय पिे ि सनिशक्षत तथा अध्यावलिक 
रुपिा  िाख्न ेप्रवन्ि गरििेछ ।  
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• ववद्यनत्तीय िाध्यिबाट िरिर्द कािवािी गर्दाय सावयिलिक िरिर्द अिनगिि कायायलयको 
आलिकारिक ववद्यनत्तीय िरिर्द प्रणालीिा आवद्ध भई सो पोटयलिा र्दताय भई िरिर्द कािोबाि 
सञ्चालि गरििेछ ।  

• सावयिलिक िरिर्द ऐि लियिावली बिोशिि तोवकएको िकि भन्र्दा वढीको लििायण कायय 
वा िालसािाि तथा पिाििय सेवा िरिर्द गर्दाय अलिवायय रुपिा ववद्यनत्तीय िरिर्द प्रणालीबाट 
गरििेछ ।  

िरिर्द सम्झौता गर्दाय लिम्ि लियन्रण प्रविया अपिाइिेछ   

• फन टकि िरिर्द बािेकको िरिर्द सम्वन्ििा िरिर्द ऐि लियिको अलिििा ििी िरिर्द 
सम्झौता गरििेछ ।  

• िरिर्द सम्झौता गर्दाय िरिर्द कागिातिा उललेशित ितयिरु सिावेि गरििेछ ।   

• िरिर्द सम्झौता गिनय अशघ िरिर्द ऐि बिोशिि तोवकएको ढाँचाको काययसम्पार्दि ििाित 
ललइिेछ । सम्झौता गिेले सम्झौता बिोशिि काि िनरु िगिेिा, बीचैिा छोडेिा वा 
सम्झौता  बिोशिि कािको प्रगलत िगिेिा िरिर्द कािूि बिोशिि कािवािी गिी सम्झौता 
अन्त्य गिीप्राप्त कायय सम्पार्दि ििाित िफत गरििेछ ।  

• सम्झौताको ितयिा ब्यवस्था भए बिोशिि िार परिचालि पेश्की (िोववलाईिेसि एडभान्स) 
बैंक ििाित अलग्रि रुपिा ललई िार दर्दइिेछ ।  

• बैक ििाितको म्यार्द लियन्रण िाता िािी लियलित लिगिािी गिी म्यार्द सिाप्त ििनँरै्द 
िववकिण गिाइिेछ ।   

४. िरिर्द काययिा सूचिा प्रववलिको प्रयोग सम्बन्िी प्रिनि शिम्िेवािी िरिर्द इकाइ प्रिनि ि सूचिा 
प्रववलि अलिकृतको िनिेछ ।  

 ५. िरिर्द काययिा सूचिा प्रववलिको प्रयोग काययको अिनगिि प्रिनि प्रिासकीय अलिकृतबाट िनिेछ 
।  

१२.६ लसलबन्र्दी र्दिभाउपर ि सोझै िरिर्द  

१. लसलबन्र्दी र्दिभाउपर ि सोझै िरिर्द सम्बन्ििा रे्दिायका िीलत अवलम्वि गरििेछ । 

• लसलबन्र्दी र्दिभाउपरबाट िरिर्द गर्दाय िरिर्द कािूििा तोवकएको प्रविया पनिा गरििेछ ।  

• सोझै िरिर्द सम्बन्िी कायय तोवकए बिोशििको अवस्थािा िार गरििेछ ।  

२. लसलबन्र्दी र्दिभाउपर ि सोझै िरिर्द सन्र्दभयिारे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ ।  

• िरिर्द कािूिको र्दिभाउपर सम्बन्िी काययववलि पालिा िगरििे ।   

• र्दिभाउपरको सूचिा तोवकए बिोशिि सावयिलिक ििनिे ।  

• सोझै िरिर्द गर्दाय िरिर्द ऐि लियिावलीको आवश्यक प्रविया पालिा िगरििे ।  

३. लसलबन्र्दी र्दिभाउपर ि सोझै िरिर्द व्यवशस्थत बिाउि रे्दिायका उपायिरु अवलम्वि  गरििेछ 
।  

 लसलबन्र्दी र्दिभाउपरबाट िरिर्द गर्दायलिम्ि लियन्रण प्रविया अपिाइिेछ 
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• िरिर्द ऐि लियिावलीिा तोवकए बिोशिि २० लाि रुपैंयाको िकिगत सीिालभर ििी 
िार  िालसािाि, लििायण कायय वा अन्य सेवा लसलबन्र्दी र्दिभाउपरद्वािा िरिर्द गरििेछ 
।  

• लसलबन्र्दी र्दिभाउपर िाग गिनय अशघ िरिर्द गिे िालसािाि, लििायण कायय वा सेवाको 
स्पेलसवफकेिि, गनणस्ति, परििाण, आपूलतय का ितयिरु ि सिय तथा आवश्यक कन िािरु 
िनलाई र्दिभाउपर फािाि तयाि गरििेछ ।  

• लसलबन्र्दी र्दिभाउपरको आव्िािको सूचिा िाविय वा स्थािीयस्तिको परपलरकािा 
तोवकएको अवलि दर्दई सूचिा प्रकािि गरििेछ ।  

• लििायण कायय, िालसािाि वा पिाििय सेवाको सोझै िरिर्द गिे कायय सावयिलिक िरिर्द ऐि 
लियिावलीिा उललेशित िकिगत सीिालभर ििी तोवकएको अवस्था वा वविेष परिशस्थलतिा 
िार गरििेछ ।  

• सोझै िरिर्द गिनयपर्दाय िौिनर्दा सूचीिा ििेका कम्तीिा तीिबटा आपूलतयकताय वा सेवा 
प्रर्दायकबाट प्रस्ताव ललएि िार िरिर्द गरििेछ ।  

• सोझै िरिर्द गर्दाय एक आलथयक वषयिा िरिर्द कािूिले तोके को िकि भन्र्दा बढी िकि 
िनिे गिी   

• एउटै व्यशक्त, फिय, कम्पिी वा संस्थाबाट पटक पटक िरिर्द गरििेछैि ।  

• सोझै िरिर्दका लालग आपूलतय कताय वा सेवा प्रर्दायकको िौिनर्दा सूची अद्यावलिक गरििेछ 
।  

४. लसलबन्र्दी र्दिभाउपर ि सोझै िरिर्द सम्बन्िी प्रिनि शिम्िेवािी िरिर्द इकाइ प्रिनिको  िनिेछ 
।  

 ५. लसलबन्र्दी र्दिभाउपर ि सोझै िरिर्द सम्बन्िी काययको अिनगिि प्रिनि प्रिासकीय  
अलिकृतबाट िनिेछ ।  

१२.७ अन्य िरिर्द प्रविया सम्बन्िी लियन्रण काययववलि  

१. अन्य िरिर्द प्रविया सम्बन्िी लियन्रण काययववलि सम्बन्ििा रे्दिायका िीलत अवलम्वि  
गरििेछ ।  

• उपभोक्ता सलिलत, गैिसिकािी संस्था ि अिाितबाट िरिर्द कायय गिाउँर्दा कािूििा 
तोवकएको अवस्थािा िार गिाउि पनिे ।  

२. अन्य िरिर्द प्रविया सम्बन्िी लियन्रण काययववलि सन्र्दभयिारे्द िायका िोशिििरु ििि सक्ि े
रे्दशिन्छ ।  

• िरिर्द कािूि ववपरित उपभोक्ता सलिलत वा लाभग्रािी सिनर्दायबाट कायय गिाउिे ।  

• उपभोक्ता सलिलतले ठेकेर्दािबाट काि गिाउिे ।  

• सलिलतिा गैि उपभोक्ता संलग्ि िनिे ।  

३. अन्य िरिर्द प्रविया सम्बन्िी लियन्रण काययववलि व्यवशस्थत बिाउि रे्दिायका उपायिरु  
अवलम्वि गरििेछ ।  
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यस िरिर्दिा लिम्ि लियन्रण प्रविया अपिाउिेाः  

• उपभोक्ता सलिलत वा लाभग्रािी सिनर्दायबाट लििायण कायय गिाउँर्दा काििा लितव्यवयता, 
गणस्तिीयता वा दर्दगोपिा अलभबवद्धृ िनिे वा परियोििाले िोिगािीको सििृा गिे ि लाभग्रािी 
सिनर्दायलाई सिभागी गिाउिे वा सािाि प्रकृलतको सािा ि िियत सम्भािको काि िार  
िरिर्द ऐि लियिावली बिोशिि तोवकएको िकिलभर ििी गिाइिेछ ।   

• उपभोक्ता सलिलतले पालिा गिे आचािसंविताको लििायण ि सोको पालिािा कडाइ गरििेछ 
।  

• सम्पार्दि गिेको कािको अिनगिि ि िनलयाङ्कि प्रभावकािी बिाइिेछ ।  

• काययित िििशक्तबाट गिय िसवकिे ििचेतिासम्बन्िी अलभििीकिण, ताललि, सवललकिण,  

िनलप्रवािीकिण िस्ता कायय स्पि कािण ि औशचत्य िनलाई गैिसिकािी संस्थाबाट  
गिाइिेछ ।  

• सािान्य प्रकृलतको िियत सम्भाि, सािालतिा लियलित कायय वा सिसफाई िस्ता कायय 
अिाितबाट गिय एक ति िालथको अलिकािीको पवूय स्वीकृलत ललइिेछ ।  

• उपिोक्त काि गिाउिे सम्बन्िी िरिर्द कािूिको प्राविाि पालिा गरििेछ ।  

४. अन्य िरिर्द प्रविया लियन्रण काययववलि सम्बन्िी प्रिनि शिम्िेवािी िरिर्द इकाइ प्रिनिको 
िनिेछ ।  

 ५. अन्य िरिर्द प्रविया सम्बन्िी लियन्रण काययववलि काययको अिनगिि प्रिनि प्रिासकीय  
अलिकृतबाट िनिेछ ।  

१२.८ िरिर्द काययको पिीक्षण तथा भ नक्तािी लसफारिस सम्बन्िी लियन्रण  

१. िरिर्द काययको पिीक्षण तथा भ नक्तािी लसफारिस सम्बन्िी लियन्रण सम्बन्ििा रे्दिायका िीलत 
अवलम्वि गरििेछ ।  

• लििायण कायय ि िालसािाि तोवकए बिोशिि िाँच गिेि िार स्वीकाि गिनय पिे।  

• लबलवविकको भ नक्तािी िरिर्द ऐि, लियिावली ि सम्झौतािा तोवकएको काययववलि पूिा 
भएपलछ िार दर्दिपनिे ।  

२. िरिर्द काययको पिीक्षण तथा भ नक्तािी लसफारिस सम्बन्िी लियन्रण रे्दिायका िोशिििरु ििि 
सक्िेरे्दशिन्छ ।  

• लििायण कायय ि िालसािािको िाँच प्रविया पिा िगिी स्वीकाि गरििे ।  

• िरिर्द सम्बन्िी आवश्यक कागिात तथा प्रवियािरु पूिा िगरििे ।   

• प्रविया पूिा िभए तापलि भ नक्तािीको लसफारिस दर्दइिे ।  

३. िरिर्द काययको पिीक्षण तथा भ नक्तािी लसफारिस सम्बन्िी लियन्रण व्यवशस्थत बिाउि  रे्दिायका 
उपायिरु अवलम्वि गरििछे ।  

• आपूलतय गरिएका िालसािाि सम्झौतािा उललेशित स्पेलसवफकेिि ि गणस्ति बिोशििको 
भए िभएको अलिवायय रुपिा लििीक्षण वा पिीक्षण गिे गिाइिेछ ।  
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• सम्पन्न लििायण कायय, आपूलतय भएको िालसािाि वा प्रर्दाि गरिएको सेवा स्वीकाि गर्दाय 
िरिर्द लियिावली बिोशििका कन िा सिावेि गिी कायय स्वीकाि प्रलतवेर्दि तयाि गिे 
गिाइिेछ ।  

िरिर्द काययको भ नक्ता िी गर्दायलिम्ि लियन्रण प्रविया अपिाइिेछ  

• िरिर्द सम्बन्िी लबल/वविकको भ नक्तािी दर्दर्दा िरिर्द सम्झौताको अिीििा कायय वा 
सम्झौता  ि किािका ितय प निा भएको यवकि गिी िार लसफारिस गरििेछ ।   

• िलिङ लबल वा अन्य कन ि ैववलको भ नक्तािी गर्दाय सम्बशन्ितबाट िरिर्द सम्झौता बिोशिि 
आवश्यक कागिात पेि गिय लगाइिेछ ।   

• पेि भएको लबल लबिक ि कागिात सम्बशन्ित अलिकािीले तोवकएको अवलिलभर िै 
भ नक्तािीको लालग लसफारिस गरििेछ ।  

• शिम्िेवाि अलिकािीले प्रविया पिा भएको सूलिशित गिी भ नक्तािी स्वीकृत गिे सम्बशन्ित 
िािाले आवश्यक प्रविया पूिा भएको सूलिशित गरििेछ ।  

४. िरिर्द काययको पिीक्षण तथा भ नक्तािी लसफारिस सम्बन्िी लियन्रण प्रिनि शिम्िेवािी िरिर्द 
इकाइ प्रिनिको िनिेछ ।  

५ िरिर्द काययको पिीक्षण तथा भ नक्तािी लसफारिस सम्बन्िी लियन्रण काययको अिनगिि प्रिनि 
प्रिासकीय अलिकृत ि सनिासि सलिलतबाट िनिेछ ।  

१३. प्रलतवद्ध िचय तथा भ नक्तािी दर्दि बाकँी विसावको लियन्रण  

१. प्रलतवद्ध िचय तथा भ नक्ता िी दर्दि बाकँी विसावको लियन्रण सम्बन्ििा रे्दिायका िीलत 
अवलम्वि  गरििेछ ।  

• ववत्तीय स्रोतको बवियगिि िनिे प्रलतवद्ध िचय र्दावयत्वको पविचाि गरििेछ ।  

• आन्तरिक तथा वैरे्दशिक ऋण र्दावयत्वको पविचाि गरििेछ ।  

• काििी व्यवस्था वा लिणयय बेगि आलथयक र्दावयत्व सििृा गिे ि बिेटभन्र्दा बढी िचय िनिे 
गिी र्दावयत्व शृ्रििा गिे कायय गरििे छैि ।  

• आगािी वषयको बिेट तयाि गर्दाय सििृा भएका प्रलतवद्ध र्दावयत्व तथा भ नक्तािी दर्दि बाँकी 
विसावलाई सिावेि गरििेछ ।  

• प्रलतवद्ध िचय तथा भ नक्तािी बाँकी िकि वावषयक काययिििा सिावेि भएको आिाििा 
िार भ नक्तािी दर्दइिेछ ।  

२. प्रलतवद्ध िचय तथा भ नक्तािी दर्दि बाकँी विसावको लियन्रण सन्र्दभयिा रे्दिायका िोशिििरु ििि  
सक्िेरे्दशिन्छ ।  

• ववत्तीय स्रोतको बवियगिि िनिे प्रलतवद्ध िचय र्दावयत्वको पविचाि िगरििे ।  

• ऋण र्दावयत्वको पविचाि उपयनक्त वकलसिले िगरिि े।   

• ऋणको साँवा व्याि भ नक्तािीको लेिा ििाशििे । 

• प्रलतवद्ध िचय र्दावयत्वको लेिा ििाशििे । 

• प्रलतवद्ध िचय र्दावयत्वको लेिा तोवकए बिोशििको ढाँचािा ििाशििे  
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• काििी व्यवस्था वा लिणयय बेगि आलथयक र्दावयत्व पिे ववषयिा लिणयय ललिे ।  

• बिेटको सीिाभन्र्दा बढी िचय गिी अकोवषयलाई र्दावयत्व शृ्रििा गिे ।  

• प्रलतवद्ध िचय तथा भ नक्तािी बाँकी िकि वावषयक बिेट तयाि गर्दाय सिावेि िगरििे । 

• वावषयक बिेट तथा काययिििा सिावेि िभएको प्रलतवद्ध िचय तथा ववगतको काययिि 
िचय भ नक्तािी  दर्दिे ।  

३. प्रलतवद्ध िचय तथा भ नक्तािी दर्दि बाकँी विसावको लियन्रण व्यवशस्थत बिाउि रे्दिायका 
उपायिरु  अवलम्वि गरििेछ ।  

आलथयक कािोवाि सञ्चालि सम्वन्ििा तोवकएको िकिभन्र्दा िालथका लिम्ि बिोशििको िचयिरु  
प्रलतवद्ध िचयर्दावयत्वको रुपिा सिावेि गरििेछ ।   

• िालसािाि वा सेवा प्राप्त भई सके को वा सम्झौता ि किाि अिनरुप भ नक्तािी दर्दि पिे 
िकि,  

• िरिर्द सम्झौता ि किाि गिे वापत प्राप्त िनिे िालसािाि, लििायण कायय तथा सेवा वापत 
लसियिा भएको र्दावयत्व वा प्रलतवद्ध िकि,  

• कन िै सम्झौता बापत प्रत्येक वषय बनझाउि पनिे िनलक, र्दस्तनि वापतको िकि,   

• िरिर्द सम्झौता वा कायायरे्दि बिोशिि लतिनयपिे गिी सििृा भएको पनिस्काि, क्षलतपलूतय िस्ता 
िकि । आन्तरिक तथा बैरे्दशिक ऋण सम्बन्िी सम्झौतािरुको अध्यावलिक रुपिा 
अलभलेि िाशििेछ । 

• आन्तरिक तथा बैरे्दशिक ऋण सम्झौतािा उललेशित भ नक्तािी ताललका बिोशिि लतिनयपिे 
साँवा  व्याि तथा अन्य िचय लगायतको र्दावयत्व िकििरुको पविचाि गिी विसावको 
तोवकए बिोशिि  लेिा िाशििेछ ।  

• प्रलतवद्ध िचय र्दावयत्वको लेिा अलिवायय रुपिा िाशििेछ ।  

• प्रलतवद्ध िचय र्दावयत्वको लेिा तोवकए बिोशििको ढाँचािा िाख्न ेब्यवस्था लिलाइिेछ ।  

• लेिा अध्यावलिक रुपिा िािी सोको आिाििा ववत्तीय ववविण तयाि गिी प्रिनि 
प्रिासकीय अलिकृतबाट प्रिाशणत गिाई िाख्न ेब्यवस्था गरििेछ ।  

• तोवकए बिोशििको प्रलतवेर्दि सम्बशन्ित लिकायलाई उपलव्ि गिाइिेछ ।  

• पर्दालिकािी ि कियचािीिरुलाई कािूि  लियिद्वािा तोवकएको सनवविा िार प्रर्दाि गिे । 
कािूिद्वािा  तोवकएकोभन्र्दा बढी िनिे गिी थप सनवविा दर्दिे वा साववकको सनवविा ववद्धृ 
िनिे गिी थप आलथयक  र्दावयत्व ब्यिोर्दाय अलिवायय रुपिा आवश्यक कािूि सू ंंिोिि वा 
कािूि बिोशिि लिणयय गिाइिेछ ।  

• शिम्िेवाि अलिकािीले चालन आलथयक वषयको स्वीकृत बिेट, काययििको आिाििा िार 
िचय गिे  ि बिेटले ििाम्िे गिी बढी िचय िनिेगिी आगािी वषयको लालग र्दावयत्व शृ्रििा 
गरििेछैि । 

• वविेष कािण एवि परिशस्थलतवि बिेटभन्र्दा बढी िचय भएिा यस्तो कािण िोली लिणयय 
गिाई   
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• िचयको लबल भपायई बिोशििको िकि िनलाई भ नक्तािी दर्दि बाँकीको िाता तथा कच्चावािी 
सवित  प्रिाशणत गिी िाशििेछ ।  

आगािी आ.ब.को बिेट तथा काययिि तयाि पार्दाय लिम्िािनसािको प्रलतवद्ध र्दावयत्व ि भ नक्तािी 
दर्दि बाकँी िकििरु सिावेि गरििेछ  

• लििायण ठेक्का सम्झौता अिनसाि भ नक्तािी दर्दिपनिे गिी र्दावयत्व सि ृ िा भएका पेश्की, 
िनलयववद्धृ िकििरु,   

• स्थािीय तिले दर्दिपनिे क्षलतपूलतय, िनआब्िािरु,   

• आन्तरिक तथा वाह्य ऋणको साँवा ब्याि वापत लतिनयपिे िकििरु,  

• प्रिासलिक तथा कियचािी िचय वापत भ नक्तािी र्दावयत्व बाँकी ििेको िकििरु, कायायलयले 
अन्य लिकायलाई लतिय बाँकी ििेको िकििरु,  

• कि तथा गैि कि, भन्साि, िनलक वापत लतिनयपिे िकििरु आदर्द ।   

• चालू वषयिा सिय आएको प्रलतवद्ध िचय र्दावयत्व तथा ववगत वषयको भ नक्तािी बाँकी िकििरू 
रे्दिाय बिोशिि िार भ नक्तािी दर्दिेाः   

• चालू स्वीकृत वावषयक बिेट तथा काययिििा सिावेि भएको ववगतको काययिि िचयिरु,  

• प्रिाशणत र्दावयत्व विसाव वा भ नक्तािी दर्दि बाँकीको िाता तथा कच्चावािी 
ि.ले.प.फा.िं.२११ िा सिावेि भएको िकििरु,   

• ववगतको प्रलतवद्ध र्दावयत्व िकि वापत लतििनप्िे थप र्दस्तनि तथा व्यािको विसाव गिी 
भ नक्तािी गरििेछ ।  

१. प्रलतवद्ध िचय तथा भ नक्तािी दर्दि बाकँी विसावको लियन्रण सम्बन्ििा प्रिनि शिम्िेवािी प्रिनि  
प्रिासकीय अलिकृत ि आलथयक प्रिासि प्रिनिको ििेछ ।  

२. प्रलतवद्ध िचय तथा भ नक्तािी दर्दि बाकँी विसावको लियन्रण सम्बन्िी काययको अिनगिि  
काययपाललका ि सनिासि सलिलतबाट िनिेछ ।  

१४. आकशस्िक कायय तथा ववपद् व्यवस्थापि काययिा िचय लियन्रण  

१४.१ आकशस्िक कायय तथा ववपद् व्यवस्थापि काययिा िचयलियन्रण  

१. आकशस्िक कायय तथा ववपद् व्यवस्थापि काययिा िचयलियन्रण सम्बन्ििा रे्दिायका िीलत 
अवलम्वि गरििेछ ।  

• आपतकालीि कायय तथा ववपर्दको ब्यवस्थापि गिय आवश्यक संगठिात्िक संिचिा तथा 
कोषको व्यवस्था गरििेछ ।  

• आपतकालीि कायय तथा ववपर्द ब्यवस्थापि सम्वन्िी कायय गर्दाय संघीय तथा प्ररे्दिका 
सम्वद्ध लिकायसँग आवश्यक सिन्वय कायि गरििैछ ।  

• आपतकालीि कायय सञ्चालि केन्रले ववपर्द ब्यवस्थापिको काययसञ्चालि गिेछ ।  

• ववपर्द ब्यवस्थापि कोषको िाता सञ्चालि पािर्दिीरुपिा गरििेछ ।  

• आपतकालीि योििा ि सेवा सचारु योििा तयाि गिी लागन गरििेछ ।   
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२. आकशस्िक कायय तथा ववपद् व्यवस्थापि काययिा िचय लियन्रण सम्बन्ििा रे्दिायका  
िोशिििरु ििि सक्ि ेरे्दशिन्छ ।  

• आपतकालीि कायय तथा ववपर्दको ब्यवस्थापि गिय संगठिात्िक संिचिाको ब्यवस्था 
िगरििे ।  

• आवश्यक कोषको व्यवस्था तथा काययववलििरु तयाि िगरििे ।  

• आवश्यक सिन्वय कायि िगरििे ।  

• तोवकएको कािूि ि काययववलिको पालिा िगरििे ।   

• कोषको आपतकालीि काययसञ्चालि केन्रले तोवकएको काययववलिको पालिा िगिे । 

• आम्र्दािी िचय रे्दशििे गिी अध्यावलिक रुपिा अलभलेि ि विसाव ििाशििे । 

• िाता सञ्चालि गर्दाय पािर्दशियता कायि िगरििे ।  

• आपतकालीि योििा ि सेवा सनचारु योििा तयाि िगरििे ।  

३. आकशस्िक कायय तथा ववपद् व्यवस्थापि काययिा िचय लियन्रण सम्बन्ििा रे्दिायका उपायिरु 
अवलम्वि गरििेछ ।  

आपतकालीि कायय तथा ववपर्दको ब्यवस्थापि गियलिम्िािनसािको ब्यवस्था गिेाः  

• स्थािीय ववपर्द व्यवस्थापि सलिलत, वडास्तिीय ववपर्द व्यवस्थापि सलिलत ि आपतकालीि  
केन्र िस्ता आवश्यक संिचिाको ववकास तथा ववपर्द व्यवस्थापि िािा वा एकाइ गठि  
गिी आवश्यक कियचािीको प्रवन्ि गरििेछ ।  

• आवश्यक स्रोतसाििको उपलव्िता सनलिशित गिय प्रचललत कािूि बिोशििको आकशस्िक 
कोष   

• तथा ववपर्द व्यवस्थापि कोषको व्यवस्था गरििेछ ।   

• कोष िकिलाई व्यवशस्थत रुपिा परिचालि गिय आवश्यक ऐि, लियि ि काययववलििरु 
तयाि गिी लागन गरििेछ ।  

• संघीय तथा प्ररे्दिका सम्वद्ध लिकायिरुसँग आवश्यक सम्पकय  तथा सिन्वय कायि 
गरििेछ ।  

• कोष सञ्चालि गिे लिरे्दशिका तथा काययववलििरु तयाि गर्दाय संघीय तथा प्ररे्दि सिकािको 
िागयर्दियि अिनरुप िनिे गिी गरििेछ ।  

• संघीय तथा प्ररे्दि सिकािको सम्वद्ध लिकायिरुसँग सिन्वय तथा सम्पकय  कायि िािी 
ववपद् व्यवस्थापि सम्बन्िी काययिि तिनयिा ि सञ्चालि गरििेछ।  

• ववपर्द ब्यवस्थापि सम्वन्िी काययको सूचिा तथा तथ्याङ्क आर्दाि प्रर्दाि गरििेछ ।  

• ववपर्द व्यवस्थापि कोष सञ्चालि सम्वन्ििा लिम्िािनसाि गरििेछ  

• ववपर्द व्यवस्थापि कोषिा सम्बशन्ित ऐि तथा काययववलि अिनसाि विेटिाफय त स्वीकृत 
िकि, अन्य स्थािीय तिबाट प्राप्त िकि, कोषिा िम्िा िनिे गिी संघीय तथा प्ररे्दि 
सिकािबाट प्राप्त िकि, व्यशक्त वा संस्था आदर्दबाट प्राप्त िकि िम्िा गरििेछ ।  
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• कोषिा िम्िा िनिे गिी प्राप्त वस्तनगत सिायता तथा सािग्रीिरुको सम्वन्ििा कोष सञ्चालि 
काययववलि अिनसाि प्रचललत िनलयिा आम्र्दािी ििाइिेछ ।  

• कोषिा िम्िा भएको िकि तथा सािग्रीिरु ववपर्द पूवय तयािी, प्रलतकायय तथा पिूयलाभ ि 
पिनस्थायपिा काययिा परिचालि गरििेछ ।   

• कोषिा िम्िा भएको िकि तथा सािग्रीिरुको आम्र्दािी िचय रे्दशििे गिी अध्यावलिक 
रुपिा अलभलेि ि विसाव िाशििेछ ।  

• ववपर्द व्यवस्थापिको कायय गर्दाय सम्बशन्ित ऐि तथा काययववलिद्वािा तोवकएको लिम्ि 
काययिरु गरििेछ  

• ववपर्द व्यवस्थापि सलिलतको लिरे्दिि तथा सिन्वयिा कायय गरििेछ ।  

• प्रभाववत क्षेरको ववपर्द सम्बन्िी सूचिा सङ्कलि गरििेछ ।   

• ववपर्द व्यवस्थापि सलिलतको सिन्वयिा स्थािीय तििा काययित सिकािी तथा गैिसिकािी 
लिकाय, िागरिक सिाि ि िीशि क्षेरसँग ववपर्द प्रलतकायय तथा िीघ्र पिनलायभका काययलाई 
प्रभावकािी बिाउि सिन्वय ि सिकायय गरििेछ ।  

• ववपर्द प्रलतकायय तथा पिनलायभका काययलाई पािर्दिी, शिम्िेवाियनक्त ि प्रभावकािी बिाउि 
तोवकएको सूचिा व्यवस्थापि सम्बन्िी कायय गरििेछ ।  

• केन्रले प्रयोग गिे अलभलेि र्दतायवकताब, लगबक, सूचिा ववविण फािाि, प्रलतवेर्दिको ििूिा 
आदर्द िाविय आपतकालीि काययसञ्चालि केन्र ववपर्द व्यवस्थापि कोषको िाता सञ्चालि 
लिम्िािसाि गरििेछ   

• कोषको बैक िाता प्रिनि प्रिासकीय अलिकृत वा लििले तोके को अलिकृत ि लेिा  
प्रिनि वा  लििले तोके को कियचािीको संयनक्त र्दस्तितबाट गरििेछ ।  

• वस्तनगत सिायता सािग्रीको लिकासा प्रिनि प्रिासकीय अलिकृत वा ववपद् व्यवस्थापि 
िािा प्रिनि ि शिन्सी िािा प्रिनिबाट गिाइिेछ ।  

• सािग्रीको व्यवशस्थत अलभलेि िािी लिकासा गिे वस्तनको िनलयिा िचय ििाई अलभलेि  
िाशििेछ ।  

• तोके को िकिभन्र्दा वढी िकिको भ नक्तािी दर्दि पनर्दाय बैंक िाफय त गरििेछ ।  

• कोषलाई विि ििनिे व्यवस्था लिलाई आवती कोषको रुपिा सञ्चालि गरििेछ ।तोवकएको 
िकिभन्र्दा कि िौज्र्दात भएिा सम्पूलतय गरै्द गइिेछ ।  

• ववपद् व्यवस्थापि कोषको सञ्चालि लिम्िािनसाि गरििेछ  

• कोषको िकि प्रचललत कािूिको अलिििा ििी िचय गरििेछ ।  

• कोषिा िम्िा भएको िकि कायायलयको लियलित प्रिासलिक िचय व्यिोिय, पर्दालिकािी 
तथा कियचािी तलव भत्ता तथा भ्रिण िचय, चन्र्दा उपिाि दर्दिलाई उपयोग गरििेछैि । 

• कोषको लेिा तोवकएको ढाँचािा िािी सावयिलिक गरििेछ ।  

• कोषको आय व्यय िनलिे गिी वावषयक प्रलतवेर्दि तयाि गिी काययपाललका िाफय त गाउँसभािा 
पेि गरििेछ ।  
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• आपतकालीि योििालाई वावषयक योििाको अलभन्न अङ्ग बिाइिेछ ।  

• आपतकालीि योििा ि सेवा सचारु योििा तयाि गिी लागू गरििेछ।   

• आवलिक योििा तिनयिा गर्दाय आपतकालीि योििा सिावेि गिी वावषयकयोििा िाफय त 
कायायन्वयििा लयाइिेछ ।  

• योििा तयािी ि कायायन्वयििा अन्य स्थािीय ति, प्ररे्दि तथा संघीय सिकािका लिकायसँग 
आवश्यक सिकायय ि सिन्वय गरििेछ ।  

• ववपर्दका सियिा अत्यावश्यक सेवा सनचारु गिय आवश्यक स्रोत व्यवस्था गिी कायय 
सञ्चालि गरििेछ ।  

४. आकशस्िक कायय तथा ववपद् व्यवस्थापि काययिा िचय लियन्रण सम्बन्ििा प्रिनि  शिम्िेवािी 
प्रिनि प्रिासकीय अलिकृत ि आलथयक प्रिासि प्रिनिको ििेछ ।  

५. आकशस्िक कायय तथा ववपद् व्यवस्थापि काययिा िचय लियन्रण सम्बन्ििा सम्बन्िी काययको 
अिनगिि काययपाललका ि सनिासि सलिलतबाट िनिेछ ।  

१४.२ लिकाय ि यन्र उपकिणको सञ्चालि तथा ब्यवस्थापि  

१. लिकाय ि यन्र उपकिणको सञ्चालि तथा ब्यवस्थापि सम्बन्ििा रे्दिायका िीलत अवलम्वि 
गरििेछ ।  

• ववपर्द ब्यवस्थापिका लालग सनिक्षा लिकाय तथा सिोकािवालासँग सिन्वय गरििैछ ।  

• ववपर्द ब्यवस्थापि काययिा प्रयोग िनि ेवारुणयन्र, एम्वनलेन्स लगायतका साििको उशचत 
ब्यवस्थापि गरििेछ ।  

• वारुणयन्र, एम्वनलेन्स िस्ता सािििरुको सञ्चालििा अन्य स्थािीय तिसँग लागत 
साझेर्दािी गरििेछ ।  

२. लिकाय ि यन्र उपकिणको सञ्चालि तथा ब्यवस्थापि सम्बन्ििा रे्दिायका िोशिििरु  ििि 
सक्िेरे्दशिन्छ ।  

• ववपर्द ब्यवस्थापििा सनिक्षा लिकाय तथा अन्य लिकायसँग आवश्यक सिन्वय िगरििे । 

• िोि उद्धाि काययिा सिन्वय ििनि े।  

• वारुणयन्र, एम्वनलेन्स तयािी अवस्थािा ििििे ।  

• आवश्यक सािि उपकिणिरु सिन्वयात्िक ढङ्गबाट प्रयोग िगरििे ।  

• एक्लैले प्रबन्ि गर्दाय लागत बढी भै सम्भाव्य ििनिे ।  

• एम्वनलेन्स िस्ता साििको र्दनरुपयोग िनिे ।  

३. लिकाय ि यन्र उपकिणको सञ्चालि तथा ब्यवस्थापि सम्बन्ििा रे्दिायका उपायिरु  
अवलम्वि गरििेछ ।  

• वाढी, पवििो, आगििी, भ नकम्प, अलतविृी, िोग, ििािािी िस्ता ववपर्दको िोि, उद्धाि ि िाित 
ववतिण काययिा आवश्यक स्रोत सािि िनटाउिको लालग स्थािीय रुपिा उपलब्ि िनिसक्िे 
संघीय तथा प्ररे्दि सिकाि िातितका सनिक्षा लिकायिरुसँग सम्वन्ि स्थावपत गरििेछ । 
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• िोि तथा उद्धाि काययिा संघीय तथा प्ररे्दि सिकाि िातितका उपलब्ि सनिक्षा 
लिकायिरुसँग आवश्यक सियोग िाग गिी तत्काल िोि उद्धाि कायय सिन्वयात्िक 
ढङ्गबाट अशघ बढाइिेछ ।  

• िोि तथा उद्धाि ि िाित ववतिण काययिा आफू िातितको िगि प्रििी तथा तथा स्थािीय 
सङ्घ संस्था, सिनर्दाय, िागरिक सिाि सिेतको सियोग ललई सिन्वयात्िक ढङ्गबाट 
परिचालि गरििेछ ।   

• ववपद् व्यवस्थापििा उपयोग भएको िािवीय, शिन्सी ि िगर्दी स्रोत साििको उशचत 
अलभलेि िाशििेछ ।  

• ववपर्द ब्यवस्थापि सलिलतले ववपर्द ब्यवस्थापि सम्वन्िी काययको प्रगलत ववविण संघीय 
तथा प्ररे्दि लिकायिा पठाइिेछ ।  

• ववपर्द ब्यवस्थापििा प्रयोग िनिे वारुणयन्र, एम्वनलेन्सको आवश्यक िियत सम्भाि गिी 
तयािी अवस्थािा िाशििेछ ।  

• ववपर्द काययिा संघीय ि प्ररे्दि सिकाि िातितका लिकाय ि स्थािीय संघ संस्था ि 
लििीक्षेरबाट स्थािीय रुपिा उपलब्ि िनि सक्िे वारुणयन्र, एम्वनलेन्स ि उपकिण तथा 
उद्धाि सािग्री उपकिणिरुवािे आवश्यक िािकािी िाशििेछ ।   

• सवैसँग आवश्यक सिन्वय कायि गिी ववपर्द ब्यवस्थापि काययिा वारुणयन्र, एम्वनलेन्स 
ि   

• उपकिण तथा उद्धाि सािग्री तथा उपकिणिरु सिशच ूत उपयोग गिे गिाउिे ब्यवस्था 
लिलाइिेछ ।  

• वारुणयन्र, एम्वनलेन्स ि यन्र उपकिण प्रयोगको अलभलेि िाख्न ेब्यवस्था गरििेछ ।  

• वारुणयन्र, एम्वनलेन्स िस्ता सािििरु सञ्चालि तथा ब्यवस्थापि लिम्िािनसाि गरििेछ  

• यन्र उपकिण प्राप्तीिा लागत साझेर्दािीका लालग अन्य स्थािीय तिसँग सिन्वय गरििेछ 
। 

• सािि सञ्चालििा लागत साझेर्दािीको काययववलि बिाई काययसञ्चालि गरििेछ ।  

• उपयोग सम्बन्िी आवश्यक िणिीलत बिाइ लाग गरििेछ।  

४. लिकाय ि यन्र उपकिणको सञ्चालि तथा ब्यवस्थापि सम्बन्िी प्रिनि शिम्िेवािी प्रिनि  
प्रिासकीय अलिकृत ि ववपद् व्यवस्थापि सलिलतको िनिेछ ।  

५. लिकाय ि यन्र उपकिणको सञ्चालि तथा ब्यवस्थापि सम्बन्िी काययको अिनगिि  
काययपाललका ि सनिासि सलिलतबाट िनिेछ ।  

१५. सम्पशत्त तथा शिन्सी व्यवस्थापि सम्बन्िी लियन्रण  

१५.१ सम्पशत्त तथा शिन्सी व्यवस्थापि सम्बन्िी लियन्रण  

१. सम्पशत्त तथा शिन्सी व्यवस्थापि सम्बन्िी लियन्रण सम्बन्ििा रे्दिायका िीलत अवलम्वि  
गरििेछ ।  

• सिायता वा िस्तान्तिण भई प्राप्त िनिे सवै शिन्सी सािाििरु आम्र्दािी बाँलििेछ ।   
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• कायायलयिा प्राप्त सवै प्रकािको शिन्सी िालसािाि िाँच एवि र्दाशिला गिी लगत 
अध्यावलिक गरििेछ । 

•  शिन्सी सािािको िनलय िनलाईिेछ ।  

• शिन्सी सािािको से्रस्ता काििूद्धािा तोवकएको ढाँचािा िाशििेछ ।   

२. सम्पशत्त तथा शिन्सी व्यवस्थापि सम्बन्िी लियन्रणिा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ 
।  

• सािािको स्पेशिवफकेिि ि अवस्था ििाँशचिे ।   

• •  सािािको शिन्सी र्दाशिला िगरििे । प्राप्त सािाि आम्र्दािी िबाँलििे ।  

• शिन्सी र्दाशिला प्रलतवेर्दि तयाि िगरििे । 

• सिायतालाई आलथयक ववविणिा सिावेि िगरििे ।  

• शिन्सी सािािको िनलय कायि िगरििे तथा ििलाइिे ।  

• शिन्सी सािािको से्रस्ता िाशिए तापलि तोवकएको ढाँचािा ििाशििे   

३ सम्पशत्त तथा शिन्सी व्यवस्थापि सम्बन्िी लियन्रण सम्बन्ििा रे्दिायका उपायिरु  अवलम्वि 
गरििेछ ।  

• िरिर्द गिेको, वस्तनगत सिायता वा िस्तान्तिण भई प्राप्त भएको शिन्सी सािािलाई 
सातदर्दिलभर शिन्सी र्दाशिला गरििेछ ।   

• •  प्राप्त सािाि र्दाशिला गर्दाय सािािको स्पेशिवफकेिि ि अवस्था प्राववलिकबाट िाँच गिनय 
पिे भए िचँाउिे ि सािाििा कन िै कैवफयत भए सो सिेत ििाउि लगाइिेछ । सािाि 
िाँच गिय कायायलयिा प्राववलिक कियचािी िभएिा अन्य कायायलयसँग सियोग ललई प्रिाशणत 
गिाई शिन्सी र्दाशिला गिय पठाइिेछ ।  

• शिन्सी िालसािािको र्दाशिला वा लगत िडा गर्दाय परििाण तथा पिल िनलयको साथै 
सािािको स्पेशिवफकेिि, उत्पार्दक कम्पिी तथा िलनक, साइि तथा क्षिता, अिनिालित 
आयन, प्राप्तीको स्रोत, िािश्व छनट आदर्दको ववविण िनलाई सािािको पविचािको लालग 
कोलडंग सनिक्षा सिेतको ब्यवस्था गरििेछ ।  

• शिन्सी िािाबाट िालासािाििरु लििायरित ढाँचा ि सियिा र्दाशिला गिी र्दाशिला प्रलतवेर्दि 
तयाि गरििेछ ।  

• वैरे्दशिक सिायताबाट शिन्सी िालसािाि वा वस्तनगत सिायता प्राप्त गिेपलछ प्रचललत 
कािूि बिोशिि िनलय, ववविण ि भन्साि छनट भए िभएको व्यिोिा िनलाई ७ दर्दिलभर 
आम्र्दािी बाँलििेछ ।   

• आम्र्दािी बाँलिएको सवै वस्तनगत सिायता कािूि बिोशिि आलथयक ववविणिा सिावेि 
गिी लेिापिीक्षण गिाइिेछ ।   

• बिेटिा सिावेि िभई वविेष परिशस्थलतिा प्राप्त वस्तनगत वा अन्य प्रकािको सिायताको 
अलभलेि िािी छन टै्टववविण बिाई लेिापिीक्षण सिक्ष पेि गरििेछ ।  
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• िरिर्द वा अन्य वकलसिले प्राप्त िचय भएि ििािे सम्पशत्तको लगत िरिर्द िनलय वा सम्पशत्त 
प्राप्तीको ववविणिा उललेशित िनलयको आिाििा िाशििेछ । 

• कायायलयिा िौिनर्द ििेको ति कािणवि िनलय िलनि् िसकेको पिािो िालसािािको 
िकिा प्रचललत कािूििा तोके को प्रविया अपिाई प्रचललत बिाि िनलय सिेत ववचाि 
गिी िनलय कायि गरििेछ ।   

• वैरे्दशिक सिायता अन्तगयत प्राप्त वा िस्तान्तिण भएको सािािको ववविण, प्रचललत कािूि 
ि लेिािाि ि लेिा लिरे्दशिका बिोशिि कूल िनलय, प्रलत ईकाइ िनलय ि प्राप्त लिलत ि 
भन्साि छनटको व्यिोिा िनलाई सािािको लगत िाशििेछ ।   

• िरिर्द वा सिायता अन्तगयत प्राप्त सािाि वा वस्तनको िनलय कायि गर्दाय प्रचललत सावयिलिक 
क्षेर लेिािाि तथा लेिा लिरे्दशिका बिोशिि सािाि ि वस्तन प्राप्त गर्दाय र्दाताले िनलाएको 
िनलय, सोको लालग लतिेको भन्साि तथा कि िकि, ढनवािी तथा वविा िचय लगायतको कन ल 
िचय िोडी लगत कायि गरििेछ ।   

• शिन्सीको से्रस्ता ि.ले.प.को कायायलयबाट स्वीकृत ढाँचा ि लेिा लिरे्दशिकािा उललेि 
भए बिोशिि एक वषयलभर िचय भएि िािे (ि.ले.प. फा.िं.४०७) ि िचय भएि ििािे 
वा िप्िे (ि.ले.प.फा.िं.४०८) शिन्सीिातािा अलगअलग छनट्याई िाशििेछ ।   

• शिन्सी सािािको लेिा िाख्न ेप्रयोििको लालग िाग फािाि (ि.ले.प. फा.िं.४०१), िरिर्द 
आरे्दि (ि.ले.प.फा.िं.४०२), र्दाशिला प्रलतवेर्दि (ि.ले.प. फा.िं.४०३), िचय तथा लिकासा 
फािाि (ि.ले.प.फा.िं.४०४), िस्तान्तिण फािाि (ि.ले.प.फा.िं.४०६), ववि काडय (ि. 
ले.प.फा.िं.४०९), शिन्सी लििीक्षण फािाि (ि.ले.प.फा.िं.४११), िियत सम्भािको 
अलभलेि िाता (ि.ले. प.फा.िं.४१५), शिन्सी िौज्र्दातको वावषयक ववविण 
(ि.ले.प.फा.िं.४१३) लगायत ि.ले.प.कायायलयबाट स्वीकृत भएका अन्य फािििरु 
कािोवािको  आवश्यकतािसाि प्रयोगिा लयाइिेछ ।   

• शिन्सी सेस्ता िाख्र्दा स्वीकृत लेिा लिरे्दशिका सिेतको पालिा गरििेछ ।   

• शिन्सी िौज्र्दातको वावषयक ववविण (ि.ले.प.फा.िं.४१३) वावषयक रुपिा तयाि गिी 
प्रिाशणत गिाई िाशििेछ ।  

• शिन्सी से्रस्ता िाख्न स्वीकृत सफ्टवेयिको प्रयोग गरििेछ ।   

४. सम्पशत्त तथा शिन्सी व्यवस्थापि सम्बन्िी प्रिनि शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अलिकृत ि 
भण्डाि िािाको िनिेछ ।  

५ सम्पशत्त तथा शिन्सी व्यवस्थापि सम्बन्िी काययको अिनगिि सनिासि सलिलतबाट िनिेछ ।  

 

१५.२ शिन्सी सािािको शिम्िेवािी   

१. शिन्सी सािािको शिम्िेवािी सम्बन्ििा रे्दिायका िीलत अवलम्वि गरििेछ ।  

• शिन्सी सम्पशत्त ि िालसािािको शिम्िा एवि संिक्षण ि सम्भाि गिे उत्तिर्दावयत्व बिि  
गरििेछ ।  
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• शिन्सी सािािको शिम्िेवािी सम्बन्ििा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

• शिन्सी सम्पशत्त ि िालसािािको शिम्िा एवि संिक्षण ि सम्भािको शिम्िेवािी ितोवकि े
। 

• तोवकएको कियचािीबाट शिम्िेवािी बिि िगरििे ।  

२. शिन्सी सािािको शिम्िेवािी सम्बन्ििा रे्दिायका उपायिरु अवलम्वि गरििेछ ।  

• कायायलयिा प्राप्त िनि आएको सम्पूणय शिन्सी संिक्षणको प्रवन्ि लिलाउिन शिम्िेवाि 
अलिकृतको कतयव्य िनिेछ ।  

• कायायलय प्रिनिले आफ्िो िेिरे्दििा कायायलयको शिन्सी िालसािाि ि तत सम्बन्िी 
से्रस्ता  

• िाख्न ेि लगत तयाि गिी िालसािाि शिम्िा ललिे शिम्िेवािी सञ्चय वा भण्डाि अलिकृतद्वािा  
गिाउिेछ ।  

• शिन्सीको शिम्िा ललिे पर्द रिक्त भएको अवस्थािा कायायलय प्रिनिले शिम्िेवािी ललिे 
कियचािी तोक्िेछ ।  

• कियचािीिरुको काययकक्षिा ििेका सािािको पशिका तयाि गिी प्रयोगकताय ि शिन्सी 
िािा प्रिनिको संयनक्त र्दस्तित गिाई प्रत्येक काययकक्षिा िाख्न ेव्यवस्था लिलाइिेछ ।  

3. शिन्सी सािािको प्रिनि शिम्िेवािी भण्डाि िािा प्रिनिको िनिेछ ।  

4.  शिन्सी सािािको शिम्िेवािी काययको अिनगिि प्रिनि प्रिासकीय अलिकृत िनिेछ । 

१५.३ शिन्सी लििीक्षण तथा प्रलतवेर्दि  

१. शिन्सी लििीक्षण तथा प्रलतवेर्दि सम्बन्ििा रे्दिायका िीलत अवलम्वि गरििेछ ।  

• प्रत्येक वषयशिन्सी सािािको लििीक्षण वा भौलतक पिीक्षण गिाई शिन्सी लििीक्षण प्रलतवेर्दि 
तयाि गरििेछ ।  

• वावषयक शिन्सी लििीक्षण प्रलतवेर्दि उपि आवश्यक कािवािी गरििेछ ।  

• शिन्सी सािािको लििािा वा िस्तान्तिण गर्दाय तोवकएको कािूिी प्रविया पालिा गरििेछ 
। 

• शिन्सी िौज्र्दातको वावषयक ववविण तयाि गरििेछ ।  

२. शिन्सी लििीक्षण तथा प्रलतवेर्दि सम्बन्ििा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िेरे्दशिन्छ ।  

• शिन्सी िालसािािको लििीक्षण वावषयक रुपिा िगिाईिे ।   

• शिन्सी लििीक्षण प्रलतवेर्दि तयाि िगरििे ।   

• शिन्सी लििीक्षण प्रलतवेर्दि बिोशिि िालसािािको िियत सम्भाि िगरििे ।  

• प्रयोगिा आउि िसक्िे िालिािाि लललाि लबिी वा िस्तान्तिण आदर्द िगरिि े। 

• शिन्सी सािाि िस्तान्तिण गर्दाय वा िािी िोक्सािी भएका सािाि लििािा गर्दाय कािूिले  
तोके को काययववलि पूिा िगरििे ।  

• शिन्सी िौज्र्दातको वावषयक ववविण तयाि िगरििे ।  

• सवै शिन्सी सािाििरु वावषयक ववविणिा सिावेि िगरििे  
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३. शिन्सी लििीक्षण तथा प्रलतवेर्दि सम्बन्ििा रे्दिायका उपायिरु अवलम्वि गरििेछ । 

• प्रिनि प्रिासकीयअलिकृतले कायायलयिा ििेका शिन्सी िालसािािको शस्थलतबािे यवकि  

• गिय ििेक वषय कम्तीिा एकपटक आफै वा अन्य कियचािी ि प्राववलिकद्वािा लििीक्षण ि  
भौलतक पिीक्षण गिाउिेछ ।   

• आलथयक कायायववलि तथा ववत्तीय उत्तिर्दावयत्व लियिावली बिोशिि िालसािािको ववगतको 
िौज्र्दात, चाल आ.ब.को िरिर्द, िस्तान्तिण तथा वस्तनगत सिायता िाफय त प्राप्त एवि 
लललाि, लिन्िा, िस्तान्तिण भई िचय भएको ि िौज्र्दात बाँकी िालसािािको परििाण, िनलय 
तथा अवस्था िनलाई तोके बिोशिि शिन्सी लििीक्षण फािाि (ि.ले.प.फा.िं.४११) ि 
सोको प्रलतवेर्दि तयाि गरििेछ ।  

• शिन्सी लििीक्षण प्रलतवेर्दि प्राप्त भएपलछ आम्र्दािी बाँध्ि छनट भएको कन िै िालसािाि 
भेवटएिा िनलय ि ववविण िनलाई आम्र्दािी बाँध्ि लगाइिेछ ।  

शिन्सी लििीक्षण प्रलतवेर्दि उपि लिम्िािनसाि कािवािी गरििेछ  

• िियत सम्भाि गिाउि पनिे भिी उललेि भएको सािािको सन्र्दभयिा प्रचललत कािूि 
बिोशिि िियत गिाई संिक्षण गरििेछ ।  

• टनटफन ट तथा बेकम्िा भई पिाः प्रयोग गियिसवकिे, िियत गिय पाटयपरु्िा िपाइिे ि िियतिा 
बढी िचय िनिे सािािको सम्वन्ििा िाँचबनझ गिी लललाि वविी गरििेछ ।   

• आवश्यकताभन्र्दा बढी सािाि िरिर्द भई वा अन्य कािणले सािाि उपयोग िनि िसक्िे 
ि अरु कायायलयको लालग उपयोग िनि सक्िे सािाि तथा उपकिण अन्य लिकायलाई 
िस्तान्तिण गरििेछ ।   

• शिन्सी प्रलतवेर्दि अिनसाि कन िै व्यशक्त वा कियचािीले शिन्सी सािाि वििालििा वा  
िािीिोक्सािी गिेको रे्दशिएिा यस्तो कायय गिेलाई प्रिनि प्रिासकीयअलिकृतले प्रचललत  
कािूि बिोशिि कािबािी गिे वा कािवािीको लसफारिस गिेछ ।  

• शिन्सी सािािको संिक्षण गिय काििूद्धािा तोवकएको लिम्ि कािवािी गिेाः 
• लललाि गिे ठिि भएको िालसािािको िकिा पिल िनलयको आिाििा प्रचललत ऐि 

लियि  बिोशििको काययववलि अपिाई ि तोके को सियलभर लललाि लबिी गरििेछ । 

• शस्थि सम्पशत्तको लललाि वविी वा भवि, िग्गा िस्ता सम्पशत्तको िक िस्तान्तिण गर्दाय 
अलिकाि प्राप्त लिकाय वा अलिकािीको लिणयय बेगि गरििेछैि ।  

• सािािको िस्तान्तिण गर्दाय अलिकािप्राप्त अलिकािीबाट आवश्यक लिणयय गिाई ि प्रविया 
पनयायई गरििेछ ।  

• काबन बावििको परिशस्थलतले वा सनख्िा िती वा शिइएि, सडेि िािी िोक्सािी भएको वा 
लललाि बढावढ िनँर्दा िउठेको सािाि ि सफ्टवेयि आदर्द प्राववलिक प्रलतवेर्दिको आिाििा 
लििािाको कािवािी गिय सवकिेछ।  

शिन्सी िौज्र्दातको वावषयक ववविण लिम्िािनसाि तयाि गरििेछ   
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• शिन्सी िौज्र्दातको वावषयक ववविण तयाि गर्दाय कन ल िौज्र्दात बाँकी ििेको सािािको िाि,  
सािािको वगीकिण, एकाई, परििाण, र्दि ि िम्िा िनलय लगायतका ववविण िनलाइिेछ। 

• िौज्र्दात बाँकी सािाि िध्ये सनिाि, िियत सम्भाि गिनयपिे, लललाि गिनयपिे सािािको  भौलतक 
अवस्था सिेत िनलाईिेछ ।  

• स्वीकृत सफ्टवेयि प्रणाली सिेतको प्रयोग गिी तोवकएको ववविण िनलाई ववविण तयाि 
गरििेछ ।  

४. शिन्सी लििीक्षण तथा प्रलतवेर्दि सम्बन्िी प्रिनि शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अलिकृत ि भण्डाि 
िािाको िनिेछ ।  

५ शिन्सी लििीक्षण तथा प्रलतवेर्दि काययको अिनगिि सनिासि सलिलतबाट िनिेछ ।  

१५.४ शिन्सी सािाि विवनझािथ गिे  

१. शिन्सी सािाि विवनझािथ गिे सम्बन्ििा रे्दिायको िीलत अवलम्वि गरििछे ।  

• िालसािाि कायायलय प्रयोििको लालग शिम्िािा ललंर्दा बिबनझािथ गिे व्यवस्था गिाइिेछ 
। 

• शिन्सी सािािको र्दरूपयोग वा िस्यौट भएको भिी लेिापिीक्षणबाट औलयाएको ब्यिोिा 
उपि कािबािी गरििेछ ।  

२. शिन्सी लििीक्षण तथा प्रलतवेर्दि सम्बन्ििा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िेरे्दशिन्छ ।  

• सािाि बिबिबनझािथ िगरििे ।  

• बिबनझािथ िगिेकोिा कािूि बिोशिि कािवािी गिी असनल िगरििे ।  

• लेिापिीक्षणबाट औलयाएको ब्यिोिा उपि कािबािी िगरििे ।  

३. शिन्सी लििीक्षण तथा प्रलतवेर्दि सम्बन्ििा रे्दिायका उपायिरु अवलम्वि गरििेछ ।  

• कन िै पर्दालिकािी वा कियचािीले कािको लसललसलािा सािाि ब्यशक्तगत रुपिा वझनर््दा 
प्रयोिि िनलाई आवश्यक स्वीकृलतको आिाििा िार दर्दइिेछ ।  

• सािाि बझनि्े ि वफतायललि ेसम्वन्ििा ि.ले.प.फा.िं.२११ सिेत प्रयोगिा लयाइिेछ । 

• पर्दालिकािी वा कियचािीले कायायलय छोड्र्दा वा लािो सिय ववर्दािा ििँर्दा आफ्िो शिम्िािा  
ििेको सिकािी सािाि वा कागिात बिबनझािथ गिे गिाउि ेब्यवस्था गरििेछ ।   

• बिवनझािथ िगिे ब्यशक्त उपि तलवभत्ता, लिवत्त ृभिण वा उपर्दाि िोक्का िाख्न ेलगायतका 
कािवािी गिी सािाि वफताय गिाउिे आवश्यक कायय गरििेछ ।   

• सियिा बिबनझािथ िगिेको कािणबाट शिन्सी वा िििाल िोक्सािी भएिा लापिवािी 
गिेबाट िोक्सािी िकि ि लबगो िकि प्रचललत कािूि बिोशिि सम्बशन्ित व्यशक्तबाट 
असनल गरििेछ ।  

• लेिापिीक्षण वा लििीक्षण वा िाँचवनझ िनँर्दा सािाि िस्यौट वा र्दनरुपयोग भएको रे्दशिि  
आएिा प्रिनि प्रिासकीय अलिकृतले िस्यौट वा र्दनरुपयोग गिे उपि प्रचललत कािूि 
बिोशिि कािबािी गिेछ । 
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• कािवािी गिय िलिलिे पर्दालिकािीको िकिा कािूि बिोशिि अलिकाि प्राप्त पर्दालिकािी 
वा   

• लिकाय सिक्ष पेि गिे वा कािवािी चलाउि लेिी पठाउिेछ ।   

• शिन्सी सािािको िस्यौट भएको भिी ि.ले.प.कायायलयबाट कािवािीको लालग लेिी 
आएकोिा सम्बशन्ित अलिकािीले कािवािी िगिे शिम्िेवाि अलिकािीलाई लियि बिोशिि 
कािवािी िनि सक्िेछ ।  

४. शिन्सी लििीक्षण तथा प्रलतवेर्दि सम्बन्िी प्रिनि शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अलिकृत ि भण्डाि 
िािाको िनिेछ ।  

५ शिन्सी लििीक्षण तथा प्रलतवेर्दि काययको अिनगिि सनिासि सलिलतबाट िनिेछ ।  

१५.५ सम्पशत्त तथा घििग्गाको संिक्षण  

१. सम्पशत्त तथा घििग्गाको संिक्षण सम्बन्ििा रे्दिायको िीलत अवलम्वि गरििेछ ।  

• गाउँपाललकाको िाििा ििेको भवि, िग्गा, सम्पर्दा आदर्दको लगत िडा गिी स्वालित्व 
प्राप्ती गरििेछ ।  

• शस्थि सम्पशत्तको लगत िाख्र्दा िनलय तथा ववविण सिेत िनलाई िाशििेछ ।  

२. सम्पशत्त तथा घििग्गाको संिक्षण सम्बन्ििा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िेरे्दशिन्छ । 

• कायायलयले आफ्िो घि िग्गाको लगत अध्यावलिक ििाख्न े एवि लगतिा ििेका 
घििग्गाको स्वालित्व प्राप्त िगिे ।  

• •  शस्थि सम्पशत्तको वविा गरिएकोिा अलभलेि ििाशिि े। ि सम्पशत्तको लगतिा तोवकएको  
ववविण ि िनलय ििलाउिे ।  

३. सम्पशत्त तथा घििग्गाको संिक्षण सम्बन्ििा रे्दिायका उपायिरु अवलम्वि गरििेछ ।  

• आफ्िो स्वालित्विा ििेको घि िग्गाको लगत अध्यावलिक गिी घििग्गाको लगत वकताव 
(ि.ले.प.फा.िं. ४१७) को ढाँचािा िाशििेछ ।   

• घििग्गाको िग्गाििी पनिाय, घिको िाप िक्सा, लििायण सम्पन्न प्रलतवेर्दि लगायतको ववविण 
िनलाई तोवकए बिोशिि लगत तथा सम्बशन्ित कागिात सनिशक्षत रुपिा िाशििेछ ।  

• उपयोग गिेको घि िग्गाको िग्गाििी प्रिाण पनिाय अन्य लिकायको िाििा र्दताय भएको 
वा वे र्दताय ििेको भए आफ्िो िाििा लयाउि प्रचललत कािूि विोशिि कािवािी अशघ 
बढाइिेछ ।  

• एक वषयभन्र्दा वढी िप्िे सािाि तथा लललाि गर्दाय िनलय आउिे िेशिि, उपकिण, सवािी 
सािि लगायतको सम्पशत्तको लालग शस्थि सम्पशत्त िनलयाङ्कि फािाि (ि.ले.प.फा.िं.४१८) 
िा सम्पशत्तको लागत िनलय, ह्रास िचय ि िियत सम्भाि िचय आदर्द िनलाई लगत िाशििेछ 
।   

• सम्पशत्तको वविा गिेको भए वविा िकि, वविा गिे कम्पिी, सिावेि र्दावयत्व, वविा अवलि, 

िववकिण िचय, वविा गिय स्वीकृत दर्दिे पर्दालिकािी आदर्द ववविण िनलाई अलभलेि िाशििेछ 
।  
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• िेपाल सावयिलिक क्षेर लेिािािले सम्पशत्तिरुको ववविण ऐलतिालसक वा िलूय्ावङ्कत 
लागतिा िािी अलतरिक्त िनलासा गिय प्रोत्सािि गिेकोले सो अिनरुप थप ववविण िाख्न 
सवकिेछ ।  

• सम्पशत्तको उपयोग, िस्तान्तिण, वविी वा अपलेिि लिाःसगय िनलाई अलभलेि अध्यावलिक 
िाशििेछ ।  

४. सम्पशत्त तथा घििग्गाको संिक्षण सम्बन्िी प्रिनि शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अलिकृत ि 
भण्डाि िािाको िनिेछ ।  

५ सम्पशत्त तथा घििग्गाको संिक्षण काययको अिनगिि सनिासि सलिलतबाट िनिेछ ।  

१५.६ शिन्सी सािाि तथा सम्पशत्तको संिक्षण  

१. शिन्सी सािाि तथा सम्पशत्तको संिक्षण सम्बन्ििा रे्दिायको िीलत अवलम्वि गरििेछ ।  

• शिन्सी सािाि ि सम्पशत्तको आवश्यक सनिक्षा व्यवस्था गिी अिलिकृत व्यशक्तगत प्रयोग 
ि िािी िोक्सािी िनिबाट िोकी संिक्षणको उशचत व्यवस्था गरििेछ ।  

• स्थािीय सिकाि सञ्चालि ऐि बिोशिि सावयिलिक सम्पशत्तको सनिक्षा तथा संिक्षण गरििेछ 
।  

२. सम्पशत्त तथा घििग्गाको संिक्षण सम्बन्ििा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िेरे्दशिन्छ ।  

• •  सम्पशत्तको संिक्षण ििनँर्दा वििालििा िनिे । सिकािी बािेक अन्य काििा प्रयोग िनिे 
।  

• िािी िोक्सािी भए तापलि क्षलत िकि असनल िगरििे ।  

• सावयिलिक सम्पशत्तको सनिक्षा तथा संिक्षणको प्रवन्ि िगरििे ।  

३. सम्पशत्त तथा घििग्गाको संिक्षण सम्बन्ििा रे्दिायका उपायिरु अवलम्वि गरििेछ ।  

• कायायलयको घििग्गा, िेशिि उपकिण, फलियचि लगायतका सवै शिन्सी तथा सम्पशत्तको 
िािी िोक्सािी तथा र्दनरुपयोग िनिबाट िोक्ि आवश्यक भौलतक सनिक्षा ि संिक्षणको 
ब्यवस्था लिलाइिेछ ।   

• शिन्सी सािाि तथा सम्पशत्त सनिशक्षत रुपिा िाख्न उपयनक्त भण्डािणको ब्यवस्था लिलाइिेछ 
। 

• आफिो भवि तथा िग्गाको क्षेरको साँि लसिािा अन्य व्यशक्त ि सिूिबाट अिालिकृत 
प्रयोग  वा कब्िा ि अलतििण िनिबाट िोगाउि सीिा पिायल, तािवाि आदर्दको व्यवस्था 
गिी  सीिाकङ्ि गिे ि सनिक्षा प्रवन्ि गरििेछ ।  

• पनिािा भत्केका भवि, सीिा पिायल, तािवाि आदर्दको िियत सम्भाि गिी उशचत संिक्षणको 
व्यवस्था गरििेछ ।  

• कन िै व्यशक्तले स्वीकृलत लबिा सम्पशत्त अिलिकृत प्रयोग गिेिा वा कब्िा वा अलतििण 
गिेिा सािाि वफताय ललि वा आफ्िो लियन्रणिा ललि आवश्यक कािवािी गरििेछ ।  

• शिन्सी सािाि वा सम्पशत्तको क्षलत ि िोक्सािी िनि गएिा प्रचललत कािूि बिोशिि 
असनलीको कािवािी गरििेछ । 
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आफ्िो क्षरेिा ििेको लिम्ि सम्पशत्त ििेको स्थाि, क्षरेफल, लागत, प्राप्तीको स्रोत, िियत  सम्भाि 
वा शिणोद्वाि लगायतका आवश्यक ववस्ततृ ववविण िनलाई अध्यावलिक  अलभलेि िाशििेछ । 

(क) सिकािी, सािनर्दावयक तथा सावयिलिक सम्पशत्त,   

(ि) आफ्िो कोषबाट बिेको वा िरिर्द गिेको वा िेपाल सिकाि वा प्ररे्दि सिकाि वा 
कन िै संस्था वा व्यशक्तबाट प्राप्त भएको सम्पशत्त,   

(ग) ढल, िाला, पनल पोििी, िालियकस्थल, पाटी पौवा, िािा, इिाि, गौचि, सडक, बाटो, िस्ता 
सम्पशत्त,   

(घ) आफ्िो स्वालित्विा ििेको भवि िग्गा, पाकय , उद्याि, चौतािो, बगैचा, वसपाकय  िस्ता 
संिचिा,  

(ङ) िाविय लिकन ि, वन्यिन्तन, आिक्ष, सीिसाि क्षेर, अन्य बि ।   

(च) प्राकृलतक सम्पर्दा  

• सम्पशत्तको िेिरे्दि तथा सनिक्षाको प्रवन्ि गिी आवश्यक िियत सम्भाि तथा संिक्षणको 
ब्यवस्था गरििेछ ।  

• सम्पशत्तको संिक्षण वा िियत गिय लालग प्रत्येक वषय गिेको लििायण कायय ि िचयको ववविण 
अध्यावलिक रुपिा िाशििछे ।  

• आफ्िो िाउँिा ििेको अचल सम्पशत्त िेपाल सिकािको स्वीकृलत िललई बेचवविि गिय वा 
िस्तान्तिण गरििेछैि ।  

४. शिन्सी सािाि तथा सम्पशत्तको संिक्षणको प्रिनि शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अलिकृत ि 
भण्डाि िािाको िनिेछ ।  

५ शिन्सी सािाि तथा सम्पशत्तको संिक्षण काययको अिनगिि सनिासि सलिलतबाट िनिेछ ।  

१६. ििौटी कािोवाि तथा कोष संचालिको ववविण  

१६.१ ििौटी कािोवाि   

१. ििौटी कािोवाि सम्बन्ििा रे्दिायको िीलत अवलम्वि गरििेछ ।  

• ििौटीको िाता िोली सञ्चालि गिे कायय कािूि बिोशिि िार गरििेछ ।  

• कािूि बिोशिि ििौटीको लेिा िाख्न ेतथा लेिापिीक्षण गिाउिे शिम्िेवािी विि गरििेछ 
।  

• ििौटी िकि आम्र्दािी बाँध्िे तथा लेिा िाख्न ेकायय गर्दाय तोवकए बिोशििको काययववलििरु 
पालिा गरििेछ ।  

• ििौटी कािोवािको िचय लेख्न ेकायय तोवकए बिोशिि गिनय गरििेछ ।  

• ििौटी िकि तोवकएको अवस्थािा िफत ि िािस्विा र्दाशिला गरििेछ ।  

• ििौटी विसाव लभडाि तथा लिलाि लियलित रुपिा गरििेछ ।  

२. ििौटी कािोवाि सम्बन्ििा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

• ििौटी िाता सिकािी कािोवाि गिय तोवकएको बैकिा ििोललिे ।  

• ििौटी िाताको सञ्चालि तोवकएको ब्यशक्तबाट िगरििे ।  
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• कािूि बिोशिि ििौटी प्राप्त िगरििे ।  

• ििौटीको लेिा िाख्न ेतथा लेिापिीक्षण गिाउिे शिम्िेवािीको पालिा िगरििे । 

• ििौटी िकि तोवकए बिोशिि आम्र्दािी िबाँलििे तथा िातािा िचढाइिे । 

• ििौटी िकि कायायलयले अन्य प्रयोििको लिलित्त िचय गिे ।  

• िफत गिनयपिे ििौटी िकि िफत िगिीिे ।  

• िफत गरिएको ििौटी िकि िािस्विा र्दाशिला िगिे ।   

• ििौटी िाताको विसाव लभडाि िगरििे ।  

• ििौटीको िास्केवािी तथा ववत्तीय ववविण तयाि िगरििे वा सियिा तयाि िगरििे विसाव 
लिलाि ववविण तयाि िगरििे ।  

३. सम्पशत्त तथा घििग्गाको संिक्षण सम्बन्ििा रे्दिायका उपायिरु अवलम्वि गरििेछ ।  

• प्राप्त गिेको िगर्दी ििौटी िकि वा ििाित (बैंक ग्यािेण्टी) िकि िम्िा गिय 
को.ले.लि.का. को  स्वीकृलतिा शिललाको सिकािी कािोबाि गिय तोवकएको बैंकिा ि–
३ सिूिको िाता िोललिछे ।  

• ििौटीको बैंक िाता सञ्चाल प्रिनि प्रिासकीय अलिकृत वा लििले तोके को अलिकृत ि  
लेिाको कियचािीको संयनक्त र्दस्तितबाट गरििेछ ।  

• प्राप्त गिेको िगर्द वािेकको अन्य प्रकािको ििौटी वा ििाित (बैंक ग्यािेण्टी) को 
कागिात वा अन्य वस्तन सनिशक्षत रुपिा िाख्न ेव्यवस्था गरििेछ ।  

• प्रचललत कािूि बिोशिि रे्दिायको ििौटी िकि िार प्राप्त गरििन पर्दयछ  

• स्थािीय तिलाई बनझाउि पिे कि, र्दस्तनि आदर्द िकि बनझ्ि वा िािस्व वनझाउि पिे िकि 
वकटाि िभएको अवस्थािा अलग्रि बनशझललिे िकि,  

• िरिर्द सम्बन्िी बोलपर वा लललाििा भाग ललि वा सम्झौता गिय तोवकएको ििौटी िकि,  

• ठेक्का िकि भ नक्तािी गर्दाय लियिािसाि कट्टीगिनयपिे िकि,  

• कन िै काि गिय अलग्रि ििौटी िकि िाख्ननपिे ितय तोवकए बिोशििको िकि,  

• ििौटी िकि प्राप्त गर्दाय ििौटीको प्रयोिि, प्रकाि, िकि ि सेवाग्रािी, लििायण ब्यवसायी वा 
आपूलतय लगायतको ववविण िलाउिे व्यवस्था गरििेछ ।  

• प्रिनि प्रिासकीय अलिकृतले ििौटीको लेिा िाख्न ेि लेिापिीक्षण गिाउिे उत्तिर्दावयत्व 
विि गिेछ ।   

• आलथयक प्रिासि िािा प्रिनिले ििौटी लेिा तोवकएको ढाँचािा िाख्न ेि िाख्न लगाउिे 
शिम्िेवािी बिि गिेछ ।  

• ििौटी कािोवािको आन्तरिक ि अशन्ति लेिापिीक्षण अलिवायय रुपिा गिाइिेछ । 

• व्यशक्त वा संस्थाबाट प्राप्त भएको ििौटी िकिको भौचि ि बैंक भौचि तथा स्टेटिेन्टको  
आिाििा गोश्वािा भौचि तयाि गिी आम्र्दािी वाँलििेछ ।  



65 
 

• ििौटी कािोवािको लेिा िाख्र्दा प्रचललत लेिा प्रणाली अिनसाि तोवकएको ि.ले.प.फािाि 
प्रयोग गिी गोश्वािा ििौटी िाता ि व्यशक्तगत ििौटी िाता लगायतका आवश्यक िातािरु 
िाशििेछ ।   

• ििौटी िचयको गोश्वािा भौचि बिाइ ििौटीको वैंक िगर्दी वकताव िाख्न े। ििौटी िाता 
विि ििनिे  िाताको रुपिा सञ्चालि गरििेछ ।  

• आलथयक वषयको अन्त्यिा बाँकी ििेको ििौटी िकि अको आलथयक वषयिा शिम्िेवािी 
सारििेछ ।  

• ििौटी िकि िचय वा वफताय दर्दर्दा लिम्ि काययववलि अपिाइिेछ  

• सम्बशन्ितले बनझाएको ििौटी िकि (िािस्व र्दाशिला ििनिे वा िफत वा कट्टा ििनि े
भएिा) कायय सम्पन्न भएपलछ वा ििौटी वफताय पाउिे म्यार्द लभर तोकेको प्रविया पनर् याई 
वफताय दर्दइिेछ ।   

• सम्वशन्ितले कि च नक्ता गिेको प्रिाणपर बनझाएपलछ िार ििौटी वफताय गरििेछ । 

• ििौटी िकि वफताय दर्दर्दा व्यशक्तगत ििौटी िाता ि ििौटी बाँकीको ववविणसँग वफताय 
दर्दिपनिे  िकि लभडाई वफताय दर्दइिेछ ।   

• ििौटी िकि वफताय िचय लेख्र्दा वा सर्दि स्यािा गर्दाय गोश्वािा भौचि तयाि गिी चेक िािी 
गरििेछ ।  

• आलथयक कािोवािको िििा प्राप्त ििौटी िकि अन्य कािको लालग िचय गिे वा सापटी 
दर्दिे कायय गरििेछैि ।  

• कन िै काि गिय वा ििाित वापत िाशिएको ििौटी काि पूिा िगिेको कािणले कािूि 
बिोशिि वा किािको ितयिािा बिोशिि िफत गिनयपिे अवस्था भएिा आवश्यक लिणयय 
गिाई ििौटी िकि िफत गिी िािश्व र्दाशिला गरििेछ ।  

• कायायलयले कन िै िािश्व वा कि लििायिण प्रयोििको लालग ििौटी िकि प्राप्त गिेको भए 
तोवकएको काि पूिा वा कि लििायिण भएपलछ कािूि वा किािको ितय बिोशिि िािस्व 
र्दाशिला गिनयपिे िकिको िकिा लिणयय गिाई िािश्व र्दाशिला गरििेछ ।  

• ििौटी विसावको िास्केवािी तयाि गिनय अशघ बैक विसावसँग िालसक रुपिा लभडाि गरििेछ 
। 

• फिक पिेको िकि पविचाि ि िाँच गिी आवश्यक विसाव लिलाि गरििेछ । 

• ििौटीको विसाव लभडािको िििा कन िै िकि से्रस्तािा आम्र्दािी िलिएको ति बैङ्क िम्िा 
िभएको वा कि भएको अवस्थािा आवश्यक िाँच तथा छािववि गिी िस्यौट वा 
लापिवािीको कािण िनि गएको भए सम्बशन्ितलाई कािूि बिोशिि कािबािी गरििेछ।  

• ििौटी विसावको िास्केवािी िवििा भ नक्ताि भएको लिलतले सात दर्दिलभर ि ििौटीको 
वावषयक आलथयक ववविण आलथयक वषय सिाप्त भएको पैंतीस दर्दिलभर तयाि गिी को.ले.लि.का. 
िा  पठाइिेछ ।   

४. ििौटी कािोवाि सम्बन्िी प्रिनि शिम्िेवािी आलथयक प्रिासि िािा प्रिनिको िनिेछ ।  
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५. ििौटी कािोवाि सम्बन्िी काययको अिनगिि प्रिनि प्रिासकीय अलिकृत ि सनिासि सलिलतबाट 
िनिेछ ।  

१६.२ वविेष कोषिरुको सञ्चालि  

१. वविेष कोषिरुको सञ्चालि सम्बन्ििा रे्दिायको िीलत अवलम्वि गरििेछ ।  

• स्थािीय ववववि कोष, ववभाज्य कोष, आकशस्िक कोष ि ववपर्द व्यवस्थापि कोष िस्ता 
कोषको सञ्चालि तत तत कोष सञ्चालि लिरे्दशिका बिोशिि गरििेछ ।  

• स्थािीय ववववि कोष, ववभाज्य कोष, आकशस्िक कोष ि ववपर्द व्यवस्थापि कोष िस्ता 
कोषको िाता सञ्चालि तोवकए बिोशिि गरििेछ ।  

• कोषिरुबाट िचय लेख्न ेकायय कािूििा तोवकए बिोशिि गरििेछ ।  

२. वविेष कोषिरुको सञ्चालि सम्बन्ििा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

• कोषिरुको सञ्चालि गर्दाय तत तत लिरे्दशिकाका प्राविाि उललङ्घि िनिे ।  

• कोषिरुको सञ्चालि तोवकए बिोशिि िगरििे ।  

• कोषबाट िचय लेख्न ेकायय कािूििा तोवकए बिोशिि िगरििे ।  

• कोषको उरे्दश्य ववपरित अन्य प्रयोिििा िचय िनिे ।  

३. वविेष कोषिरुको सञ्चालि सम्बन्ििा रे्दिायको उपायिरु अवलम्वि गरििछे ।  

• आन्तरिक आय, संघीय तथा प्ररे्दि सिकािबाट प्राप्त िनिे अिनर्दाि, प्राप्त ऋण िकि,  

ििसिभालगता लगायतका िकि स्थािीय सशञ्चत कोषिा िम्िा गरििेछ।   

• आकशस्िक काययको लालग िचय िनटाउि आकशस्िक कोष सञ्चालि गरििेछ ।  

• प्रचललत कािूि बिोशिि प्ररे्दि सिकािसँग वाँडफाँट िनिे कि िकि वाँडफाँट गिनय अशघ 
ववभाज्य कोषिा िम्िा गरििेछ ।   

• ववभाज्य कोषिा िम्िा भएको िकििध्ये कािूि बिोशिि स्थािीय तिले प्राप्त गिे िकि 
स्थािीय सशञ्चत कोषिा िािी प्ररे्दि सिकािलाई उपलब्ि गिाउि पिे िकि लियलित 
रुपिा  प्ररे्दि सशञ्चत कोषिा िम्िा गरििेछ ।  

• स्थािीय ववववि कोष, ववभाज्य कोष, आकशस्िक कोष ि ववपर्द व्यवस्थापि कोषको लालग 
सिकािी कािोवाि गिे बैंकिा िििाः ग-५, ग-६, ग-७.१ ि ग-७.२ सिूिको िाता 
िोललिेछ ।  

• •  कोषिरुको सञ्चालि सम्बशन्ित लिकायको स्वीकृलतिा िार गिे । कोषिरुको कािोवाि 
बैंकिाफय त िार गरििेछ ।  

• कोष िाताबाट िचय लेख्र्दा कािूि बिोशिि िीत पनयायई अशख्तयाि प्राप्त अलिकािीको 
स्वीकृलतिा िचय लेशििेछ ।  

• •  िचय लेख्र्दा ववल भिपाई सवित गोश्वािा भौचि उठाइ स्वीकृत गिाउिे । कोषको लेिा 
तोवकएको ि.ले.प.फा.िं. को ढाँचािा िाशििेछ ।  

• कोषिा (विि िनिे बािेक) आलथयक वषयको अन्त्यिा बाँकी ििेको िकि अको आलथयक 
वषयिा शिम्िेवािी सारििेछ ।   
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• कोषको आय ब्यय ववविण तयाि गिी लेिापिीक्षण गिाइिेछ ।  

• कोषको उरे्दश्य ववपरित िचय गिेलाई कािूि बिोशिि कािबािी गरििेछ । 

४. वविेष कोषिरुको सञ्चालि सम्बन्िी प्रिनि शिम्िेवािी आलथयक प्रिासि िािा प्रिनिको  िनिेछ 
।  

५. वविेष कोषिरुको सञ्चालि सम्बन्िी काययको अिनगिि प्रिनि प्रिासकीय अलिकृत ि सनिासि 
सलिलतबाट िनिेछ ।  

१७. लेिाङ्कि तथा लेिा सफ्टवेयिको सञ्चालि ि ववत्तीय प्रलतवेर्दि सम्बन्िी लियन्रण  

१७.१ ववलियोिि, िािश्व ि ििौटी कािोवािको लेिा  

१. ववलियोिि, िािश्व ि ििौटी कािोवािको लेिा सम्बन्ििा रे्दिायको िीलत अवलम्वि  गरििेछ 
।  

• ििालेिा लियन्रक कायायलयबाट स्वीकृत ढाँचा बिोशिि लेिापालि गिे गिाइिेछ ।  

• िेपाल सावयिलिक क्षेर लेिािाििा उललेशित ववविणिरुको तयािी तथा िनलासा गरििेछ 
।  

• लेिा िाख्र्दा एकीकृत आलथयक सङ्केत तथा वगीकिण ि ब्याख्याको अिनििण गरििेछ ।  

२. ववलियोिि, िािश्व ि ििौटी कािोवािको लेिा सम्बन्ििा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्ि े
रे्दशिन्छ ।  

• लेिापालि गिे काययिा ििालेिा लियन्रक कायायलयबाट स्वीकृत ढाँचा प्रयोग िगरििे 
। 

• िेपाल सावयिलिक क्षेर लेिािाि अिनरुप आवश्यक सूचिा तथा ववविण ििाशििे ।  

• लेिा िाख्र्दा एकीकृत आलथयक सङ्केत तथा वगीकिण ि ब्याख्याको अिनििण िगरििे । 

• लेिापालि गिे शिम्िेवािी पर्दालिकािीबाट बिि िगरिि े।  

३. ववलियोिि, िािश्व ि ििौटी कािोवािको लेिा सम्बन्ििा रे्दिायको उपायिरु अवलम्वि  
गरििेछ ।  

• लेिा िाख्र्दा ििालेिा लियन्रक कायायलयबाट स्वीकृत िेपाल सावयिलिक क्षेर लेिािाि, 

प्रचललत लेिा लिरे्दशिका लगायतिा उललेशित लेिा िीलत, लसद्धान्त ि काययववलिको पालिा 
गरििेछ ।  

• लेिा प्रणालीलाई सूचिा प्रववलििा आिारित विाउि िेपाल सिकािले स्वीकृत गिेको 
प्रणाली अवलम्वि गरििेछ ।  

• प्रिनि प्रिासकीय अलिकृत ि शिम्िेवाि व्यशक्तले प्रचललत कािूिले तोके बिोशििको िीत 
पनर् याई लेिा िाख्न ेब्यवस्था लिलाइिेछ ।  

• आलथयक िािा प्रिनिले कायायलय वा अन्तगयतका एकाइको लेिा तोवकएको ढाँचािा िािी 
अद्यावलिक भए िभएको स्वयि वा अन्य कियचािी िाफय त लियलित रुपिा िाँच ि लििीक्षण 
गरििेछ ।   
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• लििीक्षणको िििा लेिापालि गिनयपिे कियचािीले लेिा ििािेको कािण िािीिोक्सािी 
भएको रे्दशिएिा सम्बशन्ित िोक्सािी िकि असनल गिे व्यवस्था लिलाइिेछ ।  

• आलथयक कािोवाि गर्दाय गोश्वािा भौचि, िगर्दी िलसर्द, िाग फािाि, िरिर्द आरे्दि, भ नक्तािीको 
िलसर्द ि भिपाई िस्ता ि.ले.प. फािाििरु प्रयोगिा लयाइिेछ । 

• विेट िचय विसाव िाख्ने प्रयोििको लालग बिेट िाता (ि.ले.प.फा.िं. २०८), बैक िगर्दी  
वकताव (ि.ले.प.फा.िं. २०९), सिूिगत ि व्यशक्तगत सिायक िाता (ि.ले.प.फा.िं. 
२०८), अशख्तयािी िाता (ि.ले.प.फा.िं. ३०२), विेट िोक्का फन कन वा िाता 
(ि.ले.प.फा.िं.  ३०६), िकिान्ति स्रोतान्ति िाता (ि.ले.प.फा.िं. ३०७), सोिभिाय 
िाता (ि.ले.प.फा.िं.  ३०८), ठेक्कागत अलभलेि िाता (ि.ले.प.फा.िं. ५०६), िस्ता 
आवश्यक सवै िातािरु  प्रयोगिा लयाइिेछ ।   

• िािश्व, स्थािीय सशञ्चत कोष तथा अन्य कोष, अिनर्दाि प्राप्ती, ििौटी ि शिन्सी तफय का 
आवश्यक लेिा तोवकएको ि.ले.प. फािाििरुका ढाँचािा िाशििेछ ।  

• प्राप्त ऋणको विसाव तोवकएको ढाँचािा िाख्न ेब्यवस्था गरििेछ ।  

• िेपाल सिकािबाट िगर्दिा आिारित िपेाल सावयिलिक क्षेर लेिािाि अिनरुप आवश्यक 
ववविणिरु तयाि गरििेछ ।   

• लेिािाि अिनरुप तेश्रो पक्षबाट भएको भ नक्तािी, सम्पशत्त तथा र्दावयत्व, ललिनदर्दि पिे विसाव 
आदर्द िस्ता थप कािोवािको अलभलेि िाशििेछ ।   

• ववलियोिि, िािश्व ि ििौटीको लेिा िाख्र्दा िेपाल सिकािद्वािा स्वीकृत एकीकृत आलथयक 
सङ्कते तथा वगीकिण ि ब्याख्या अिनरुपको िाता सनची कोडिरुसँग सािियता िनिे गिी 
आलथयक सङ्केत तथा वगीकिणिरु िनलाई लेिा िाख्न ेब्यवस्था गरििेछ ।  

४. ववलियोिि, िािश्व ि ििौटी कािोवािको लेिा लियन्रण सम्बन्िी प्रिनि शिम्िेवािी  आलथयक 
प्रिासि िािा प्रिनिको िनिेछ ।  

५. ववलियोिि, िािश्व ि ििौटी कािोवािको लेिा लियन्रण सम्बन्िी काययको अिनगिि प्रिनि  
प्रिासकीय अलिकृत ि सनिासि सलिलतबाट िनिेछ ।  

१७.२ वैरे्दशिक सिायतािा सञ्चाललत आयोििा ि काययििको लेिा  

१. वैरे्दशिक सिायतािा सञ्चाललत आयोििा ि काययििको लेिा सम्बन्ििा रे्दिायको िीलत 
अवलम्वि गरििेछ ।  

• बैरे्दशिक सिायतातफय  िचय गिेको िकिको तोवकएको ढाँचािा आयोििा लेिा (सिायक 
िातािरु) िाशििेछ ।   

• आयोििा ि काययिििरुको सम्झौताको ितय बिोशिि आयोििा लेिा तथा प्रलतवेर्दि 
तयाि गरििेछ ।  

२. वैरे्दशिक सिायतािा सञ्चाललत आयोििा ि काययििको लेिा सम्बन्ििा रे्दिायका िोशिििरु 
ििि सक्ि ेरे्दशिन्छ ।  
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• बैरे्दशिक सिायताको िचयिा तोवकएका आयोििा लेिाका सिायक िाता तथा ववविण 
ििाशििे ।   

• िोिभिाय िनिे गिी भएको िचयको सोिभिाय सियिा िाग िगिे ।  

• आयोििा विसावको प्रलतवेर्दि तोवकएको ढाँचािा तयाि िगरििे ।  

• प्रलतवेर्दििरु सियिा तयाि िगरििे। 

३. वैरे्दशिक सिायतािा सञ्चाललत आयोििा ि काययििको लेिा सम्बन्ििा रे्दिायको  उपायिरु 
अवलम्वि गरििेछ ।  

• वैरे्दशिक अिनर्दाि ि ऋण सिायतािा सञ्चाललत आयोििा ि काययिििरुको लेिा िाख्र्दा 
आयोििासँग सम्बशन्ित प्रिनि िाता ि सिायक िातािरु िाशििेछ ।   

• सोिभिाय विसाव, वस्तनगत सिायता, सीिै भ नक्तािी, टियकी, प्राववलिक सिायताको विसाब िाख्ने 
ि ववविण पेि गिे कन िा लेिा लिरे्दशिका अिनसाि लिलाइिेछ ।  

• िोिभिाय िनिेगिी भएको िचयको िकि सम्झौता अिनसाि सियिा िै िोिभिाय िाग गिी 
सोको लेिा अध्यावलिक गिे ।  

• बैरे्दशिक सिायतािा सञ्चाललत आयोििा ि काययििको लालग तयाि गिनयपिे लेिा 
ववविणिरु तोकेको ढाँचािा तयाि गिी पठाइिेछ।   

• आयोििा विसाव तयाि गर्दाय लेिा लिरे्दशिकािा उललेि भएका लिम्ि विसाविध्ये उपयनक्त 
प्रकािको प्रलतवेर्दि तयाि गरििेछ   

क) पणूय ववविण प्रविया,   
ि) िचयको ववविण प्रविया,   
ग) आयोििा व्यवस्थापि प्रलतवेर्दि, ववत्तीय व्यवस्थापि प्रविया,   
घ) काययसम्पार्दििा आिारित सोिभिाय प्रविया ।  

४. वैरे्दशिक सिायतािा सञ्चाललत आयोििा ि काययििको लेिा लियन्रण सम्बन्िी प्रिनि  
शिम्िेवािी आलथयक प्रिासि िािा प्रिनिको िनिेछ ।  

५. वैरे्दशिक सिायतािा सञ्चाललत आयोििा ि काययििको लेिा सम्बन्िी काययको  अिनगिि 
प्रिनि प्रिासकीय अलिकृत ि सनिासि सलिलतबाट िनिेछ ।  

१७.३ ववत्तीय प्रलतवेर्दि पेि गिे  

१. ववत्तीय प्रलतवेर्दि पेि गिे सम्बन्ििा रे्दिायको िीलत अवलम्वि गरििेछ ।  

• िालसक ववत्तीय ववविण तोकेको सियलभर को.ले.लि.का. सिक्ष पेि गरििेछ ।  

• आयव्यय ववविण, बिेट िचयको रैिालसक प्रगलत ववविण ि सशञ्चत कोषको ववविण 
तोवकएको अवलि लभर तयाि गिी पेि गरििेछ ।  

• आलथयक वषय सिाप्त भएपलछ तोवकएको वावषयक ववत्तीय ववविणिरु तयाि गिी सम्बशन्ित 
लिकायिा पेि गिनय पिे।  

२. ववत्तीय प्रलतवेर्दि पेि गिे सम्बन्ििा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िेरे्दशिन्छ ।  

• िालसक रुपिा ववत्तीय ववविणिरु तयाि िगरििे ।  
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• िालसक ववत्तीय ववविणिरु सियिा सम्बशन्ित सिक्ष पेि िगरििे ।  

• वावषयक रुपिा पेि गिनयपिे ववत्तीय ववविणिरु तयाि गिी सम्बशन्ित लिकायिा पिे िगरिि े
। 

३. ववत्तीय प्रलतवेर्दि पेि गिे सम्बन्ििा रे्दिायको उपायिरु अवलम्वि गरििछे ।  

लिम्ि ववत्तीय  ववविणिरु िालसक रुपिा तयाि गिी तोवकएको सियलभर को.ले.लि.का.िा 
पठाइिेछ  

क) िचयको फाँटवािी (ि.ले.प.फा.िं.२१०), फछ्र्यौट गिय बाँकी पेश्कीको िास्केवािी  
(ि.ले.प.फा.िं.२११) ि बैङ्क विसाव लिलाि ववविण (ि.ले.प. फा.िं.२१२)  

ि) िािस्व आम्र्दािीको िालसक फाँटवािी (ि.ले.प.फा.िं. ११०)   

ग) िािस्वको बैङ्क विसाब लिलाि ववविण (ि.ले.प.फा.िं. १०९)  

घ) ििौटीको ववत्तीय ववविण (ि.ले.प.फा.िं. ६०७)   

ङ) कोष अवस्थाको िालसक ववविण (ि.ले.प. फा.िं. ११५)  

च) प्राप्त िकिको िास्केवािी (ि.ले.प.फा.िं. २२२)  

• आयव्ययको ववविण प्रत्येक िवििाको ७ गतेलभर सावयिलिक गरििेछ ।  

• विेट िचयको रैिालसक ववविण तयाि गिे ि प्रिनि प्रिासकीय अलिकृतले रैिालसक 
अवलि सिाप्त भएको १५ दर्दिलभर गाउँ काययपाललकाको वैठकिा पेि गरििेछ ।  

• स्थािीय सशञ्चत कोषको आय व्ययको रैिालसक िीषयकगत ववविण तयाि गिी संघीय अथय 
िन्रालय, प्ररे्दि अथय िन्रालय तथा िाविय प्राकृलतक स्रोत तथा ववत्त आयोगिा पठाइिेछ 
।  

• प्रत्येक आलथयक वषय सिाप्त भएपलछ प्रचललत कािूि बिोशिि रे्दिायका वावषयक ववत्तीय 
ववविण तयाि गिी सम्बशन्ित को.ले.लि.का. ि ि.ले.प. कायायलय लगायतका  सवै 
सम्बशन्ित लिकायिा पेि गरििेछ–  

१) ववलियोिि िचयको ववत्तीय ववविण  

२) िािस्व आम्र्दािीको आलथयक ववविण  

३) ििौटीको वावषयक आलथयक ववविण   

४) सशञ्चत कोष तथा ववलभन्न स्थािीय कोषिरुको आलथयक ववविण  

५) शिन्सी िौज्र्दातको वावषयक ववविण   

६) प्रलतवद्धताको वावषयक ववविण  

७) भ नक्तािी दर्दि बाँकीको कच्चावािी  

• ववत्तीय प्रलतवेर्दि तयाि गिय तोवकएको सफ्टवेयि प्रयोग गरििेछ ।  

४. ववत्तीय प्रलतवेर्दि पेि गिे सम्बन्िी प्रिनि शिम्िेवािी आलथयक प्रिासि िािा प्रिनिको  िनिेछ 
।  

५. ववत्तीय प्रलतवेर्दि पेि गिे सम्बन्िी काययको अिनगिि प्रिनि प्रिासकीय अलिकृत ि सनिासि 
सलिलतबाट िनिेछ । 
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१७.४ लेिा एकीकिण  

१. लेिा एकीकिण सम्बन्ििा रे्दिायको िीलत अवलम्वि गरििेछ ।  

• एकीकृत ववत्तीय ववविण तयाि गिी पेि गरििेछ ।  

२. लेिा एकीकिण सम्बन्ििा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ ।  

• एकीकृत ववत्तीय ववविण तोके को ढाँचा ि सियिा तयाि िगरििे ।  

• एकीकृत ववत्तीय ववविणिा सवै कािोवाि सिावेि िगरििे ।  

३. लेिा एकीकिण सम्बन्ििा रे्दिायको उपायिरु अवलम्वि गरििेछ ।  

• ववलियोिि, िािस्व, ििौटी लगायत सबै कािोवािको प्रलतवेर्दि सियिा प्राप्त गिे व्यवस्था 
लिलाइिेछ ।   

• कायायलय ि िातितका लिकायको सबै कािोवाि सिावेि गिी ववलियोिि, िािस्व, ििौटी 
लगायतको एकीकृत ववत्तीय ववविण तयाि गरििेछ ।   

• ववलियोिि, िािस्व, ििौटी लगायतको ववत्तीय ववविण ििालेिा लियन्रक कायायलय तथा 
गाउँ सभािा पेि गरििेछ । ववलियोिि, िािस्व, ििौटी लगायत सबै कािोवािको लेिा 
एकीकिण गिय स्थािीय सशञ्चत कोष व्यवस्थापि प्रणाली (सर) प्रयोगिा लयाइिेछ ।  

४ लेिा एकीकिण सम्बन्िी प्रिनि शिम्िेवािी आलथयक प्रिासि िािा प्रिनिको िनिेछ ।  

५. लेिा एकीकिण सम्बन्ििा काययको अिनगिि प्रिनि प्रिासकीय अलिकृत ि सनिासि सलिलतबाट 
िनिेछ ।  

१७.५ लेिा सफ्टवेयि प्रणालीको सञ्चालि तथा सनिक्षा  

१. लेिा सफ्टवेयि प्रणालीको सञ्चालि तथा सनिक्षा सम्बन्ििा रे्दिायको िीलत अवलम्वि  गरििेछ 
।  

• लेिा सफ्टवेयि प्रणाली सञ्चालि तथा सनिक्षाको लालग उशचत सनिक्षा प्रवन्ि गरििेछ ।  

२. लेिा सफ्टवेयि प्रणालीको सञ्चालि तथा सनिक्षा सम्बन्ििा रे्दिायका िोशिििरु ििि  सक्िे 
रे्दशिन्छ ।  

• सफ्टवेयिको डाटा तथा सूचिा सनिक्षा प्रवन्ि िलिलाइिे ।   

३. लेिा सफ्टवेयि प्रणालीको सञ्चालि तथा सनिक्षा सम्बन्ििा रे्दिायको उपायिरु अवलम्वि  
गरििेछ ।  

लेिा सफ्टवेयि प्रणाली सञ्चालि ि सनिक्षाको लालग लिम्ि ब्यवस्था गिेाः  

• सफ्टवेयि सञ्चालि, लियिि, सिस्या सिािाि ि सनिक्षाको लालग आवश्यक कोठा ि 
सनिक्षाको व्यवस्था गरििेछ ।   

• सफ्टवेयि सञ्चालिको लालग आवश्यक ववज्ञ तथा िििशक्त ि ताललिको व्यवस्था गरििेछ 
।   

• कायायलय ि अन्तगयतका लिकायिा सफ्टवेयि प्रणाली सञ्चालि गिे शिम्िेवाि व्यशक्त तोक्ि े
ि यस्तो व्यशक्तलाई प्रणालीिा र्दताय िनि ेव्यवस्था गरििेछ ।  

• प्रयोगकताय कोड ललिे ि प्रयोगको लग िाख्न ेव्यवस्था गरििेछ ।   
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• प्रत्येक व्यशक्तको लालग फिक फिक पासवडय प्रर्दाि गरििेछ ।   

• सम्बशन्ित व्यशक्त सरुवा भई वा वविेष कािण पिी प्रणालीको सञ्चालि शिम्िेवाि व्यशक्त 
बािेक अन्यबाट गिनयपिे भएिा स्वीकृलत ललिे दर्दिे व्यवस्था गरििेछ ।  

४ लेिा सफ्टवेयि प्रणालीको सञ्चालि तथा सनिक्षा सम्बन्िी प्रिनि शिम्िेवािी सूचिा प्रववलि 
अलिकृत ि आलथयक प्रिासि िािा प्रिनिको िनिेछ ।  

५. लेिा सफ्टवेयि प्रणालीको सञ्चालि तथा सनिक्षा सम्बन्िी काययको अिनगिि प्रिनि प्रिासकीय  
अलिकृत ि सनिासि सलिलतबाट िनिेछ ।  

१८. ििसिभालगता ि सावयिलिक िवाफरे्दविता  

१८.१ ििसिभालगता  

१. गाउँ तथा िगिपाललकाको काययिा ििसिभालगता सनलिित गियरे्दिायका िीलत अवलम्बि  
गरििेछ ।  

• िेपालको संवविािले सिािनपालतक सिावेशिता ि सिभालगतािनलक लसद्धान्तको स्पि 
ब्यवस्था गिेकोले पाललकाले सोिी बिोशिि प्रलतलिलित्वको सनलिशित गिेछ ।   

• योििािा ििताको प्रत्यक्ष सिभालगता ि स्वालित्व सम्बन्िी व्यवस्था कायि गिय योििाको 
छिौट काययिा ििसिभालगता िनिे व्यवस्था लिलाइिेछ ।   

• स्थािीय तिले योििा तिनयिा तथा कायायन्वयि गर्दाय स्थािीय ििता, बनवद्धिीवी, ववषय ववज्ञ 
लगायतका सिोकािवालािरुको सिभालगतािा गिाइिेछ ।  

२. गाउँ तथा िगिपाललकाको काययिा ििसिभालगता सनलिित गिे सम्बन्ििा रे्दिायका  िोशिि 
ििि सक्िेछि । 

• सिािनपालतक सिावेशिता ि सिभालगतािनलक लसद्धान्तका आिाििा सिभालगता िगिाईिे 
।  

• कािूिले व्यवस्था गिे अिनसाि सिोकािवालािरुको सिभालगता िगिाईिे ।  

• योििा ि काययिि कायायन्वयििा गर्दाय ऐिले लिरे्दिि गिे बिोशिि सिोकािवालािरुको 
सिभालगता िगरििे ।   

• सिभालगता औपचारिकतािा िार सीलित गरििे ।  

• योििाको छिौट गर्दाय ििताको िाग ि आवश्यकता तथा ििसिभालगताको आिाििा 
िगरििे ।   

• योििाको कायायन्वयििा सिोकािवालािरुको सिभालगता िगिाईिे ।   

• आयोििाको सञ्चालि, अिनगिि िनलयाड्ढििा सिोकािवालािरुलाई सिभालगता िगिाउिे । 

३. गाउँ तथा िगिपाललकाको काययिा ििसिभालगता सनलिित गिे सम्बन्ििा रे्दिायका  प्रविया 
अपिाइिेछ ।  

• िेपालको संवविािले सिािनपालतक सिावेशि ि सिभालगतािनलक लसद्धान्तको स्पि ब्यवस्था 
गिेकोले स्थािीय तिले िविला, र्दललत ि अलपसंख्यक सिनर्दायबाट सिेत प्रलतलिलित्वको 
सनलिशित गरििेछ ।   
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• गाउँपाललका सिोकािवालािरुको अलिकति सिभालगता गिाउिे िीलत ि पद्धलत अपिाइिेछ 
।  

• आयोििािा ििताको प्रत्यक्ष सिभालगता ि स्वालित्व सम्बन्िी व्यवस्था कायि गियको 
लालग आयोििाको छिौट गर्दाय ििताको िाग ि आवश्यकताको आिाििा गरििे, 
आयोििाको सञ्चालि उपभोक्ता सलिलत िाफय त गिे व्यवस्था लिलाइिे ि आयोििाको 
कायायन्वयि, अिनगिि तथा िनलयाङ्कििा ििसिभालगता सनलिशित िनिे व्यवस्था लिलाइिेछ 
।   

• सिोकािवालािरुको सिभालगताको सनलिशित गियको लालग अलभिनशिकिण गोष्ठी आदर्द 
काययिि संचालि गरििेछ ।  

• सिभालगतालाई ब्यविाििा ब्यापक रुपिा लाग गिी अथयपणूय बिाइिेछ ।  

• आयोििािा ििताको प्रत्यक्ष सिभालगता ि स्वालित्व कायि गियको लालग आयोििाको 
छिौट गर्दाय ििताको िाग ि आवश्यकताको आिाििा गरििेछ ।  

• •  आयोििाको छिौट गर्दाय स्थािीय िितासंग िाग ि आवश्यकतावािे छलफल गिी िाग 
संकलि गरििेछ । वडािरुलाई िाग संकलििा सविय बिाइिेछ ।  

• योििा तिनयिा ि कायायन्वयि गर्दाय स्थािीय बनवद्धशिवी, ववषय ववज्ञ, अिनभवी, पेिाववर्द, 
सीिान्तकृत तथा लोपोन्िनि सिनर्दाय, िविला, बालबाललका, र्दललत, यनवा, अलपसंख्यक, 

अपाङ्गता भएका व्यशक्त, िेष्ठ िागरिक लगायतका सिोकािवालिरुको अलिकति  
सिभालगता गिाइिेछ ।  

• ििताको आवश्यकता, ििसिभालगता, लागत, प्रलतफल आदर्द पक्षको ववचाि गिी 
योििािरुको प्राथलिकता लििायिण गिी कायायन्वयि योग्य उपयनक्त योििा छिौट गरििेछ 
।  

• छिोट गरििे योििािा ििसिभालगता िनिे कन िा सनलिशित गरििेछ ।   

4.  ििसिभालगता प्रवद्धयि िनख्य शिम्िेवािी लिवायशचत पर्दालिकािी ि प्रिनि प्रिासकीय अलिकृतको 
िनिेछ ।  

5. ििसिभालगता प्रवद्धयि गिे काययको अिनगिि शिलला सिन्वय सलिलत ि सभाले गिेछ ।  

१८.२ सावयिलिक िवाफरे्दविता  

१. सावयिलिक िवाफरे्दविता प्रवद्धयि गिय रे्दिायका िीलत अवलम्वि गरििेछ ।   

• सवयसािािण तथा सिोकािवालाको सिोकाि सम्वोिि गिय सावयिलिक सिनवाई तथा गनिासो 
व्यवस्थापि गरििेछ ।  

• सावयिलिक सेवा प्रवािलाई पािर्दिी, उत्तिर्दायी ि िबाफरे्दिी बिाउि सािाशिक पिीक्षण 
ि सावयिलिक पिीक्षण संचालि गरििेछ ।  

२. सावयिलिक िवाफरे्दविता प्रवद्धयि गिे सम्बन्ििा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्न्छि । 

• प्रर्दाि गिेको सेवा सम्वन्ििा कािूिले तोके बिोशिि सावयिलिक सिनवाई िगरििे ।  

• सेवाग्रािीको गनिासाको उशचत व्यवस्थापि ि सम्वोिि िगरििे ।  
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• कािूि बिोशिि सािाशिक पिीक्षण ि सावयिलिक पिीक्षण काययिि संचालि िगरििे ।  

• काययिि गिे पलि औपचारिकतािा सीलित ििि सक्िे ।  

३. सावयिलिक िवाफरे्दविता प्रवद्धयि गिय रे्दिायका प्रवियािरु अवलम्बि गरििेछ ।  

• सािाशिक पिीक्षण, सावयिलिक पिीक्षणिस्ता काययिि अलिवायय रुपिा गिे गिाउिे कािूि 
व्यवस्था गरििेछ । 

• कािूि बिोशिि सो सम्बन्िी लिरे्दशियका तिनयिा गिे ि प्रयोगिा लयाई काययिि संचालि 
गिे ब्यवस्था लिलाइिेछ ।  

• यस्ता काययिििरु सञ्चालि गिे पलछ सो सम्वन्िी अलभलेि िाख्न ेि प्रलतवेर्दि तयाि गिे 
व्यवस्था लिलाइिेछ ।   

• सािाशिक पिीक्षण तथा सावयिलिक पिीक्षणको आवलिक रुपिा अिनगिि गिे व्यवस्था 
लिलाइिेछ ।  

• पाललकाले सेवाग्रािी तथा सिोकािवालाको सिोकाि सम्वोिि गिय कािूििा तोवकए 
बिोशिि सावयिलिक सिनवाईको ब्यवस्था गरििेछ ।  

• कायायलयको सेवाको गणस्ति, प्रभावकािीता ि कियचािीको काि कािवािी सम्वन्ििा 
सेवाग्रािीको गनिासो सनन्न उिनिी पेवटका ि वेभसाइटि टेललफोि िध्ये कन िै पलि िाध्यिबाट 
गिय सक्िे ब्यवस्था गरििेछ ।   

• गनिासो सनने्न शिम्िेवाि अलिकािी तोकी गनिासो प्राप्त भएको लिलतले चौबीस घन्टालभर 
गनिासो व्यवस्थापिका लालग सनझाव सवित प्रिनि प्रिासकीय अलिकृत सिक्ष पेि गिे 
ब्यवस्था गरििेछ ।   

• प्राप्त गनिासािरुको अलभलेिाकंि गिे ब्यवस्था लिलाई लिशित सियलभर कायय टनग्यांउिे 
वा कािवािी गिे ब्यवस्था गरििेछ ।  

• गनिासो व्यवस्थापिबािे अिनगिि गिे ब्यवस्था सिेत लिलाइिेछ ।  

४. सावयिलिक िवाफरे्दविता प्रवद्धयि िनख्य शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अलिकृतको  िनिेछ ।  

५. सावयिलिक िवाफरे्दविता प्रवद्धयि गिे काययको अिनगिि शिलला सिन्वय सलिलत ि सभाले 
गिेछ ।  

१९. लेिापिीक्षण तथा बेरुिू फछ्यौट सम्बन्िी लियन्रण  

१९.१ आन्तरिक लेिापिीक्षण  

१. आन्तरिक लेिापिीक्षण सम्बन्ििा रे्दिायको िीलत अवलम्वि गरििेछ ।  

• आलथयक कािोवािको आन्तरिक लेिापिीक्षण गिाइिेछ ।  

• कायायलयबाट अशन्ति लेिापिीक्षण िनिन अगावै आन्तरिक लेिापिीक्षणबाट लिस्केका बेरुिन 
सम्बन्ििा आवश्यक कािवािी गिी बेरुिन फछ्यौट गरििेछ ।  

२. आन्तरिक लेिापिीक्षण सम्बन्ििा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ ।  

• आन्तरिक लेिापिीक्षणको लालग आवश्यक संिचिा ि िििशक्तको ब्यवस्था िगरििे ।  

• सबै लिकाय ि कािोवािको आन्तरिक लेिापिीक्षण िगिाउिे ।  
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• आन्तरिक लेिापिीक्षणबाट लिस्केका बेरुिन अशन्ति लेिापिीक्षण अशघ फछ्यौट िगरििे 
।  

३. आन्तरिक लेिापिीक्षण सम्बन्ििा रे्दिायको उपायिरु अवलम्वि गरििेछ ।  

•  आन्तरिक लेिापिीक्षणको लालग आवश्यक संिचिा ि िििशक्तको व्यवस्था गरििेछ ।  

• आन्तरिक लेिापिीक्षकको व्यवस्था ििनँर्दासम्ि को.ले.लि.का. लाई अिनिोि गिी आन्तरिक 
लेिापिीक्षण गिे व्यवस्था लिलाइिेछ ।  

• सवै लिकायको ववलियोिि, िािस्व, ििौटी ि सञ्चालििा ििेका सवै कोषिरुको आयव्ययको 
आन्तरिक लेिापिीक्षण लियलित रुपिा गिाइिेछ ।   

• आन्तरिक लेिापिीक्षकबाट सम्बशन्ित कािूि वा लिरे्दशिकािा तोवकएको ववलि बिोशिि 
आलथयक कािोवािको आन्तरिक लेिापिीक्षण गिे गिाइिेछ ।   

• आन्तरिक लेिापिीक्षकलाई लेिापिीक्षणको सवयिान्य लसद्धान्त अिनसाि स्वतन्र रुपिा 
लेिापिीक्षण गिी प्रलतवेर्दि दर्दि सक्िे वाताविण लिलाइिेछ ।  

• आन्तरिक लेिापिीक्षण प्रलतवेर्दििा सिावेि भएका वेरुिनको लगत िाख्न े ब्यवस्था 
लिलाइिेछ ।  

• आन्तरिक लेिापिीक्षण प्रलतवेर्दि अशन्ति लेिापिीक्षकलाई उपलब्ि गिाइिेछ ।   

• प्रिनि प्रिासकीय अलिकृतले आफू िातित लिकायको आन्तरिक लेिापिीक्षण सियिै 
भए वा िभएको िाँच गिी आन्तरिक लेिापिीक्षण िगिाउिे उपि कािूि बिोशिि 
कािवािीको लालग पेि गरििेछ ।  

• आन्तरिक लेिापिीक्षणबाट लिस्केका बेरुिन सम्वन्ििा आवश्यक कािवािी गिी अशन्ति 
लेिापिीक्षण िनिनभन्र्दा अगावै फछ्यौट गिे गिाइिेछ ।   

• वविेष कािण पिी अशन्ति लेिापिीक्षण िनिनअशघ बेरुिन फछ्यौट गिय िसवकिे अवस्था 
पिेिा फछ्यौट िनि िसके को स्पि कािण िनलाई अशन्ति लेिापिीक्षक सिक्ष िािकािी 
गिाइिेछ ।  

• आन्तरिक लेिापिीक्षणबाट औलयाईएका बेरुिनको सम्बन्ििा कािूि बिोशििको म्यार्दलभर 
लियलित वा असनल उपि सम्वन्िी कािवािी गिी बेरुिन फछ्यौटको लालग िवाफ तथा 
प्रिाण पेि गरििेछ ।   

• प्रिनि प्रिासकीय अलिकृतले िातित लिकायको आन्तरिक लेिापिीक्षणबाट कायि  भएको 
बेरुिन सियिै फछययौट िगिे शिम्िेवाि अलिकािीलाई प्रचललत ऐि लियि बिोशिि  
कािबािी गिय लसफारिस गरििेछ ।  

4. आन्तरिक लेिापिीक्षण गिाउिे िनख्य शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अलिकृतको िनिेछ । 

5. गाउँपाललका अध्यक्षले आन्तरिक लेिापिीक्षण काययको अिनगिि  गिेछ ।  

१९.२ अशन्ति लेिापिीक्षण  

१. अशन्ति लेिापिीक्षण सम्बन्ििा रे्दिायको िीलत अवलम्वि गरििेछ ।  
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• लेिापिीक्षणको लालग लेिापिीक्षकबाट िाग भएको आवश्यक ववत्तीय ववविण, कागिात 
ि प्रलतवेर्दििरु उपलब्ि गिाइिेछ ।  

• लेिापिीक्षण सम्पन्न गिाउि आवश्यक सियोग गरििेछ ।  

२. अशन्ति लेिापिीक्षण सम्बन्ििा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ  

• सवै आलथयक कािोवािको अशन्ति लेिापिीक्षण िगिाउि े

• लेिापिीक्षक सिक्ष आवश्यक ववत्तीय ववविण, कागिात एवि प्रलतवेर्दििरु उपलब्ि 
िगिाइिे ।  

• लेिापिीक्षण सम्पन्न गिाउि प्रिनि प्रिासकीय अलिकृतबाट आवश्यक सियोग ििनिे ।  

• प्रिनि प्रिासकीय अलिकृत लेिापिीक्षण सिय ि लेिापिीक्षण बैठकिा अिनपशस्थत ििि े
।  

३. अशन्ति लेिापिीक्षण सम्बन्ििा रे्दिायको उपायिरु अवलम्वि गरििेछ ।  

• प्रत्येक आलथयक वषय सिाप्त भए पिात ववलियोिि, िािस्व, ििौटी तथा अन्य कोषको कािूि 
बिोशिि ििालेिापिीक्षकको कायायलयबाट िवटएका लेिापिीक्षकबाट अशन्ति  
लेिापिीक्षण गिाइिेछ ।   

• बिेटिा सिावेि भएका वैरे्दशिक सिायता अन्तगयत प्राप्त भएको सवै प्रकािको िगर्दी 
सिायता िकि ववत्तीय ववविणिा सिावेि गिी ििालेिापिीक्षकको कायायलयबाट 
लेिापिीक्षण गिाइिेछ ।   

• वस्तनगत सिायता प्राप्त भएकोिा िालसािािको िनलय िनलाई आलथयक ववविणिा सम्बशन्ित 
कागिात पेि गिी लेिापिीक्षण गिाइिेछ ।  

• आलथयक कािोवािसँग सम्बशन्ित लेिा, ववत्तीय ववविण ि कागिात एवि प्रलतवेर्दििरु तयाि 
गिी अशन्ति लेिापिीक्षणको लालग पेि गरििेछ ।   

• अशन्ति लेिापिीक्षणको िििा उपलब्ि गिाउि पिे ववत्तीय ववविण ि प्रलतवेर्दििरु 
सािान्यतया रे्दिाय बिोशिि ििेका छिाः 

▪ ववलियोिि, िािश्व, ििौटी, अन्य कोष कािोवािको ववत्तीय ववविणिरु,  

▪ आन्तरिक लेिापिीक्षण प्रलतवेर्दि,  

▪ िचयको फाँटवािी (ि.ले.प.फा.िं.२१०),  

▪ वैंक िगर्दी वकताव ि वैंक स्टेटिेण्टिरु,  

▪ पेश्कीको िास्केवािी (ि.ले.प.फा.िं.२११),   

▪ बैक विसाव लिलाि ववविण (ि.ले.प.फा.िं. २१२),  

▪ भ नक्तािी दर्दि बाँकीको कच्चावािी (ि.ले.प. फा.िं.२२१),  

▪ फछ्यौट िनि बाँकी बेरुिनको ववविण,  

▪ शिन्सी लििीक्षण प्रलतवेर्दि,  

• लेिापिीक्षणको लसललसलािा िाग भएको िनिसनकै प्रश्नको िवाफ एवि लेिा ववविण, 
कागिात, िािकािी उपलब्ि गिाउिे शिम्िेवािी बिि गरििेछ ।   
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• तोवकएको म्यार्दलभर लेिापिीक्षणको प्रश्नको िवाफ वा िाग भएको ववविण वा कागिात 
पेि गिय िसवकिे भएिा कािण सवित म्यार्द थपको लालग अिनिोि गिी लेिापिीक्षक द्वािा 
दर्दइएको थप सियलभर पेि गरििेछ ।   

• लेिापिीक्षणबाट िाग भएको लेिा, कागिात वा िािकािी पेि गिय िसके को कािणबाट 
कायि भएको बेरुिन वा कैवफयत वा िरिवािा प्रलत सम्बशन्ित अलिकृत वा कियचािी िै 
शिम्िेवाि िनिेछ । 

• प्रिनि प्रिासकीय अलिकृत, आलथयक िािा प्रिनि तथा कियचािी लेिापिीक्षणको अवलििा 
आफ्िो काययस्थलिा उपशस्थलत भई लेिापिीक्षण सम्पन्न गिय गिाउि आवश्यक सियोग 
गरििेछ ।   

• लेिापिीक्षणको लसललसलािा लेिापिीक्षकद्वािा आयोििा िनिे आिम्भ बैठक तथा बविगयिि 
बैठकिा अलिवायय रुपिा उपशस्थत भई िािकािी दर्दिे ि ववषय स्पि पारििेछ ।   

• लेिापिीक्षणको लसललसलािा लेिापिीक्षण टोलीले कन ि ैकाययको स्थलगत अवलोकिको  
लालग अिनिोि गिेिा सो सिेतको प्रवन्ि गरििेछ ।  

४ अशन्ति लेिापिीक्षण गिाउिे िनख्य शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अलिकृतको िनिेछ ।  

५ गाउँपाललका अध्यक्षले अशन्ति लेिापिीक्षण काययको अिनगिि  गिेछ ।  

१९.३ सम्पिीक्षण तथा बेरुिन फछ्यौट  

१. सम्पिीक्षण तथा बेरुिन फछ्यौट सम्बन्ििा रे्दिायको िीलत अवलम्वि गरििेछ ।  

• लेिापिीक्षण िनँर्दा औलयाइएको बेरुिन छलफल एवि फछ्यौटको लालग सभािा पेि 
गरििेछ ।  

२. सम्पिीक्षण तथा बेरुिन फछ्यौट सम्बन्ििा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ  

• प्रयायप्त प्रिाणवविा सभाबाट बेरुिन फछ्यौट िनिे ।  

• ि.ले.प. बाट बेरुिन फछ्यौटको लगत कट्टा ििनिे । 

• सम्बशन्ित कियचािीले बेरुिन फछ्यौटको कायय िगिे ।  

• आलथयक कािोवाििा संलग्ि अलिकािीबाट कािूि बिोशिि बेरुिन फछ्यौटको शिम्िेवािी 
लिवायि ििनिे ।  

३. सम्पिीक्षण तथा बेरुिन फछ्यौट सम्बन्ििा रे्दिायको उपायिरु अवलम्वि गरििेछ ।  

• प्रिनि प्रिासकीय अलिकृतले लेिापिीक्षण िनँर्दा औलयाइएको बेरुिन फछ्यौटको शिम्िेवािी 
बिि गिनय पिेछ ।  

• बेरुिन फछ्यौटको लालग कायय योििा विाई कायय गरििेछ ।   

• लेिा उत्तिर्दायी अलिकृतले ििालेिापिीक्षकको कायायलयबाट लेिापिीक्षण िनँर्दा 
औलयाइएको बेरुिन सम्बन्ििा तोके को म्यार्दलभर बेरुिन िवाफ वा फछ्यौट वा 
सम्पिीक्षण गिाउिे ब्यवस्था लिलाइिेछ ।  

प्रचललत कािूि अिनसाि प्रिनि प्रिासकीय अलिकृतले लेिापिीक्षण प्रलतवेर्दििा  औलयाएको बेरुिन 
फछ्यौटको लिम्ि उत्तिर्दावयत्व बिि गिेछ  
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• बेरुिन असनल फर्छ्यौट तथा लियलित गरििेछ ।   

• असनल गिनयपिे तथा लतििन बनझाउि पिे बेरुिनको िकिा कािोवाििा संलग्ि पर्दालिकािीसँग 
आवश्यक ववविण वा स्पिीकिण ललई फछ्यौट गरििेछ ।  

• िाििाि वा लापिवािी साथ कािोवाि गिी िािी िोक्सािी भएको रे्दशिएिा त्यस्तो िकि 
शिम्िेवाि ब्यशक्तबाट असनल गरििेछ । 

• लेिापिीक्षण िनँर्दा सिकािी िगर्दी वा शिन्सी िालसािािको लगत िाख्न छनट भएको वा 
सिकािी िािी िोक्सािी भएको भन्ने सूचिा प्राप्त भएिा त्यस्तो िािी िोक्सािी भएको 
िकि असनल गिी कसूि को िारा अिनसाि कािूि बिोशिि कािबािी गिे वा कािवािीको 
लसफारिस गरििेछ ।  

• असनल उपि गिनयपिे ि लतििन बनझाउि पिे भिी औलयाइएका बेरुिन बािेक प्रचललत कािूि 
बिोशिि िीतसम्ि िपनगेको ति सिकािी िगर्दी शिन्सीको िािी िोक्सािी िभएको बेरुिनको 
िकिा िचय लियलित गिाउि अलिकाि प्राप्त अलिकािी सिक्ष पेि गरििेछ ।  

• कािूिको िीत िपनगी अलियलित भएको ति िाँचवनझ गर्दाय सिकािी िािी िोक्सािी िभएको  
भिी ठिि भएको बेरुिन सम्वन्ििा लियलित गिाई फछ्यौट गिय प्रचललत कािूि बिोशिि 
आवश्यक स्वीकृलत ललइिछे ।  

• प्रिनि प्रिासकीय अलिकृतले बेरुिन लियलित गिे सम्वन्ििा कन िै कायायलय वा अलिकािी  
वा सम्बशन्ित व्यशक्तसँग बनझ्िन आवश्यक भएका बनझी िार लियलितको प्रविया अशघ 
वढाउिेछ ।  

• पेश्की बेरुिनको िकिा पेश्की ललिे सम्बशन्ितबाट फछयौट गरििेछ ।   

• ििालेिापिीक्षकको वावषयक प्रलतवेर्दििा औलयाइएका बेरुिनिरूको सम्बन्ििा गाउँसभािा 
सम्पिीक्षण गिाई लगत कट्टाका लालग ििालेिापिीक्षकको कायायलयिा पठाइिेछ ।  

• बेरुिन फछयौटको गिे गिाउिे काययिा लेिापिीक्षण सलिलतलाई सविय बिाइिेछ ।  

४. सम्पिीक्षण तथा बेरुिन फछ्यौट गिाउिे िनख्य शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय अलिकृतको िनिेछ 
।  

५. गाउँपाललका अध्यक्षले सम्पिीक्षण तथा बेरुिन फछ्यौट गिे गिाउिे काययको  अिनगिि गिेछ 
।  

१९.४ वेरुिूको लगत ि प्रगलत ववविण  

१. वेरुिूको लगत ि प्रगलत ववविण सम्बन्ििा रे्दिायको िीलत अवलम्वि गरििेछ ।  

• बेरुिनको लगत अध्यावलिक रुपिा िाख्न ेव्यवस्था लिलाइिेछ ।  

• बेरुिन फछ्यौटको प्रगलत ववविण आवलिक रुपिा तयाि गिी सभािा पेि गरििेछ ।   

• कािोवाििा संलग्ि पर्दालिकािीले शिम्िेवािीबाट अलग िनँर्दा बेरुिन फछ्यौटको ववविण 
बिबनझािथ गिे व्यवस्था गरििेछ ।  

२. वेरुिूको लगत ि प्रगलत ववविण सम्बन्ििा रे्दिायका िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ  

• बेरुिनको लगत ििाशििे एवि अध्यावलिक िगरििे ।  
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• बेरुिन फछ्यौटको प्रगलत ववविण तोवकएको ढाँचा ि सियिा तयाि िगरििे ।  

• बेरुिन फछ्यौट िगिी ििािा वा अवकाि ललिसक्िे ।  

• शिम्िेवािीबाट अलग िनँर्दा बिबनझािथ िगिे ।  

३. वेरुिूको लगत ि प्रगलत ववविण सम्बन्ििा रे्दिायको उपायिरु अवलम्वि गरििेछ । 

• लेिापिीक्षण प्रलतवेर्दििा औलयाएका बेरुिन ि बेरुिन फछ्यौटको लगत िाख्न े व्यवस्था 
गरििेछ ।   

• आन्तरिक तथा अशन्ति लेिापिीक्षणको बेरुिनको लगत अलग अलग िाशििेछ ।   

• लेिापिीक्षणबाट कायि भएको चाल वूषयको ि ववगत वषयको फछ्यौट भएको ि फलछयि 
बाँकी बेरुिन िकि सिेत िनलाई िालसक, अिय वावषयक, वावषयक प्रगलत प्रलतवेर्दि तयाि 
गरििेछ ।   

• बेरुिन फछ्यौटको प्रगलत ववविण तोवकएको ढाँचा ि सियिा तयाि गरििेछ ।  

• प्रिनि प्रिासकीय अलिकृतले बेरुिन फछ्यौटको प्रगलत ववविण गाउँसभािा पेि गिी 
छलफल गिाई आवश्यक लिणयय ि लिरे्दिि कायायन्वयि गिेछ ।  

• बेरुिनको लगत िाख्न ेकायय सूचिा प्रववलि प्रणालीिा आिारित विाइिेछ ।  

• कािोवाििा संलग्ि पर्दालिकािी सरुवा, बढनवा वा अन्य कािणले शिम्िेवािीबाट अलग िनँर्दा 
बेरुिन फछ्यौट गिाएि िार ििािा दर्दइिेछ ।   

• तत्कालै बेरुिन फछ्यौट गिय गिाउि िसवकिे िकिा सम्बशन्ित ब्यशक्तबाट 
लेिापिीक्षणबाट रे्दशिएका कैवफयत सम्वन्ििा िवाफ प्रलतविया ललएि िार ििािा 
दर्दइिेछ ।   

• साववकका शिम्िेवाि अलिकािी ि आलथयक कािोवाििा संलग्ि पर्दालिकािी बेरुिन फछ्यौट 
ििनँरै्द सरुवा, बढनवा वा अन्य कािणले कायायलयिा ििििे भएिा बेरुिन फछ्यौट सम्बन्िी 
कागिात िालको शिम्िेवाि व्यशक्तलाई िस्तान्तिण गिी िालको अलिकािीले शिम्िेवािी 
बिि गिेछ ।  

४. वेरुिूको लगत ि प्रगलत ववविण तयाि गिे गिाउिे िनख्य शिम्िेवािी प्रिनि प्रिासकीय 
अलिकृतको िनिेछ ।  

५. गाउँपाललका अध्यक्षले वेरुिूको लगत ि प्रगलत तयाि गिे गिाउिे काययको  अिनगिि गिेछ 
।  

२०. आन्तरिक लियन्रण प्रणालीको अिनगिि सम्बन्िी व्यवस्था  

२०.१ आन्तरिक लियन्रण प्रणाली अिनगिि सलिलत  

आन्तरिक लियन्रण प्रणालीलाई प्रभावकािी कायायन्वयि गिी आलथयक कािोवाि सम्वन्िी िोशििको  
न्यूिीकिण गिय प्रचललत कािूि तथा अन्तिायविय असनल अभ्यास बिोशिि अिनगििको ब्यवस्था 
गिय पाललकािा रे्दिाय बिोििको पर्दालिकािीिरु ििेको आन्तरिक लियन्रण प्रणाली अिनगिि 
सलिलत िििेछाः–   

क) गाउँपाललका अध्यक्ष - संयोिक   



80 
 

ि) गाउँपाललका उपाध्यक्ष-  सर्दस्य   

ग) सनिासि सलिलतको अध्यक्ष-  सर्दस्य   

घ) काययपाललकाको सर्दस्यिध्ये १ ििा िविला सवित अध्यक्ष लिवायशचत भएको िाििीलतक 
र्दल भन्र्दा अन्य र्दलको १ ििा सर्दस्य गिी काययपाललकाले तोकेका २ ििा - सर्दस्य  

ङ) प्रिनि, आलथयक प्रिासि िािा -  सर्दस्य   

च) आन्तरिक लेिापिीक्षक - सर्दस्य सशचव 

२०.२ बैठकिा आिन्रण गिय सक्िे  

सलिलतको संयोिकले आवश्यक्तािनसाि अन्य पर्दालिकािी एव ववज्ञलाई सलिलतको बैठकिा 
आिन्रण गिय सक्िेछ ।  

२०.३ आन्तरिक लियन्रण प्रणाली अिनगिि सलिलतले प्रलतवेर्दि पेि गिनयपिे  

आन्तरिक लियन्रण प्रणाली अिनगिि सलिलतले रे्दिायका ववषयिा लियलित रुपिा अिनगिि गिी 
सनिाि  गिनयपिे रे्दशिएका ववषयिा आफ्िो सनझाव सवित रैिालसक रुपिा काययपाललकािा प्रलतवेर्दि 
पेि गिनयपिे छाः  

क) आन्तरिक लियन्रण प्रणालीको कायायन्वयि अवस्था,  
ि) ववत्तीय िोशिि न्यूिीकिण गिय गरिएको प्रवन्ि,   

ग) तयाि भएका ववत्तीय ववविणको ववश्वसिीयता,   
घ) बेरुिन फछ्यौटको प्रगलत,   

ङ) िीलत, कािूि, िापर्दण्डको परिपालिा,   
च) कायायलयबाट सम्पादर्दत काययको र्दक्षता एवि प्रभावकारिता,  
छ) लिकायगत अन्तिसम्वन्ि ि सिन्वय,   

ि) र्दण्ड ि पनिस्काि िीलतको पयायप्तता,  
झ) सलिलतले आवश्यक रे्दिेका अन्य ववषयिरु ।  

२०.४ वडास्तिीय आन्तरिक लियन्रण प्रणाली अिनगिि सलिलताः  

वडा कायायलयबाट सञ्चालि िनिे ववकास लििायण तथा सेवा प्रवाि प्रभावकािी भए िभएको अिनगिि 
गिय वडा तििा रे्दिाय विोशििको वडा स्तिीय आन्तरिक लियन्रण प्रणाली अिनगिि सलिलतििि े
छाः   

क) वडाध्यक्ष - संयोिक   

ि) िविला वडा सर्दस्य १ ििा - सर्दस्य   

ग) वडा सशचव - सर्दस्य सशचव  

सलिलतको संयोिकले आवश्यकतािनसाि अन्य पर्दालिकािी एव ववज्ञलाई सलिलतको बैठकिा 
आिन्रण गिय सक्िेछ ।  

२०.५ वडास्तिीय आन्तरिक लियन्रण प्रणाली अिनगिि सलिलतले आफूले सम्पार्दि गिेको कायय 
ि सनिािका  ववषयिा आवश्यक सनझाव सवितको प्रलतवेर्दि द्धैिालसक रुपिा आन्तरिक लियन्रण 
प्रणाली अिनगिि सलिलतसिक्ष पेि गिनयपिेछ । यसिी प्राप्त भएको प्रलतवेर्दििा उललेि भएका 
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ववषयिरु िध्ये आन्तरिक  लियन्रण प्रणाली अिनगिि सलिलतले उशचत ठिियाएका ववषयिरु 
आफ्िो प्रलतवेर्दििा सिावेि गिेछ । वडास्तिीय आन्तरिक लियन्रण प्रणाली अिनगिि सलिलतले 
अिनगिि गर्दाय रे्दिायका ववषयिा केशन्रत  िनिपनिेछाः  

क) आन्तरिक लियन्रण प्रणालीको कायायन्वयि अवस्था,  
ि) ववत्तीय िोशिि न्यूिीकिण गिय गरिएको प्रवन्ि,  

ग) बेरुिन फछयौटको प्रगलत, 
घ) िीलत, कािूि, िापर्दण्डको परिपालिा, 
ङ) कायायलयबाट सम्पादर्दत काययको र्दक्षता एवि ्प्रभावकारिता, 
च) लिकायगत अन्तिसम्बन्ि ि सिन्वय, 
छ) र्दण्ड ि पनिस्काि िीलतको पयायप्तता, 
ि) सलिलतले आवश्यक रे्दिेका अन्य लबषयिरु । 

आन्तरिक लियन्रण प्रणाली अिनगििका लालग प्रयोग गरििे ढाँचा अिनसूची (१) िा 
तोवकए बिोशिि िनिेछ । 

20.6 आन्तरिक लियन्रण प्रणाली अिनगिि सलिलतको बैठक सम्बन्िी व्यवस्था 
• आन्तरिक लियन्रण प्रणाली अिनगिि सलिलतको बैठक संयोिकले बोलाउिेछ । 

• यस्तो बैठक एक आलथयक बषयिा कशम्तिा चाि पटक बस्िेछ साथै एक बैठक ि अको 
बैठक बीचको सिय तीि िवििा भन्र्दा बढी ििनिे गिी आयोििा गिनयपिेछ । 

• वडास्तिीय आन्तरिक लियन्रण प्रणाली अिनगिि सलिलतको बैठक द्धिालसक रुपिा बस्िेछ 
। 

• सलिलतको लिणयय सवयसम्िलतको आिाििा िनिेछ । 

• सवयसम्िलत कायि िनि िसकेिा बिनितद्धािा सलिलतको लिणयय िनिेछ । 

• सलिलतको लिणयय संयोिकले प्रिाशणत गिेछ । 

• बैठक लिणयय पनशस्तका तयाि गिी सनिशक्षत िाख्न,े प्रलतवेर्दि गिे ि सलिलतको लिणयय 
कायायन्वयिका लालग सम्न्वय गिे शिम्िेवािी सर्दस्य-सशचवको िनिेछ । 

२१. आन्तरिक लियन्रण प्रणाली सम्बन्िी ताललि ि क्षिता ववकास 

• आन्तरिक लियन्रण प्रणालीको कायायन्वयिको लालग पर्दालिकािी एवि ्कियचािीिरुको 
क्षिता ववकासका लालग आवश्यक ताललिको व्यवस्था गरििेछ । 

• यो प्रणाली कायायन्वयिकव लालग सूचिा एवि ्तथ्याङ्क संङ्कलि, ववश्लषेण एवि ्प्रलतवेर्दिको 
लिलित्त सूचिा प्रववलिको गिय सवकिेछ । 

• ताललि ि क्षिता ववकास आवश्यक स्रोत ववषयक काययिि तथा बिेटिा सिावेि गिे 
र्दावयत्व काययपाललकाको िनिेछ । 

• गाउँपाललकाले यस काययका लालग अन्य संस्था वा लिकायको सियोग सिेत प्राप्त गिय 
सक्िेछ । 

२2. आन्तरिक लियन्रण प्रणाली कायययोििा ढाचँा 
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 गाउँपाललकाले रे्दिाय बिोशििको ढाँचािा आन्तरिक लियन्रण प्रणाली कायययोििा तयाि गिी 
सो को यस लिरे्दशिकािा उललेि भए बिोशिि आवलिक अिनगिि गिे व्यवस्था लिलाउिन 
पिेछ । 

(क) लििायको िाि ि ठेगािा 
(ि) लिकायको िूल उरे्दश्य
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िोटाः यो ढाँचािा लिकायगत कािको प्रकृलत अिनरुप आवश्यक ििलिरु थपघट गिय सवकिेछ ।

ि.स. वियाकलापको ववविण अन्तिलिवित 
िोशिििरु 

लियन्रणका 
वियाकलाप ि प्रकृया 

शिम्िेवाि 
व्यशक्त वा 
लिकाय 

सञ्चाि ि 
सिन्वय 

अिनगिि एंव 
िनलयाङ्कि 

कैवफयत 

१ यस िण्डिा िूल 
उरे्दश्य िालसल गिे 
संचालि गरििे प्रिनि 
वियाकलापिरु 
उललेि गिे 

१. 
२. 
३. 
४ 

यस िण्डिा 
संचालि गरििे 
प्रिनि 
वियाकलापिरुिा 
अन्तिलिवित 
िोशिििरु उललेि 
गिे 

1.1 

1.2 

2.1 

2.2 

3.1 

3.2 

पविचाि भएका ििेक 
िोशिििरुका लालग 
के कस्ता लियन्रण 
उपायिरु िनि सक्छि 
सो उललेि गिे । 

1.1.1 

1.1.2 

1.2.1 

1.2.2 

2.1.2 

2.1.2 

2.2.2 

3.1.1 
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२3. थपघट ि िेिफेिाः यस लिरे्दशिकाको कायायन्वयिको िििा कन िै बािा अविोि ि अस्पिता 
भएिा तयस्तो बािा अडचि फन काउिे प्रयोििका लालग काययपाललकाले यस लिरे्दशिकािा आवश्यकता 
अिनसाि थपघट, व्याख्या, संिोिि वा िेिफेि गिय सक्िेछ । 

२4. प्रचललत कािूि बिोशिि िनिेाः यस लिरे्दशिकाको कन िै प्राविाि प्रचललत कािूि बिोशिि एवि ्
स्थािीय सिकाि सञ्चालि ऐि,2074 सँग बाशझएिा बाशझएको िर्द सम्ि अिान्य िनिेछ । 
 

 
 
  



86 
 

अिनसूची- १  
आन्तरिक लियन्रण अिनगिि पिीक्षण सूची 

क. अिनगिि गिेको कायायलय/वडा कायायलय/आयोििाको िाि................................. 
ि. अिनगिि गिेको लिलत................................................ 
ग. अिनगिि गिेको पर्दालिकािी/सलिलत 

 

  
1 संगठि  तथा व्यवस्थापि सम्बन्िी अध्ययि गिेको छ/छैि ? 

क) छ            ि) छैि 

• गिेको भए अध्ययि गिेको लिलत........................... 
2 काययित िििशक्तले पालिा गिनयपिे वविेष पेिागत आचिणको क्षेर पविचाि गिेको ि 

प्रलतवद्धता परिा प्रत्येक कियचािीलाई िस्ताक्षि गिाउिे गिेको छ/छैि ? 

क) छ            ि) छैि        ग) आंशिक छ 

• गिेको ि आंशिक छ भए सो पनिी गिे कागिात ........................... 

3 कायायलयले सबै पर्दिरूको काि, कतयव्य, उत्तिर्दावयत्व, अलिकाि स्पि रुपिा उललेि गिेको 
काययववविण तयाि गिी कियचािीलाई उपलव्ि गिाइएको छ/छैि ? 

क) छ            ि) छैि        ग) आंशिक छ 

• कायय ववविण उपलव्ि गरिएको िआंशिक गिेको भए, पनिी गिे कागिात ...... 

4 कायायलय कियचािीको िाशििी लियन्रण व्यवस्था लागन गिेको ि काि वविेष बाविि िारँ्दा 
प नशस्तका िाख्न ेगिेको छ/छैिि ?  
क) छ            ि) छैि 

• गिेको भए सो कन िा प निी गिय पिीक्षण गिेको ............ 
5 कायायलयले परिसिलभर सवैले रे्दख्न ेउपयनक्त ठाउंिा िागरिक वडापर िािेको छ/छैि ? 

बडापरिा गाउँपाललकाले प्रर्दाि गिे सेवा सम्बन्िी व्यिोिािरु िनलाएको छ छैिरु  
क) छ            ि) छैि         ग) आंशिक छ 

• िागरिक वडापर िािेको स्थाि ि व्यिोिा अवलोकि गिेको प्रिाण सम्बन्िी व्यिोिा 
.........  
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6 कायायलयले सेवा दर्दर्दाँ सनि्ासि ऐि लियि बिोशििको सेवाग्रािीप्रलतको र्दावयत्व ि सेवा 
व्यवस्थापि गिे कायय गिेको  छ/छैि ?  

क) छ            ि) छैि        ग) आंशिक िार गिेको 
• छ छैि तलको कन िा पिीक्षण गिी यवकि गिनय िोस ्। 

क) सूचिापाटी ि िेलप डेस्क वा सोिपनछ काउन्टिको व्यवस्था  छ/छैि ? 

ि) पविलो आउिे सेवाग्रािीलाई पविलो सेवा दर्दि ेव्यवस्था लागन गिेको  छ/छैि ? 

ग) उिनिी पेटीका वा गनिासा िाख्न ेव्यवस्था  छ/छैि ? 

7 िित्वपूणय लिणयय तथा सूचिा सिोकािवालालाई ववद्यनतीय िाध्यिबाट िािकािी गिाउिे 
वेभसाइट सञ्चालि ि सोको प्रयोग गिी िािकािी गिाउिे व्यवस्था गिेको  छ/छैि ? 

क) ऐि, कािूि, िापर्दण्ड, बिेट तथा काययिि, सभा ि काययपाललकाका लिणयय तथा प्रगलत 
प्रलतवेर्दि िाख्न ेगिेकको । 

ि) ऐि, कािूि, िापर्दण्ड, बिेट तथा काययिि िार िाख्न ेगिेको । 

ग) उशललशित लिणयय तथा सूचिा आंशिक िार िाख्न ेगिेको ।  

8 गाउँपाललकाले सािाशिक न्याय लििोपण गिे कायय लिशित सियिा गिे गिाउि ेआवश्यक 
व्यवस्था लिलाएको  छ/छैि ? 

क) छ                     ि) छैि             
• छ भिे सो पनिी गिे प्रिाण सम्बन्िी संशक्षप्त व्यिोिा ................... 

9 गाउँपाललकाले सािाशिक सनिक्षा ववतिण गिे कायय तोके बिोशिि सियिा गिे गिाउिे 
आवश्यक व्यवस्था लिलाएको  छ/छैि ? 

क) छ                     ि) छैि             
• छ भिे सो पनिी गिे प्रिाण सम्बन्िी संशक्षप्त व्यिोिा......... 

10 गाउँपाललकाले व्यशक्तगत घटिा र्दताय प्रिाणपर ि तोके बिोशििको सािाशिक िीविसँग 
सम्बशन्ित ववलभन्न लसफारिििरु लिशित सियलभर दर्दि ेआवश्यक व्यवस्था लिलाएको  छ/छैि 
? 

क) छ                     ि) छैि             
• छ भिे सो पनिी गिे प्रिाण सम्बन्िी संशक्षप्त व्यिोिा........  
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11 गाउँपाललकाले भविको िक्सा पास गिे कायय लिशित सियिा गिे गिाउिे आवश्यक व्यवस्था 
गिेको  छ/छैि ? 

क) छ                     ि) छैि             
• छ भिे सो पनिी गिे प्रिाण सम्बन्िी संशक्षप्त व्यिोिा.......  

12 प्रिनि प्रिासकीय अलिकृतले आफ्िो ि िा िातितको कायायलयको प्रत्येक आलथयक वषयिा 
कम्तीिा एक पटक आफैले वा आफूले अशख्तयाि सनम्पेको कियचािीद्वािा अलिवायय रुपिा 
लििीक्षण गिेको वा गिाएको  छ/छैि ? 

क) छ              ि) आंशिक छ            ग) छैि 

• छ भिेसो पनिी गिे प्रिाण सम्बन्िी संशक्षप्त व्यिोिा ............... 

13 संकलि गिेको िािश्विा िलसर्द दर्दिे ि संकलि गिेको िािस्व िकि तोवकएको सियिा 
बैङ्किा र्दाशिला गिे प्रणाली वा व्यवस्था लागन गिेको छ/छैि ? 

क) छ              ि) आंशिक छ            ग) छैि 

अवस्था पनिी गिे प्रिाण सम्बन्िी संशक्षप्त व्यिोिा............  
14 आलथयक बषयको िािस्व विसाव ि बैंक ववविण ववच विसाव लभडाि गिी लिलाि गिेको 

छ/छैि ? 

क) छ            ि) छैि 

• अवस्था पनिी गिे प्रिाण सम्बन्िी संशक्षप्त व्यिोिा............ 

15 आलथयक बषयको बिेट तथा काययिि तिनयिा गिी तोवकएको सियिा स्वीकृत गिेको   
छ/छैि ?  
क) छ            ि) छैि  

• विेट तथा काययिि स्वीकृलत भएको लिलत ि व्यिोिा........... 
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16 ववकास योििाको बिेट तथा काययिि तिनयिा गर्दाय तोवकए बिोशिि योििािरु 
प्राथलिकीकिण गिे व्यवस्था लागन गिेको  छ/छैि ? 

क) छ            ि) छैि         ग) आंशिक िार गिेको 
• अवस्था पनिी गिे संशक्षप्त व्यिोिा.............. 

17 स्थािीय ववकास योििा तथा काययिि तिनयिा गर्दाय तोवकए बिोशिि सिोकािवालािरुको 
सिभालगता गिे व्यवस्था गिेको  छ/छैि ? 

 

क) छ            ि) छैि         ग) आंशिकिार गिेको 
• अवस्था पनिी गिे संशक्षप्त व्यिोिा.............. 

18 सवािी सािि िियत तथा ईन्िि िचयको लगबनक िाख्न ेगिेको  छ/छैि ? 

क) छ            ि) छैि         ग) आंशिकिार गिेको 
• अवस्था पनिी गिे संशक्षप्त व्यिोिा.............. 

19 िचय गर्दाय प्रचललत कािूििा तोवकए बिोशिि ववल भपायइ सवितको गोश्वािा भौचि तयाि 
गिेको  छ/छैि ? 

क) छ            ि) छैि         ग) आंशिकर गिेको 
• अवस्था पनिी गिे संशक्षप्त व्यिोिा.............. 

20 ताललि, सेलििाि, गोष्ठी, आदर्द सम्बन्ििा िचयगर्दाय लागत अिनिाि स्वीकृत ि प्रलतवेर्दि पेि गिे 
व्यवस्था  छ/छैि ? 

क) छ            ि) छैि         ग) आंशिकर गिेको 
• अवस्था पनिी गिे संशक्षप्त व्यिोिा............. 

21 स्थािीय योििा िचय गर्दाय सम्झौतािा तोवकए बिोशिि सिोकािवालािरुको लागत 
सिभागीताको िकि वा श्रिर्दाि ब्यिोरिएको  छ/छैि ?  

क) छ            ि) छैि         ग) आंशिकर गिेको 
• अवस्था पनिी गिे संशक्षप्त व्यिोिा.............   
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22 िचय लेख्र्दा कािूि बिोशिि ििौटी, पेश्की ि किकट्टी गिेििार भ नक्तािी दर्दएकोछ  छ/छैि ?  

क) छ            ि) छैि         ग) आंशिकर गिेको 

• अवस्था पनिी गिे संशक्षप्त व्यिोिा.............   

23 पेश्की दर्दर्दाँ पेश्की आवश्यकता सम्बन्िी ववविण िाँचगिी सोको आिाििा आवश्यक िकिर 
पेश्की दर्दिे व्यवस्था गिेको  छ/छैि ?  

क) छ            ि) छैि         ग) आंशिकर गिेको 

• अवस्था पनिी गिे संशक्षप्त व्यिोिा.............   

24 आलथयक वषयिा ललएको पेश्की तोवकएको सियलभर फछ्र्यौट िगिी पेश्की बाकी िािेको छ  
छ/छैि ?  

क) छ            ि) छैि         ग) आंशिकर गिेको 

• अवस्था पनिी गिे संशक्षप्त व्यिोिा............. 
25 बिेट िचय सम्बन्ििा बैंकबाट लियलित रुपिा बैंक स्टेटिेण्ट प्राप्त गिी बैक विसाव ि 

कायायलय विसावसँग लभडाि एवि ्सिायोिि गिेको  छ/छैि ?  

क) छ            ि) छैि         ग) आंशिकर गिेको 

• अवस्था पनिी गिे संशक्षप्त व्यिोिा.............   26 कियचािीको तलवी प्रलतवेर्दि पारित भएको  छ/छैि ? 

क) छ            ि) छैि 

• अवस्था पनिी गिे संशक्षप्त व्यिोिा............. 
27 िरिर्द िािा वा इकाई वा कियचािी तोकेको ि िरिर्द कायय िरिर्द सम्बशन्ित कियचािीबाट 

गिेगिी शिम्िेवािी तोकेको  छ/छैि ?  

क) छ            ि) छैि         ग) आंशिकर गिेको 

• अवस्था पनिी गिे संशक्षप्त व्यिोिा.............   
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28 िरिर्द ऐि बिोशिि िरिर्दको वावषयक िरिर्द योििा तोकेको ढाँचािा तयाि गिेको  छ/छैि ? 

क) छ            ि) छैि          ग) विाउि पिे  

• अवस्था पनिी गिे संशक्षप्त व्यिोिा............. 

29 आलथयक वषयको बिेटले ििाम्ि ेगिी बढी िचय िनि ेगिी र्दावयत्व शृ्रििा गिेको  छ/छैि ? 

क) छ                 ि) छैि 

• छैि भिे आलथयक बषयको भ नक्तािी दर्दि बाँकीको ववविण वा भ नक्तािी दर्दि बाँकी 
ववलिरु पिीक्षण गर्दाय रे्दशिएको व्यिोिा............................. 30 गाउँपाललकाले ववपद् व्यवस्थापि गियको लालग तोवकएको ववपद् व्यवस्थापि सलिलत, वडास्तिीय 

ववपद् व्यवस्थापि सलिलतिरु गठि गिेको ि सो सलिलतिरु वियािील ििेको  छ/छैि ? 

क) छ          ि) छैि ग) आंशिक िार गिेको 

• अवस्था पनिी गिे गठिको लिणयय ि बैठक बसेको िाइन्यूट पिीक्षणबाट रे्दशिएको 
व्यिोिा............................. 31 गाउँपाललकाले ववपद् व्यवस्थापि गियिा प्रयोग िनि ेवारुणयन्र, एम्वनलेन्स ि उपकिण उशचत 

िियत सम्भाि गिी चालू िालतिा िािेको  छ/छैि ? 

क) छ          ि) छैि      ग) आंशिक िार गिेको 

• अवस्था पनिी गिय पिीक्षणबाट रे्दशिएको व्यिोिा............................. 31 आलथयक बषयको शिन्सी सािाि तथा सम्पशत्तको लििीक्षण गिाई प्रलतवेर्दि तयाि गिेको  छ/छैि 
? 

क) छ                  ि) छैि 

• अवस्था पनिी गिे प्रिाण सम्बन्िी संशक्षप्त व्यिोिा...........  

32 गाउँपाललकाले आफू अन्तगयतको घि तथा भवि, पती ऐलािी ि सावयिलिक िग्गा तथा पूिँीगत 
सम्पशत्तका िािी िोक्सािी ििनिे गिी लगत िािेको ि लगत अध्यावलिक गिेको  छ/छैि ? 

क) छ                  ि) छैि 

• अवस्था पनिी गिे प्रिाण सम्बन्िी संशक्षप्त व्यिोिा...........  
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33 गाउँपाललकाले आफू अन्तगयतको घि तथा भवि तथा पूिँीगत सम्पशत्तको िािी िोक्सािी ि 
अलतििण ििनिे गिी सियिा िै संिक्षण गिे व्यवस्था गिेको  छ/छैि ? 

क) छ                  ि) छैि 

• अवस्था पनिी गिे प्रिाण सम्बन्िी संशक्षप्त व्यिोिा........... 34 ववलियोिि, िािस्व, ििौटी, शिन्सी ि अन्य आम्र्दािी िचयको लेिा ििालेिा पिीक्षकको 
कायायलयबाट स्वीकृत ढाँचािा िािेको  छ/छैि ? 

क) छ          ि) छैि      ग) आंशिक िार गिेको 

• अवस्था पनिी गिय पिीक्षणबाट रे्दशिएको व्यिोिा............................. 35 आलथयक कािोवािको आन्तरिक लेिापिीक्षण गिाउि आन्तरिक लेिापिीक्षकको व्यवस्था 
गिेको ि सो लेिापिीक्षकबाट लेिापिीक्षण गिाएको  छ/छैि ? 

क) छ          ि) छैि      ग) आंशिक िार गिेको 

• अवस्था पनिी गिय पिीक्षणबाट रे्दशिएको व्यिोिा...... 37 िािस्व, विेट िचय, ििौटी ि कोष लगायि सवै कािोवािको अशन्ति लेिापिीक्षण ििालेिा 
पिीक्षकको कायायलयबाट गिाएको  छ/छैि ? 

क) छ          ि) छैि      ग) आंशिक िार गिेको 

• अवस्था पनिी गिय पिीक्षणबाट रे्दशिएको व्यिोिा...... 
38 आलथयक वषय सिाप्त भएपलछ ववलियोिि, िािस्व, ििौटीको ववत्तीय ववविण तयाि गिेको ि 

तोकेको सियलभर को.ले.लि.का.ि अन्य सम्बशन्ित लिकायिा पठाएको  छ/छैि ? 

क) छ          ि) छैि      ग) आंशिक िार गिेको 

• अवस्था पनिी गिय पिीक्षणबाट रे्दशिएको व्यिोिा......  
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39 ििालेिा पिीक्षकको कायायलयबाट आलथयक बषयको लेिापिीक्षण िनँ औलंयाइएको बेरुिनका 
सम्बन्ििो पैंतीस दर्दिलभर लियलित गिी वा आवश्यक प्रिाण पेि गिी वा असूल फछ्र्यौट 
गिेको िकायायलयको िवाफ पेि गिेको  छ/छैि ? 

क) छ          ि) छैि      ग) आंशिक िार गिेको 

• अवस्था पनिी गिय पिीक्षणबाट रे्दशिएको व्यिोिा...... 

40 आन्तरिक तथा अशन्ति लेिापिीक्षणबाट कायि भएको बेरुिनको लगत िाख्न ेतथा लगत 
अध्यावलिक गिे व्यवस्था गिेको  छ/छैि ? 

क) छ          ि) छैि      ग) आंशिक िार गिेको 

• अवस्था पनिी गिय पिीक्षणबाट रे्दशिएको व्यिोिा...... 

४१ कोष कट्टी, ििौटी ि किकट्टी गिेको िकि सियिै बैंक र्दाशिला गिे गिेको छ/छैि  

क) छ          ि) छैि      ग) आंशिक िार गिेको 

• अवस्था पनिी गिय पिीक्षणबाट रे्दशिएको व्यिोिा...... 


